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CONTRATTO COLLETTIVO
DECENTRATO
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ANNO : 2017/2018



Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, costituite ai sensi dell'art. 7 del CCNL 2006/2009 composte da:

| PARTE PUBBLICA

il Dirigente scolastico BONACINA MARTA

| PARTE SINDACALE

I rappresentanti della R.S.U. PLEBANI CARMEN
GIGANTE MASSIMILIANO

PECIS FELICITA
00. §5. Provinciali

FLC CGIL

UIL SCUOLA

SNALS CONFSAL ESPOSITO
CIsL MORETTI

riunitesi in data 5 dicembre 2017 nella sede dell’istituzione scolastica,
STIPULANO LE SEGUENT! INTEGRAZION! AL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DI LAVORO

5i confermano le linee generali contenute nel Contratto Collettivo Decentrato Integrativo di Lavoro firmato nell’anno

scolastico precedente 2016/2017, tenuto conto del Dligs. 150/09 e salvo i nuovi riferimenti al CCNL 2006/2009.
Sono riconfermati i seguenti articoli:

FONDO DELLISTITUZIONE SCOLASTICA
Il FIS viene comunicato dal MIUR con nota 19107 del 28 settembre 2017. La ripartizione del fondo dell'istituzione
scolastica viene effettuata assegnando 73,00% al personale docente e 27,00% al personale Ata.

FONDI FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO

Si & in attesa di fondi specifici per I'anno scolastico 2017/18.
FONDI PER AVVIAMENTO PRATICA SPORTIVA E COSTITUZIONE CSS

Nella circolare MIUR del 05/10/2017 nota 4897 sono stati definiti i parametri per le attivita di avviamento alla pratica
sportiva a.s 2017/18 (parametro di 112,39 per classi scuola secondaria di primo grado)

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

Per I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro si fa riferimento a quanto espressamente
titato nel CCNL {art.72-73).

Si allegano alla presente contrattazione;
Prospetto relativo alia ripartizione del Fondo di Istituto per il personale docente ore funzionali all’ insegnamento
Prospetto relativo alla ripartizione del Fondo di istituto per il personale docente ore frontali con gli alunni
(progetti)
¥ Prospetto refativo alle Funzioni Strumentali POF personale docente
v Prospetto relativo alla ripartizione del Fondo di Istituto per il personale ATA e relativo agli ncarichi Specifici

perscnale ATA
CAPOI
DISPOSIZIONI GENERALI COMUNI

RN

Art. 1 - Ambito di applicazione, spazio negoziale def contratto

1. La contrattazione integrativa a livello di IC & finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico, sostenendo
i processi innovativi in atto anche mediante la valorizzazione delle professionality coinvolte e garantendo
I'informazione pil ampia e il rispetto dei diritti a tutti | dipendenti.

2. Argomento di contrattazione integrativa a livello di IC sono le materie di cui al CCNL Scuola 29/11/2007 nranz &

eventuali altre materie sulle quali le parti concorderanno, sempre nel rispetto della normativa.
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3. Il presente contratto si applica a tutto il persanale delia scuola e ha validita fino alla sottoscrizione di un successiva
accardo e pud altrest essere modificato e/o integrato a seguito di innovazioni legislative.
4. |l presente contratto verte sulle seguenti materie previste dall'art.6 cornma 2 del CCNL 29 novemnbre 2007, come
modificate ed integrate dal D.L.vo n.150/2009
a) criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali;
b) determinazione del contingente di personale Ata da esonerare dallo sciopero per assicurare i servizi essenziali;
c) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavero;
d} criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto e per Iattribuzione dei compensi accessori, ai sensi
dell’art.45 comma 1 del D.L.vo n.165/2001, al personale docente ed Ata, compresi i compensi relativi ai progetti
nazionali e comunitari;
e} modalita di esercizio dei diritti individuali direttamente pertinenti con il rapporto di lavoro.
5. Il presente contratto definisce inoltre la misura dei compensi previsti per lo svolgimento delle attivita finanziate con
il fondo di istituto:
a) la misura dei compensi da corrispondere al personale docente, della cui collaborazione il Dirigente Scolastico
intende avvalersi in modo continuativo nello svolgimento delle proprie funzioni organizzative ed amministrative;
b) definizione dei compensi relativi agli incarichi specifici del personale Ata;
c} definizione della misura dei compensi per le prestazioni autorizzate eccedenti I'orario di servizio del personale Ata;
d) misura dei compensi per le are eccedent] prestate per 'avviamento alla pratica sportiva
e} definizione dei compensi forfetari da attribuire al personale impegnato nelle attivitd da retribuire ai sensi
dell'art.88, comma 1 CCNL;
f) misura del compenso al personale docente che attua la flessibilita organizzativa e didattica {art.88 c¢.2 lettera a
CCNL);
g) definizione della misura dei compensi per lo svolgimento delle funzioni strumental;,
6. La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livelio superiore e
dalle leggi; non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le clausale
discordanti non sono valide.
Art. 2 — Interpretazione autentica
1. Qualora dovessero insorgere controversie sull’interpretazione del presente contratto, su richiesta di uno o pil
firmatari dello stesso, il Dirigente Scolastico entro 5 giorni convoca le parti per interpretare la parte del contratto in
discussione.
2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parte interessata inoltra la richiesta scritta all'altra
parte, con I'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria I'interpretazione; la procedura si deve
concludere entro venti giorni.
3. Nel caso si raggiunga un accordo, questo sostituisce la clausola controversa sin dall'inizio della vigenza contrattuale.
Art. 3 —Decorrenza e durata del contratto
1.1l presente Contratto Integrativo d’Istituto & valido per I'a.s. 2017/2018, fino ad eventuale nuovo accordo e fino alla
sottascrizione di un successivo Contratto Integrativo d'Istituto in materia.
2. Il presente accordo ha validita dalla data della sua sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel presente
Contratto Integrativo d’Istituto s‘intendera tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi efo
contrattuali nazionali o regionali gerarchicamente superiori, qualora incompatibili e fatta comunque salva la possibilita
di modifiche e/o integrazioni a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.
3. Il presente CCDIL, fatte salve le eventuali modifiche ed integrazioni, sia di carattere normativo che economico,
derivanti dalla stipula di Contratti Collettivi Nazionali, ha la durata di un anno scolastico {settembre - agosto) e si
intende tacitamente rinnovato, per le materie in esso disciplinate, di anno in anno, salvo formale disdetta di una delle
parti, da comunicarsi all'altra parte almeno tre mesi prima della relativa scadenza o, comungue, non oltre il mese di
settembre successivo al termine di scadenza.
4. In ogni caso, al fine di evitare periodi di vacanza contrattuale, il presente CCDIL rimane in vigore nelle sue varie
parti, sia di natura economica che normativa, fino alla stipula del nuove CCDIL; per i periodi def nuavo anno scolastico
(dal 1 settembre in poi), compresi nella competenza del nuovo CCDIL in via di stipula, sono comunque fatti salvi
eventuali conguagli economici derivanti dall'applicazione del nuovo CCDIL, salvo diversa, esplicita, disposizione
contenuta nel CCDIL stesso.
Art. 4 — Materie aggiuntive e nuove competenze
Eventuali future materie e competenze contrattuali delegate successivamente alla contrattazione integrativa di
istituto, diverse da quelie riportate nel seguente articolato, che richiedano specifiche regolamentazioni, potranno
essere individuate su istanza di ciascuna delle parti in successivi momenti di verifica e, previo accordo, fermeranno
parte integrante del presente accordo { sempre nel rispetto delle norme di legge e degli accordi collettivi nazionali )
Nel caso di ulteriori fondi aggiuntivi costituiranno critieri di prioritd nella riassegnazione le attivith effettivamente
svolte e rendicontate, ad oggi non inserite in contrattazione per mancanza di fondi complessivi.
Pertanto, nell’eventuale ulteriore disponibilita di fondi, si definisce la seguente prioritd di ridistribuzione, at fine di
incentivare:

a) commissioni di lavoro, in particolare Commissione Valutazione Istituto/ referente invalsi per autovalutazione

d’Istituto .~ .




b} attivita di tutoraggio {docenti interni, tirocinanti universitari/Master )

CAPOII
IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Art. 5 — Premessa

Le relazioni sindacali sono Improntate al preciso rispetto dei diversi ruoli e responsabilita del Dirigente Scolastico, della
RSU, delle OO.55. e perseguono I'obiettivo di contemperare Iinteresse dei dipendenti, il miglioramento delle
condizioni di lavoro e la crescita professionale. La correttezza e |a trasparenza dei comportamentl sono condizioni
essenziali per il buon esito delle relazioni sindacali: cid costituisce, pertanto, impegno reciproco delle parti che
sottoscrivono |'intesa.
Art. 6 - Composizione della delegazione trattante a livello di istituzione scolastica
1. In conformita a quanto indicato dal CCNL in vigore, la delegazione trattante a livello di singola Istituzione
Scolastica & cosi composta:
a) Parte Pubblica: il Dirigente Scolastico
b} Parte Sindacale:

- laR.S.U.;

- le 00.55. territoriali del comparto Scuola firmatarie del CCNL,
2. Ciascuna delle parti, durante le riunioni, pud farsi assistere da esperti di propria fiducia sulle materie in

discussione.

Art. 7 — Segreteria delle relazioni sindacali
Le funzioni di segreteria della delegazione trattante sono svolte dal medesimao ufficio preposto alle relazioni sindacali;
a tale ufficio competono in particolare i compiti di:

- redigere il verbale degli incontri di contrattazione;

- emettere le comunicazioni delle convocazioni delle riunioni;

- curare la produzione e la distribuzione in tempo utlle ai vari componenti delle copie della

documentazione;

- redigere il testo degli accordi e dei contratti.
Art. 8 — Convocazione delle riunioni
Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico anche su richiesta della RSU. In ogni fase degll Incontri sono
convocati i rappresentanti delle O0.5S, territoriali, rappresentative ai sensi dell’art.43 del D.Lvo n.165/2001
Art. 9 — Verbalizzazione
1. Per ogni seduta viene redatto un verbale che deve riportare le eventuali decisioni; verrd approvato nella prima
seduta successlva.
2. Per la Delegazione di Parte Pubblica firmera il Dirigente scolfastico. Per la R.S.U. i singoli componenti; per le altre
Rappresentanze sindacali firmeranno i rispettivi Responsabili o loro delegati.
Art. 10 — Materie oggetto di discussione
1. Le materie su cui la Delegazione trattante & abilitata a discutere sono quelle espressamente richiamate dalla
normativa vigente in materia di contrattazione decentrata, esame congiunto, informazione, consultazione. Tali
materie possono interessare sia la totalita del personale che, nello specifico, il personale di ciascuna area, docente ed
ATA.
2. L'elenco delle materie demandate alla contrattazione integrativa non esclude, peraltro, che possano essere definiti,
per volonta deile parti, protocolli d'intesa e accordi su altre, ai fini di un miglioramento della qualita del servizio
offerta e della tutela dei dipendenti.
Art. 11 - Diritti di informazione
L'informazione sulle varie materie elencate nel CCNL in vigore pud essere preventiva o successiva.
Essa costituisce atto dovuto da parte del Dirigente scolastico e non & soggetta ad alcuna richiesta preventiva da parte
delle Rappresentanze sindacali d’istituto e/o territoriali.
Art, 12 - Bacheca sindacale
1. Nel sito dell'istituto & in fase di attivazione, nell’area riservata, una bacheca sindacale visibile al personale docente e
ATA.
2. La RsU ha diritto di affiggere materiale di interesse sindacale e del lavoro in conformita alla normativa vigente sulla
stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente.
3. Stampati e documenti possona essere inviati nelle scuocle per I'affissione direttamente dalle strutture sindacali
territoriali; il materiale interno prodotto dalla RSU dovra essere siglato dalle stesse.
Art. 13 — Agibilita sindacale
1. Durante l'orario di servizio alla RSU & consentito comunicare con il personale docente al di fuori dell’orario di
lezione, mentre pud comunicare con il personale ATA, salvaguardando le esigenze di servizio, escludendo i momenti di
ingresso/uscita degli alunni, I'intervallo e I'attivita di pulizia.
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2. Al di fuorf dell’orario obbligatorio di servizio, per motivi sindacall, previa comunicazione all'ufficio del D.5.G.A. &
consentito I'uso gratuito del telefono (esclusivamente in ambito provinciale), del fax e della fotocopiatrice per la
quantita minima indispensabile di copie,
3. E’ inoltre garantito, per motivi sindacali, 'uso del computer compreso ['utilizzo della posta elettronica e delle reti
telematiche.
4. Alla RSU & garantito l'uso di un apposito locale o di uno spazio definito per le riunioni, per lo svolgimento
dell’attivita e un armadio per |a conservazione del materiale {aula polifunzionale),
5. La RSU pud ricevere comunicazioni efo materiali dalle strutture territoriali sindacali tramite lettera, fonogramma,
telegramma, fax e posta elettronica; le stesse verranno consegnate o depositate tempestivamente in apposita casella.
Art. 14 — Assemblee sindacali
1. Per le assemblee indette dalle 00.5S. si fa riferimento all’articolo 8 del CCNL.
2. 'assembiea sindacale di Istituto pud essere indetta:

- dalle Organizzazioni sindacali firmatarie del contratto scuola sia unitariamente che disgiuntamente;

- dalla RSU unitariamente;

- dalla RSU congiuntamente con una o pitt 00.SS.
3. Le assemblee possono riguardare;

- latotalita del personale docente ed ATA;

- soloil personale docente;

- solo il personale ATA o una delle categorie ad esso appartenenti {amministrativi, ausiliari), df tutta

I'istituzione scolastica o, anche, di una sola sede.

4. L'eventuale partecipazione di dirigenti sindacali esterni va specificata nella convocazione dell’assemblea.
5. L'assemblea puo essere indetta sia in orario di lavoro e/o funzionamento delle attivita didattiche che in altri orari.
Quando I'assemblea si svolge in orari coincidenti con 'orario di lavoro e/o di funzionamento delle attivitd didattiche,
al fine di favorire la comunicazione alle famiglie di eventuali variazioni dell’orario delle lezioni, il personale interessato
deve esprimere, in forma scritta, la propria adesione, preferibilmente almeno 8 giorni prima del suo svolgimento. Tale
dichiarazione individuale di partecipazione fa fede ai fini del computo del monte ore individuale annuale (dieci ore) ed
& Irrevocabile. | partecipanti all’assemblea non sono tenuti né ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad
ulteriori adempimenti di carattere burocratico.
6. Di narma, le assemblee interne all'istituzione scolastica hanno Ja durata di due ore, comprensive dei termnpi
necessari per il raggiungimento della sede di assemblea e per I'eventuale ritorno alla sede di servizio. Esse si svolgono
all'inizio o al termine delle attivitd didattiche giornaliere. Le assembiee del personale ATA possono svolgersi in orario
non coincidente con quelio delle assemblee del personale docente, comprese le are intermedie del servizio scolastico.
7. Quando siano convocate le assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA, il dirigente scolastico
avra cura di garantire il servizio scolastico con le risorse disponibili nel rispetto delle narme vigenti.
8. Secondo quanto previsto dal CCNL Scuola 29/11/2007, per le assemblee in cui & coinvolto anche il Persanale ATA.,
se la partecipazione ¢ totale, il Dirigente scolastico stabilira, previa intesa con la R.5.U., la quota e | nominativi del
personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali.
9. In mancanza di un'intesa ai sensi del comma precedente, ai fini della garanzia dell’espletamento dei servizi
essenziali il Dirigente scolastico pud chiedere la permanenza in servizio di n° 1 Assistente Amministrativo per l'intero
IC e di n® 1 Collaboratore Scolastico per ciascun plesso.
10. Qualora st renda necessaria Fapplicazione di quanto descritto al comma precedente, il Dirigente scolastico
scegliera i nominativi tramite sorteggio, seguendo comunque il criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico.
11. La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa in forma scritta presso la sede di servizio, da
parte del Personale in servizio nell'orario dell’assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del monte ore
individuale annuale. | partecipanti all'assemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ad ulteriori adempimenti.
Art, 15 — Permessi sindacali
In conformita alle vigenti normative la RSU pud fruire di permessi sindacali, entro i limiti complessivi ed individuali, per
la partecipazione alle riunioni degli arganismi statutari delle 00.S5., nonché per lo svolgimento delle proprie attivita
interne all'Istituzione Scolastica.
Il permesso deve essere richiesto aimeno tre giorni prima di usufruirne.
Alla R.5.U. spettano ogni anno scolastico 30 minuti per dipendente in servizio a termpo indeterminato.
Art. 16 —Trasparenza e accesso agli atti
Per corrispondere al principio di trasparenza viene concordata "affissione afl'albe dei prospetti analitici relativi
all’utilizzo del fondo di istituto, ivi compresi le attivita, gli impegni orari e i relativi compensi, Copia dei prospetti viene
consegnata alla RSU e alle 00.55., nell'ambito dei diritti all'informazione.
Art. 17 ~Patronato e patrocinio sindacale
Il personale scolastico pud farsi rappresentare dal Sindacato o dall’Istituto di Patronato Sindacale per I'espletamento
delle procedure riguardanti prestazioni assistenziali efo previdenziali davanti a competenti organi della Scuola.
Il personale scolastico pud, inoitre, farsi assistere o difendere da rappresentanti della R.5.U. o da rappresentanti delle
Organizzazioni Sindacali, durante le fasi del procedimento disciplinare.
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La R.S.U. e le 0Q.55,, su delega degli interessati da acquisire agli atti della scucla, hanno diritto di accesso aghi atti in
ogni fase del procedimento che riguarda il delegante. [l rilascio di copia degli atti avviene senza oneri e di norma entro
5 giarni dalla richiesta scritta.

Art. 18 - Modalita di sciopero

5i fa riferimento alla Legge 146/90 integrata con la Legge 83/2000 e all'art. 2 della sua attuazione allegata al Contratto

stipulato il 4 agosto 1995.

il personale docente che non intende dichiarare I'intenzione di sciopero deve presentarsi a scuola la prima ora,

indipendentemente dal proprio orario di servizio. Il Dirigente Scolastico, valutate le dichiarazioni voiontarie e il

numero dei non dichiaranti, potra provvedere alla ristrutturazione o riduzione dell’orario di lezione. In tal caso ciascun

docente assicurerd solo le ore di servizio previste quel giorno nel proprio orario e, in caso di ristrutturazione,
assicurera la sorveglianza anche in altre classi.

Art. 19 - Contingenti minimi di personale in caso di sciopero

1. Il Dirigente Scolastico, in occasione di ciascun sciopero, individuerd — sulla base anche della comunicazione

volontaria del personale in questione circa i propri comportamenti sindacali — i nominativi del personale da includere

nel contingenti In servizio presso |'istituzione scolastica, per garantire le prestazioni indispensabili. Nel caso in cui tutti

i dipendenti volessero partecipare allo sciopero, onde assicurare i servizi minimi, si procedera o alla turnazione o al

sorteggio delle unita interessate ad assicurare il servizio.

2. Secondo quanto definito dalla L. 146/90, dalla L. 83/2000 e dal CCNL Scucla 29/11/2007 si conviene che in caso di

sciopero del Personale Educativo e A.T.A. il servizio deve essere garantito esclusivamente in presenza delle particolari

e specifiche situazioni sotto elencate:

a) svolgimento di qualsiasi tipo di esame finale e/o scrutini finali: n° 1 Assistente Amministrativo e n® 1
Collaboratore Scolastico;

h) predisposizione degli atti per il trattamento economico del personale supplente temporaneo: il Direttore dei
Servizi Generali ed Amministrativi, n® 1 Assistente Amministrativo e n° 1 Collaboratore Scolastico;

3. Il personale precettato per I'espletamento dei servizi minimi, come definiti dal comma 1 dell’art.2 della legge

n.146/1990 va individuato fra coloro che hanno aderito allo sciopero e computato fra gli aderenti, ma deve essere

escluso dalle trattenute stipendiali.

4. | soggett! individuati hanno il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della predetta

comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero.

Art. 20 - Oggetto della contrattazione integrativa

1. La contrattazione collettiva integrativa d’istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello
superiore, purché compatibili con le vigenti norme |egislative imperative.

2. Lla contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discardanti non sono efficaci e danno luogo
all'applicazione della clausota di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratto le seguenti materie, in accordo con le previsioni del vigente CCNL ,
come indicate nell’art.1 :

a. criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale
previsti dall’accordo sull’attuazione della legge 146/1990, modificata e integrata dalla legge 83/2000 (art. 6,
co. 2, lett. j);

b. attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (art. 6, co. 2, lett. k);

c. criteri per [a ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per I'attribuzione dei compensi accessori, ai
sensi dell’art. 45, comma 1, del d.lgs. 165/2001, al personale docente, educativo ed ATA, compresi i
compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari (art. 6, co. 2, lett. );

d. compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro 'emarginazione scolastica {art. 9, co. 4);

e. compenso per i docenti titolari di funzioni strumentali al POF {art. 33, co. 2);

f. compenso peri docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori {art. 34, co. 1);

g. modalita di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti I'orario di servizio, purché
debitamente autorizzate dal Dirigente (art. 51, co. 4);

h. indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle
aree di personale interno alia scuola (art. 88, cc. 1 e 2).

Il sistema delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:

a. Contrattazione integrativa

b. Informazione preventiva

c. Informazione successiva

d. Interpretazione autentica

Art, 21 — Informazione preventiva

1. Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:

e, propaste di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

f. piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale;

g. criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;
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h. criteri per la fruizione dei permessi per I'aggiornamento;

i. utilizzazione dei servizi sociali;

j. criteri di individuazione e modality di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dall' Amministrazione scolastica periferica con aitri enti e istituzioni;

k. tutte le materie oggetto di contrattazione.

2. Sono inoltre oggetto di informazione le seguenti materie:

a. modalita di utilizzazione del personale docente in rapporto al piano dell'offerta formativa e al piano delle
attivita e modalita di utilizzazione del personale ATA in relazione al relativo ptano delie attivita formulato
dal DSGA, sentito il personale medesimo;

b. criteri riguardanti le assegnazioni del persanale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e ai plessi,
ricadute suil'organizzazione del lavora e del servizio derivanti dall'intensificazione delle prestazioni legate
alia definizione dell'unita didattica. Ritorni pomeridiani;

¢. criteri @ modalita relativi alla organizzazione del lavoro e all'articolazione dell’orario del personaie docente,
educativo ed ATA, nonché i criteri per I'individuazione del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare
nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

3. Il Dirigente fornisce 'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri, mettendo a
disposizione anche I'eventuale documentazione.
Art. 22 -~ Informazione successiva
1. Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:
a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fando di istituto;
b. verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'istituto sull’utilizzo delle risorse.

CAPO 1l
NORME SULLA SICUREZZA

Art. 23 ~ Principi generali
1. Tutta I'attivita dei favoratori, del Dirigente Scolastico, della RSU e del Rappresentante per la sicurezza & sempre
improntata alla partecipazione equilibrata e alla collaborazione attiva, nel comune intento della salvaguardia
dell'integritd psico-fisica dei lavoratori, degli studenti e comunque di tutti coloro che sono coinvolti nell’organizzazione
scolastica, anche se dipendenti di altri enti o privati nonché alla diffusione della cultura della sicurezza e della
prevenzione.

Gli interventi di prevenzione e sicurezza nel luoght di lavoro vanne pertanto considerati prioritari e sostanziali e non

possono essere ritenuti meri adempimenti formali o burocratici.

Art. 24 - Riunione periodica

La riunione periodica costituisce il momento di incontro tra i soggetti coinvolti {Dirigente, RLS, RSPP) per I'attuazicne e

ia verifica de! programma di prevenzione. In applicazione dell'art.35, del Testo unico 81/08, le riunioni periodiche sono

indette dal Dirigente almeno una volta all'anno, entro il mese di dicembre, e sono convocate con almeno 5 giorni
lavorativi di preawviso e su ordine del giorno scritto, che il R.LS. pud sempre chiedere di integrare ( per | ‘a.s. in corso

riunione periodica effettuata in data 27/11/2017).

Il R.L.S. puo inoltre richiedere |la convocazione dl una riunione, al presentarsi di gravi e motivate situazioni di rischio o

di significative variazioni delle condizioni di prevenzione all'interno di un luogo (ufficio, laboratorio, palestra, ecc.) o

sedi (plessi, sezione staccate, scuole coordinate,ecc) di lavoro.

Art. 25 — Diritti e doveri dei lavoratori

Ilavaratori ed i soggetti ad essi equiparati devono:

a) osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute ai fini della protezione propria ed altrui, individuale e collettiva,
utilizzando correttamente macchine, impianti, attrezzi, dispositivi di sicurezza e mezzi di protezione;

b) segnalare immediatamente al Dirigente le deficienze dei mezzi di protezione e le eventuali condizioni di pericolo,
dandone immediata notizia anche al RLS;

¢} nen rimuovere o modificare i dispositivi di sicurezza o compiere operazioni o manovre non di loro competenza o
che possano compromettere la sicurezza propria o di altri;

d} collaborare all'adempimento degli obblighi e delle disposizioni necessarie alla tutela della sicurezza;

e) frequentare i corsi di formazione e di addestramento inerenti Ia sicurezza;

f) accettare la nomina nella squadra antincendio, evacuazione, pronto soccorso ed emergenza.

Bi contro, essi hanno diritto a:

a) essere informati in modo generale e specifico;

b) essere sottoposti a formazione e informazione adeguata a garantire un’effettiva preparazione in riferimento non
solo alle norme generali, ma al singolo posto di lavora e alla singola mansione. La formazione va ripetuta
periodicamente anche in relazione ad eventuali mutamenti della situazione di rischio;

c) essere consultati e partecipare, attraverso il RLS, a tutti I mementi fondamentali di elaborazione e messa a punto
delle strategie prevenzionali;
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d) all'interruzione unilaterale delle attivitd, in presenza di pericolo grave, immediaio ed inevitabile;

e) all'adozione libera di misure di emergenza, in presenza di pericolo grave, immediato ed inevitabile.

Art. 26 — Compiti del Dirigente Scolastico in materia di sicurezza

|| Dirigente Scolastico, ai sensi dell’art.18 del Testo Unico 81/08 e successive modifiche ed integrazioni, deve:

a) valutare gli specifici rischi dell'attivita svolta nell'lstituzione scolastica;

b} elaborare un documento conseguente alla valutazione dei rischi, indicante, tra I'altro i criteri adottati ai fini della
valutazione, nonché le opportune misure di prevenzione e protezione, custodendolo agli atti { DVR per |'a.s.
2017/2018 sottoscritto in data 27/11/2017 );

c) designare il responsabile del servizio di prevenzione e protezione{ RSPP: Studio Agi.Cam.5rl - Corbellini J;

d) designare gli addetti al servizio di prevenzione e protezione { vedi DVR a.s. 2017/2018 };

e) designare il medico competente, qualora ne ricorra la necessita { dott.Luigi Cologni );

f} designare i lavoratori addetti alle misure di prevenzione incendi, evacuazione e di pronto soccorso (figure
sensihili), nonché |a figura del preposto ove necessaria (es. laboratori, officine ecc.) { vedi DVR a.s. 2015/2016 );

g) fornire ai dipendenti ed agli allievi, ove necessario, idonei dispositivi di protezione individuale;

h) adottare, con comportamenti e provvedimenti adeguati, ogni altra forma di protezione eventualmente necessaria.

i} assicurare un'idonea attivita di formazione ed informazione degli interessati, personale ed alunni, in ragione delle
attivita svolte da ciascuno e delle relative responsabilita;

j} consultareil R.LS.

Art. 27 — Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione { R.5.P.P.: Studio AGI.COM srl- Corbellini }

I Dirigente Scolastico, fermo restandao a sua diretta responsabilita, designa il Responsabile del Servizio di Prevenzione

e Protezione (RSPP):

a) utilizzando prioritariamente personale in servizio che sia in possesso di idonei e certificati requisiti previsti dalla
legge;

b) assumendo direttamente tale funzione nella propria persona, se il numero dei dipendenti, con esclusione degli
allievi, & inferiore alle duecento unita '

¢} non essendavi risorse interne idonee e disponibili, facendo ricorso all'esterno, secondo il seguente ordine:

personale di altre istituzioni;

prestazioni esterne con personale di Enti Specializzati;

- personale appartenente a strutture dell'Ente locale, ovviamente ove guesto sia disponibile;
- inassenza di ogni altra alternativa, a prestazioni professionali esterne.

Indipendentemente dalla modalita seguita per la designazione, si precisa che:

e« il R.S.P.P. & obbligato a frequentare un adeguato corso di formazione oppeortunamente certificato, come
indicato dal decreto interministeriale 16 gennaio 1997;

* resta in ogni caso a carico del Dirigente scolastico, I'organizzazione del servizio di prevenzicne e protezione,
configurandosi I'apporto come un'integrazione del servizio stesso.

Art. 27 — Individuazione dei componenti il Servizio di prevenzione e protezione ed attribuzione dei compiti

Entro il 15 ottobre di ogni anno il Dirigente Scolastico predispone, d’intesa con il Dsga, il servizio e nomina gli addetti

al servizlo protezione e prevenzione, designa il responsabile del servizio di protezione, dandone immediata

comunicazione al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS). Il Dirigente Scolastico individua tali figure tra il

personale interno che sia in possesso di attitudini, capacita e formazione adeguate e previa consultazione del R.L.S. o

della RSU in sua assenza { Circolare sicurezza con organigrammi, prot. n® 4545/A23 del 28/09/2015 ).

Art. 28 — Designazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

Il Rappresentante del Lavoratori per [a Sicurezza (RLS) viene individuato dalla RSU tra i suol membri ed il nominativo

viene comunicato al Dirigente Scolastico e a tutti i lavoratori in servizio. Qualora non possa essere individuato tra i

suoi membri, la RSU designa altro soggetto disponibile tra i lavoratori defla scuola { sig.ra Pecis Felicita per I'a.s. in

corso ). .

Art. 29 — Attribuzioni del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ( sig.ra Pecis Felicita )

Le attribuzioni del RLS sono disciplinate dall’art.47 del D.Lgs 81/2008. In particolare gli & riconosciuto il diritto di:

- accedere ai luoghi di lavoro
- ricevere informazioni e documentazioni riguardo la valutazione dei rischi
- ricevere una formazione specifica
Inoltre & consultato preventivamente in ordine:
- alla valutazione dei rischi, all'individuazione, programmazione, realizzazione e verifica della prevenzione
nell’azienda ovvero nell’unitd produttiva
- alla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, all'attivita di prevenzione
incendi, al pronto soccorso, all'evacuazione dei lavoratori, all’organizzazione della formazione.
Egli riceve informazioni:
- provenienti dagli organi di vigilanza
- sulle caratteristiche dei prodotti e delile lavarazioni
- sugliinfortuni

Art. 30 — Modalita di consultazione
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Il R.L.5. deve essere convocato, per consultazioni, sia dal Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione che dal
Dirigente scolastico, su ordine del giorno seritto, con preavviso di almeno 3 giorni lavorativi, tranne che non ricorrano
eccezionali mativi di urgenza. Della consultazione viene redatto apposito verbale, da cui devono risultare anche le
eventuali osservazioni e proposte del R.LS.; detto verbale dovrd essere firmato da chi ha Indetto la riunione,
controfirmato dal R.L.S. e da eventuali altri partecipanti. Copia dell'atto di convocazione della riunione va trasmessa al
Direttore dei Servizi generali ed Amministrativi, qualora l'incarico di R.L.S. sia svolto da personale ATA, per
giustificarne I'assenza dal posto di lavoro.

Art. 31 - Assemblee del personale

Il R.L.S. pud convocare assemblee del personale in servizio nella scuola, in orario di lavoro, per illustrare I'attivita
svolta e/o per la trattazione di argomenti specifici riguardanti la prevenzione della salute e la sicurezza sul luogo di
lavoro.

CAPO IV
REGOLAMENTAZIONE DIRITTI E DOVERI INDIVIDUALI

AREA DEL PERSONALE DOCENTE E A.T.A.
{norme comuni)

Art. 32 — Criteri generali
Per Ia fruizione del permessi spettanti annualmente al personale docente e ATA, le parti concordano sulla necessita di
definire dei criteri tesi ad assicurare:

a. trasparenza ed equita nell'attribuzione dei permessi;

b. una giusta mediazione tra il diritto soggettivo del singolo dipendente e la regolarita nell'erogazione del
Servizio;

c. modalita certe ed esplicite di richiesta, concessione e fruizione dei permessi.

Art. 33 — Formatzione ed aggiornamento del personale Docente
1. Ciascun docente, nel corso dell'anno scolastico, ha diritto alla fruizione di 5 giorni per la partecipazione ad iniziative
di formazione riconosciute dall'amministrazione, sia in qualita di fruitore che di formatore, esperto e animatore, con
diritto alla retribuzione, esonero dal servizio e sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi, vigente nej
diversi ordini di scuola, senza recupero.
2. Sono da considerare iniziative riconosciute dall'’Amministrazione: convegni, seminari, corsi di formazione e di
aggiornamento promaossi direttamente da MIUR, USR, UST, nonché le iniziative riconosciute e organizzate da Enti
accreditati, purche coerenti con obiettivi PDM e PTOF {in aggiunta al Piano ohbligatorio formazione docenti).
3. Al fine di garantire trasparenza, equitd e contemporaneamente qualitd del servizio erogato agli alunni si
definiscono i seguenti contingenti quantitativi massimi per la fruizione contemporanea dei 5 giorni di permesso:

- non pitt di un componente del team per la scuola primaria { massimo 2 docenti per plesso)

- non pitl di un componente del consiglio di classe per la scuola sec. di 1° grado (massimo 2 docenti per

plesso)

4. In caso di concorrenza di pill docenti richiedenti che eccedono i contingenti massimi viene data priorita alle attivita
di formazione e aggiornamento esplicitamente previste nel Piano Formazione docenti deliberato dal Collegio dei
Docenti, in coerenza con obiettivi / priorita del Piano di Miglioramento e progettualita del PTOF d’Istituto {precedenza
per PNSD).
5. Per quanto riguarda la procedura per fruire dei permessi st concorda quanto segue:

- il docente interessato produce domanda scritta, su apposito modello predisposto dalla scuola, almeno 5

giornt prima della data di partecipazione, cui seguira relativa autorizzazione o diniego motivato;
- il dipendente & poi tenuto a consegnare la dichiarazione attestante I'avvenuta partecipazione.

Art. 34 — Formazione ed Aggiornamento del personale A.T.A

1. Il personale amministrativo, tecnico e ausiliario, nel corso dell'anno scolastico, ha diritto alla fruizione di permessi

per la partecipazione ad iniziative di formazione riconosciute.

2. Sono da considerare iniziative riconosciute dall'Amministrazione: convegni, seminari, corsi di formazione e di

aggiornamento promossi direttamente dai diversi livelli e articolazioni dell'Amministrazione scolastica centrale e

periferica, dalle Universita, dagli ex IRRE, nonché [e iniziative riconosciute e organizzate da terzi tomprese le

associazioni professionali, gli istituti di ricerca e formazione, gli enti locali e le forze sociali operanti a livello

territoriale.

3. Viene data priorita alle attivita di formazione e aggiornamento attinenti il profilo professionale ricoperto. In caso di

concorrenza di pid richiedenti, il D.S.G.A. stabilisce il numero massimo dei partecipanti, in relazione alle esigenze di

servizio, dandone comunicazione alla R.S.U.

4. Per quantoe riguarda fa procedura per fruire dei permessi si concarda quanto segue:

- il personale interessato produce domanda scritta, su appositoc modello predisposto dalla scuola,

possibilmente 5 giorni prima della data di partecipazione, cui seguird relativa autorizzazione o diniego
motivato;
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- il dipendente & poi tenuto a consegnare [a dichiarazione attestante I'avvenuta partecipazione.
5. Per la partecipazione ai corsi di formazione obbligatori {per esempio sicurezza, primo soccorso, privacy...), il
personale procede, tenuto conto delle esigenze di servizio, ad un cambiamento del turno di lavoro efo al recupero
compensativo.L.'orario di lavoro andra di volta in volta concordato per verificare I'eventuale esigenza di prestazioni
straordinarie,
6. Per il tempo destinato al viaggio (andata e ritorno) per |z sede del corso di formazione, si riconosce
complessivamente un‘ora per corsi che si svolgona nel territaric dell’isola @ Bergamo.

AREA DEL PERSONALE DOCENTE
{capo IV CCNL 2006/09)

Art. 35 - Permessi retribuiti

I tre giorni di permesso retribuito possono essere fruiti dal personale con contratto a tempo indeterminato, e dai
docenti di religione con diritto alla ricostruzione di carriera; posseno essere richiesti per motivi personali o familiari,

I motivi alla base della richiesta devono essere documentati o autocertificati — esplicitando il motivo della richiesta per
iscritto — anche al rientro dopo la fruizione del permesso. Tale documentazione verra assunta agli atti, nel massimo
rispetto della privacy.

Art. 36 - Ferie - 5j richiarnano gli art. 13, 15, 19 del C.C.N.L. 2006/09.

Art. 37 - Modalita di richiesta delle assenze

La richiesta di assenza {(permesso retribuito o ferie ai sensi dell’art.13 c.9 e art.15 ¢.2) deve essere presentata almeng
tre giorni prima, salvo casi eccezionali adeguatamente motivati.

La richiesta si intende tacitamente accettata se, entro i 2 giorni successivi alla presentazione della stessa, (tranne il
periodo estivo per il quale I'autorizzazione viene concessa entro 20 gg. dalla richiesta} al dipendente non perviene
alcuna comunicazione scritta di diniego da parte del Dirigente; in caso di diniego, nella comunicazione, devono essere
indicate le motivazioni connesse a specifiche esigenze di servizio, che hanno impedito la concessione del permesso.
Art. 38 - Permessi brevi

Si richlama l'art. 16 del C.C.N.L. 2006/09.

La richiesta di permesso breve deve essere presentata almeno due giorni prima. In casi eccezionali la suddetta
richiesta pud essere comunicata il giorno stesso, anche telefonicamente con richiesta scritta successiva, comungue
tempestivamente e non oltre l'orario di inizio del servizio del dipendente. L'eventuale rifiuto o riduzione della
concessione deve essere comunicato per iscritto dal Dirigente Scolastico, specificando | motivi in modo preciso e non
generico.

Art. 39 — Assenza dal servizio

Il dipendente puo usufruire di assenza dal servizio, per un numero di ore pari all'orario di servizio giornaliero, con
richiesta motivata presentata almeno due giorni prima (salvo casi eccezionali adeguatamente motivati), indicando i
nominativi dei colleghi disponibili alla sostituzione (previa valutazione fattibilitd da parte del responsabile del plesso).
Le ore non prestate devono essere restituite al collega che ha sostituito il dipendente,

Art. 40 - Cumulo permessi brevi/assenza dal servizio

| permessi di cui agli articoli 38-39 non possono complessivamente superare il rispettivo orario settimanale di
insegnamento.

Art. 41 — Assenze per malattia

Il dipendente in caso di assenza per malattia deve seguire le disposizioni normative previste dal Decreto Legge n°
112/2008 convertito in legge n® 133/2008 art. 71 e le circolari n® 7/2008 e n" 8/2008 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica. Comungue si precisa che il dipendente assente per malattia deve
comunicare tempestivamente I'assenza alla segreteria dell'lstituto Comprensivo, di norma entro l'inizio dell'orario
delle lezioni. Il dipendente deve inoltre comunicare la durata dell'assenza e il domicilio, se & diverso da quello in
possesso della scuola. Nel caso in cui il dipendente si senta male durante il servizio e lasci il lavoro, su autorizzazione
del Dirigente Scolastico o del Collaboratore dopo aver effettuato pili della meta del suo orario di servizio giarnaliero,
pub chiedere che le ore di servizio siano trasformate In richiesta di permesso breve. Nel caso in cui abbandont il lavoro
prima, l'intera giornata & considerata assenza per motivi di salute, con obbligo di presentazione di certificazione
medica.

Art. 42 — Periodi massimi di assenza per malattia e gravi patologie

In caso di superamento nel triennio dei periodi massimi di assenza per malattia che compertano riduzione della
retribuzione, la scuola comunica preventivamente al dipendente il conteggio dei giorni e lo avvisa del cambiamento
della retribuzione; allo stesso modo il dipendente viene informato del raggiungimento del limite massima del 18 mesi
in tempo utile per mettere in atto le procedure per la richiesta di inidoneita o di prolungamento per malattie gravi.
Art. 43 - Criteri riguardanti I'assegnazione dei docenti alle classi / plessi

Premesso che ai sensi del d.Lgs 165/2001 e successivo DIgs. 150/09 spetta in via esclusiva al dirigente scolastico
I'assegnazione dei docenti alle classi/plessi, lo stesso opera nel rispetto dei criteri generali stabiliti dal Consiglio di
Istituto, tenuto conto delle proposte del collegio dei docenti, al fine di assicurare la funzionalita del servizio scolast|co
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garantirne l'efficacia e la qualita, nel rispetto dei bisogni dell’utenza. L’ assegnazione dei docenti avviene sulla base
dei seguenti criteri { approvati con Delibera n.2 Collegio docenti 1/08/17):
- assicurare ove & possibile la continuitd educativo — didattica totale o parziale di modulo e di ambit! disciplinari
- valorizzare le specifiche competenze professionali dei docenti, anche sulla base delle singole opzioni
manifestate
- rispettare |e esigenze didattiche ed organizzative, in conformita con il PTOF
- preservare l'attivita didattica sulle classi terminali: le terze delfa scuala Secondaria in vista degli esami di stato e
le classi quinte della Primaria, cercando di evitare cambi di docenti durante 'anno scolastico.
St recepisce la nata MIUR ADCDPIT del 5/09/16 che sancisce che I"arganico d'Istituto diviene organico dell’autonomia,
e viene unificato sia per i plessi delle Primarie che delle Secondarie, comprensivo dell’Organico del potenziamento.
L'assegnazione dei docenti a progetti di potenziamento avviene secondo le Aree di priorita individuate dal Collegio
Docenti In data 29/09/15 delibera n.23, finalizzate all’attuazione delle due Prioritd individuate nel RAV e alla
realizzazione degli obiettivi del Piano di Miglioramento (uitimo aggiornamento del 30/10/17). Viste le specifiche
competenze professionali e le disponibilita dei docenti, per I'a.s. in corso i progetti del potenziamento sono stati
deliberati in data 3/16/17 Delibera n.23 del Collegio docenti.
Per il personale di nuova nomina dopo le operaziani di conferma, si procede ad assegnare i docenti che entranc a far
parte per la prima volta defl'organico d'Istituto in base ai seguenti criteri:
«  Copertura dei posti vacanti
s Valutazione delle competenze professionali
»  Eventuali desiderata dei docenti

AREA DEL PERSONALE A.T.A.
(capo V CCNL 2006/09)

ORARIO DI SERVIZIO
5i intende orario di servizio il tempo in cul nell’lstituzicne scolastica si svolgono le attivita non solo didattiche, ma
anche amministrative e di pulizia. Le sedi scolastiche osserveranno il seguente orario di servizio, durante i periodi di
normale attivita didattica:
-Scuola Primaria di Bonate Sotto: dalie 8,00. alle 17,42.da lunedi a venerdi, il sabato chiusura {con slittamento o
apertura secondo il calendario delie riunioni). Nei giorni di riunione ['orario sara fino alle 18,20.
-Scuola Primaria di Madone: daile 8,00. alle17,42.da lunedi a venerd, il sabato chiusura {con slittamento o apertura
seconda it calendario delle riuniani). Nei giorni di riuniane "orario sara fing alle19,20.
- Scuola Secondaria 1°grado. Bonate: dalie 7,30. alle 17,00.il lunedi — martedi- mercoledi- glovedi, dalle ore 7,30 alle
17,00 il venerdi- dalle ore 7,30 alle 16,30 il sabato dalle7,45 alle 13,45.. Nei giorni di riunione Vorario sara fino alle
15,00
- Scuola Secondaria 1°grado Madone: dalle 7,45 alle 17,00.1! lunedi - merceoledi, dalle 7,45 alle 13,45 il martedi-
giovedi- venerdi- il sabato dalle7,45 alle 14,00. Nel giorni di riunione I'orario sara fino alle19,00.
Art. 44 . Turni di lavoro
Esaminate le proposte del personale A.T.A. in servizio nell'lstituto Comprensivo, tenuto conto del buon
funzionamento del servizio scolastico, delle esigenze dei dipendenti e dell'orario di apertura della scuola, gli
orari di lavoro deliberati potranno subire variazioni per esigenze di servizio o su richiesta delf interessati,
previo accordo fra le parti.

a. Considerate le esigenze di servizio nel caso si dovesse applicare una flessibilita di oraric o di sede di sarvizio,
altre alla salvaguardia delle problematiche previste dalle seguenti leggi: lavoratrici madri L. 1204/71;
lavoratori padri L. 903/77; L. 104/92 e dal D.Lgs. 151/2001, i criteri di priorita sono i seguenti:

1. disponibilita
2. turnazione
3. punteggio come da graduatoria interna

LAVORO STRAORDINARIO

Art. 45 —~ Lavoro straordinario

1. 5i considera |avoro straordinario il lavoro prestato in eccedenza al normale orario di lavoro giornaliero per periodi
part o superiori a 30 minuti salvo casi particolari concordati com il DSGA.

2. It Direttore 5.G.A. autorizza preventivamente |'effettuazione dello straordinario per tutta il personale ATA, mentre
per il Direttore 5.G.A. {'autorizzazione é data dal Dirigente Scolastico.

|'autorizzazione preventiva pud essere rilasciata per un determinato pertodo di tempo e/o per un numerc di ore
definito.

3. Il lavoro straordinario svolto viene normalmente retribulte, utilizzando il fondo di istituto fino a disponibilita di fondi
in proporzione allo straordinario prestato. Su richiesta del personale interessato, lo straordinario pud essere
recuperato, come previsto dalle vigenti norme contrattuali; in tal caso il recupero, mediante riposo compensativo,
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autorizzato dal Direttore 5.G.A., va effettuato entro e non oltre il bimestre successivo, con modalita da concordare con
il DSGA o durante il periodo estivo (fino ad un massimo di quattro giorni nel periodo estivo per personale con 36 ore).
4. Atutto il personale sara data |a possibilita di recuperare le ore necessarie per la copertura delle chiusure prefestive.
Per i collaboratori scolastici
4. Incaso di assenza di un collega in attesa di nomina, per malattia, permesso, permesso breve { termine orario
di servizio}, assemblea sindacale, corsi di formazione, il Collaboratore Scolastico o i Collaboratori scolastici
che lo sostituiscono potranno effettuare:
: 1 ora nelle secondarie
- 1h e % nelle primarie
b. Per consentire lo svolgimento delle attivitd pomeridiane programmate ({riunioni, consigli di classe, scrutini,
elezioni, ecc) 'orario potra slittare , a seconda delle sedi fino alle ore 19,00/ 19,20 ; per la sede di Madone
scuola secondaria I'orario pomeridiano verra riconosciuto come straordinario.
Verra riconosciuto straordinario anche:
- la vigilanza durante le riunioni serali fino alle ore 22,00 previste nell’ambito dell’attivita scolastica: Consigli
di Istituto, Assemblee;
- ore svolte per particolari esigenze legate a progetti previsti nel POF, per progetti a supporto all’attivita
amministrativa, per corsi autorizzati dal Consiglio di Istituto (esemplo: Corso di informatica per adulti, Corsi di
formazione per genitori, ..} Le are saranno concordate sia per quanto riguarda la vigilanza sia la pulizia . in
linea di massima l'orario dopo le ore 22,00 (corsi di aggiornamento per genitori e varie) vengono calcolate
con un incremento pari al 50% dell’orario da timbratura
- il servizio prestato oltre "orario a seguito di attivitd non programmate o programmabili.
c. Per gli assistenti amministrativi gli straordinari verranno autorizzati di volta in volta secondo le esigenze di
servizio salvo quelle gia previste per lo svolgimento dei progetti.
d. Leore prestate in pill verranno utilizzate a recupero dei prefestivi o di permessi.
Art, 46— Chiusure prefestive
1. Nei periodi di interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivith programmate dagli Organi Collegiali, &
possibile la chiusura dell'unita scolastica nelle giornate prefestive; della chiusura dell'unita scolastica deve essere dato
pubblico avviso. :
2. Tale chiusura é disposta dal Dirigente Scolastico, previa delibera del Consiglio d’Istituta, quando lo richieda pitl del
50% del personale A.T.A. in organico.
3. Qualora non venga raggiunto il quorum, il personale favorevole alla chiusura prefestiva potrd usufruire,
compatibilmente con le esigenze di servizio, del giorno anzidetto con recuperc delle ore. In caso di richiesta di ferie
per tali giorni deve essere data la precedenza al personale che si & espresso favorevolmente alla chiusura, rispetto a
chi si & dichiarato contrario alla proposta.
4. |l relativo provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all'albo della scunla e comunicato all’ Ufficio Scalastico
Provinciale.
5. L'lstituzione scolastica deve promuovere, in relazione alle esigenze di servizio, tutte quelle iniziative che consentono
al personale di recuperare le ore non prestate; la programmazione avverra con modalitd concordate tra il singolo
favoratore e il DSGA. Qualora le ore recuperate in corso d’anno non fossero sufficienti si prevede [a possibilita di
effettuare [a settimana corta con un’erario di 7,12 minuti giornaliero.
6. £’ possibile recuperare il monte ore determinato dalle chiusure prefestive attraverso:
- prioritariamente |e ferie pregresse
- orestraordinarie per la sostituzione di colleghi assenti, come stabilito nella contrattazione interna d'Istituto;
- prestazione di ore straordinarie per eventi o attivita non programmabili;
- orestraordinarie prestate in particolari periodi dell’anno, per intensita di lavoro e del servizio scolastico;
- pulizia straordinaria dei locall scolastici da presentare a progetto {(solo per i collaboratori scolastici);
- intensificazione per maggiori carichi di lavoro;
- ore per |la partecipazione a corsi di aggiornamento;
- ogni qualvolta se ne ravvisi la necessita.
Art. 47 —- Permessi orari
1. | permessi possono essere concessi a tutto il personale, compreso quello con contratto a tempo determinato.
2.1l permesso breve pud essere concesso per non pil della meta dell’orario glornaliero di servizio e per non piil delle
ore settimanali di servizio nell'anno scolastico (36 ore).
3. | permessi sono autorizzati dal Dirigente Scolastico, sentito il parere del Dsga.
4. la richiesta di permesso breve deve essere presentata almeno due giorni prima. In casi eccezionali la suddetta
richiesta pud essere comunicata il giorno stesso, anche telefonicamente con richiesta scritta successiva, comunque
tempestivamente e non oltre orario di inizio del servizio del dipendente.
5-1 recupero dei permessi & da effettuarsi entro i due mesi successivi alla richiesta, dopo aver preso accordi con il
D.5.G.A
6. L'eventuale rifiuto o riduzione della concessione deve essere comunicato per iscritto, specificando i motivi in modo
precise € non generico e pud avvenire sola per gravi e non rinviabili esigenze di servizio.
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7-. Eventuali imprevisti prolungamenti della durata del permesso concesso devono essere calcolati nel monte ore
complessivo..
8. | permessi non recuperati daranno luogo ad una trattenuta di importo corrispondente sullo stipendio.
Art, 48 — Ritardi 7
1. S'intende per ritardo I'eccezionale posticipazione dell’orario di servizio non superiore ai 30 minuti.
2. Il ritardo, di qualsiasi durata, deve comunque essere giustificato e recuperato, passibilmente nella stessa giornata,
previo accordo con il Direttore 5.G.A. e comunque entro l'ultimo giorno del mese successivo a quello in cui si &
verificato.
Art. 49 — Ferie e festivita soppresse
1. Le ferte e festivita soppresse sono autorizzate dal D.S.G.A.,
2. Il personale che svoige servizio su 5 giorni settimanali, usufruira di 27 giorni di ferie.
3. Il personale che effettua nef corso dell’anno un orario alternato (una settimana 7 ore e 12 minuti e una settimana &
ore) usufruira di 30 giorni di ferie. Il suddetto personale, nel caso in cui nella settimana su cinque giorni lavorativi
chiedesse di usufruire di un solo giorno di ferie o di un periodo inferiore a sei giorni o di permesso retribuito, sara
tenuto a recuperare le ore di servizio non prestate eccedenti le 6 ore.
4. Detto recupero non sara disposto in caso di giornata festiva, malattia o permessi Legge 104.
5. Ciaseun dipendente ha diritto a fruire di almeno 15 giorni [avorativi continuativi nel periodo estivo (luglio/agosto).
6. Le richieste di ferie e festivita soppresse potranno essere presentate come segue:

- periodo di attivita didattica, con almeno 6 giorni lavorativi di anticipo;

- periodi di vacanze natalizie entro il 9 dicembre 2017; pasquali entro il 17 marzo 2018;

- vacanze estive entro il 30 aprile di ciascun anno.
7. I piano delle ferie e festivita soppresse viene predisposto dal D.5.G.A., tenendo in considerazione quanto segue;

- nel caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sara modificata la richiesta del

personale disponibile;
- in mancanza di personale disponibile sard adottatoc il criterio della rotazione annuale rispettando
I'anzfanita di servizio.

8. La richiesta di ferie si intende tacitamente accettata se, entro 5 giorni, successivi alla presentazione della stessa,
(tranne il periodo estivo per il quale |'autorizzazione viene concessa entro 20 gg. dalla richiesta)} al dipendente non
perviene alcuna comunicazione scritta di diniego da parte del Direttore 5.G.A; in tal caso, nella comunicazione, devono
essere indicate le motivazioni connesse a specifiche esigenze di servizio, che hanno impedito la concessione delle
ferie.
9. Dopo I'approvazione del piano ferie, I'eventuale variazione, anche per evitare danni economici al lavoratore, pud
avvenire solo per gravissime e motivate esigenze di servizio.
10. Le festivita soppresse sono fruite nel corso dell’anno scolastico cui si riferiscono.
11. Il personale a2 Tempo Indeterminato pud rimandare, per validi motivi, all'anno scolastico successivo massimo n°3
giorni di ferie da fruire entro il 30 aprile dell'anno scolastico in corso.
12. Durante il periodo di sospensione dellattivit didattica in occasione delle festivitd natalizie e pasquali, il personale
in servizio prestera il proprio orario anche nella sede di Dirigenza {in base al criterio della rofazione), per garantire
I'apertura e la chiusura degli Uffici di Segreteria.
13. Dalla prima settimana di luglio al 31 agosto deve essere garantita la presenza di due collaboratori scolastici nella
sede della Dirigenza..
14. Nei mest di luglio e agosto devono essere presenti almeno due Assistenti Amministrativi,
Art. 50 — Assenze per malattia
Al fine di evitare disguidi al servizio e ai colleghi, il personale che si deve assentare per malattia 2 tenuto a
comunicare la propria indisposizione ad un collega pit idoneo a risolvere il problema del turno di lavoro.
Dopo le ore 7,45 sara cura sempre del personale assente darne comunicazione alla Segreteria.

ASSEGNAZIONE ALLE SEZIONI STACCATE-SUCCURSALI E SCUOLE COORDINATE E CORS! SERALI

Art. 51
A - All'inizio dell'anno scolastico il Dirigente, sentito il Direttore dei 5.G.A., determina il numero di posti da assegnare
alle diverse sedi per i diversi profili del personale, secondo i seguenti eriteri:

-applicazione delle tabelle previste per la formazione degli organidi,

-valutazione dell'incidenza del tempo scuola erogato,

-presenza di particolari caratteristiche dell'edificio scolastico o di particolari esigenze di supporto tecnico-operativo
aflo svolgimento delle attivita didattiche,

-presenza di altre esigenze di supporto tecnico-operativo allo svolgimento delle attivita didattiche.

B -Ai posti e alle sedi sopra determinati viene assegnato il personale che & gia in servizio sulla succursale, sede
assaciata, sezione staccata o plesso e che non produce domanda di nuova assegnazione;

-5ui posti residui viene assegnato il personale che ne faccia richiesta.

Fatta saiva la conferma sulla sede del personale di precedente assegnazione, in presenza di un numero di aspiranti
maggiore rispetto alle disponibilita, ['assegnazione della sede viene disposta nei confronti dei personale avente
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maggior punteggio nella graduatoria d'istitute formulata secondo la tabella di valutazione dei titoli allegata al CCDN

sulle utilizzazioni .

C -In assenza di aspiranti, I'assegnazione alla sede viene disposta nei confronti del personale avente minor punteggic
nella graduatoria interna formulata in base alla tabella dei trasferimenti d'ufficio del CCON sulla mobilita.
D -Per situazioni particolari legate a specifici bisogni ed esigenze dell'attivita del plesso a particolari situazioni di
incompatibilita o in presenza di personale con esonerc o dispensa parziale o totale da alcune attivit3, I'assegnazione
pud essere disposta in deroga all*anzianita e alla continuita sulla sede, con comunicazione scritta e motivata da parte

del Dirigente Scolastico.

E - Nella fase iniziale dell'anno scolastico e in periodo di saspensione dell’attivita didattica il Dirigente Scolastico pud

utilizzare, temporaneamente, il personale in servizio in sedi anche diverse da quelle di assegnazione definitiva.

F -Sono fatti salvi i diritti previsti dalle leggi vigenti { legge 104/92 e legge 53/00 } per il lavoratori appartenenti a

categorie protette.

CAPOV

CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO

DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 52 — Criteri per la ripartizione del fondo di istituto

1. 1l Dirigente Scolastico comunica la seguente disponibilita del fondo di istituto per I'anno scolastico 2017/18,
calcolata sulla base dei parametri definiti nell'intesa del 28 luglio 2017 ;
2. |l Fondo dell’Istituzione scolastica & finanziato sulla base del numero delle sedi e del numero det personale in
Organico di Diritto dell’anno scolastico in corso {Circolare MIUR del 29 settembre 2017 prot. 19107).

Quota Totale
Lorde dipendente LORDO LoRDO
DIPENDENTE STATO
PUNTI BI EROGAZIONE {4}E PERSONALE DOCENTE E ATA IN ORGANICO DI
. 12 45,85
DIRITTO A.5. 2017/18 {105) 34634, 48
Avanzo Fondo Istituto anno precedente Docenti 500,25 663,83
Avanzo Fondo Istituto anno precedente  ATA 1.122,99 1.450,21
totale 36.257,36 48,113,52
Utilizzo delle risarse
Totale Totale
Lordo dipendente ;.EE;ODEE% DOCENT! ATA LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
3.900,00 5.175,30
INDENNITA' DI DIREZIONE DEL D.5.G.A. 3.900,00
SOSTITUZIONE DSGA 300,00 300,00 338,10
PERSONALE DOCENTE IN ORGANICO DI DIRITTO
{n. 84 ripartizione risarse per il 73,00%+ residui 22.717,16 22.717,16 30.145,67
anno precedente
PERSONALE ATA IN ORGANICO DI DIRITTO
{n. 19) ripartizione risorse per il 27,00%+ residui 9.340,20 |9.340,20 12.394,45
anno precedente
Totale LORDO DIP. € 35.774,38 di cui: 4,200,00 22.717,16 6.340,20 36.257,36 48.113,52
Altre risorse finanziarie a disposizione dell'istituto:
!
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2017/18 Residui 2017/18 Residui anni TOTALE TOTALE 2017/18
LORDO anni LORDO precedenti 2017/18 LORDG
STATO precedenti DIPENDENTE LORDOQ LORDO DIPENDENTE
LORDO DIPENDENTE STATO+
STATO residui
Centro Sportivo scolastico a. s. | 1.685,85 / 1.270,42 / 1.685,85 1.270,42
2017/2018
Forte processo  migratorio in / /
attese di comunicazioni
Ore eccedenti per sostituzione | 3.035,08 | 2.447,09 2.287,17 1844,08 5.482,17 4.131,25
colleghi assenti

Art. 53— Ripartizione del fondo tra personale docente e personale ATA

1. Al personale ATA & destinata una quota del fondo pari al 27,00%, corrispondente a € 8,217,212 + residui anno
precedente (£ 1.122,99) per complessivi € 9.340,20 lordo dipendente.

2. Al personale docente & destinata una quota del fondo pari al 73,00%, corrispondente a € 22.216,91 + residui anni
precedente( € 500,25} per compilessivi € 22.717,16 lordo dipendente

Art. 54 — Disciplina del fondo a disposizione del personale docente e A.T.A.

1. Tenuto conto delle deliberazioni adottate dal Collegio dei docenti relativamente al Ptof e dal Consiglio di Istituto in
materia di programmazione delle risorse, si concordana i seguenti criteri per I'impiego delle risorse:

a) all'utilizzo delle varie voci del fondo indicate negli allegati pud accedere il personale docente ed A.T.A. con contratto
a tempo indeterminato, con supplenza annuale e/o con supplenza a tempo determinato;

b} lo svolgimento delle attivitd aggiuntive da diritto alla remunerazione secondo il compenso orario definito dalle
tabelle 5 e G, allegate al CCNL del 29/11/2007;

c} il compenso per le attivita aggiuntive & erogato di norma per le ore effettivamente prestate, in aggiunta al normale
orario di lavoro, previa verifica del lavoro svolto;

d) per il personale ATA le prestazioni aggiuntive che richiedono maggiore impegno sono considerate come
intensificazione dell'attivita lavorativa e quindi possono svolgersi non necessariamente oltre I'orario d'obbligo;

e) le ore di straordinario rese dal personale ATA possono essere retribuite nell’ambito delle risorse stanziate;

f) per il personale docente, ove non sia possibile una quantificazione oraria dell'impegno, sono previsti compensi
forfetari, su una base oraria di riferimento;

g) sui compensi forfetari, per assenze complessivamente pari o superiori a 16 giorni, saranno applicate riduzioni pari a
1/10 per ogni 30 giorni di assenza. Il compenso detratto potra essere riconosciuto al personale che si & reso
disponibiie per la sostituzione del collega nella realizzazione del progetto. | progetti su cui applicare la suddetta
riduzione saranno analizzati singolarmente.

hy il fondo complessivo, cosi come determinato nei Prospetti allegati nelle sue varie voci, viene di norma interamente
distribuito nel corso dell'anno di riferimento. Eventuali economie verranno utilizzate nell’a.s. successivo o ridistribuite
nel’anno scolastico di riferimento, a seguito di incontri tra le parti.

i) Nel caso di fondo insufficiente rispetto alle attivita effettivamente svolte, si rispettano i criteri di priorita proposti dal
Collegio Docenti Unitario e dall’assemblea A.T.A..

L'erogazione di quanto dovuto ad ogni singolo dipendente awiene df norma entro il 31 agosto.

Art. 55 ~ Lettere di incarico e rendiconto delle ore effettuate

1. |l Dirigente Scolastico affidera gli incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni aggiuntive con una lettera in cui
verra indicato il tipo di attivitd, gli impegni conseguenti, il compenso spettante o il numero massimo di ore che
passono essere retribuite, le modalita di certificazione delle attivita.

2. Le ore effettuate saranno verbalizzate dal Dirigente Scolastico, dai collaboratori del Dirigente, dai docenti con
funzione strumentale, dai docenti responsabili di attivity o progetto per il personale docente e dal Dsga per |l
personale Ata.

Art. 56 - Progetti e corsi finanziati con risorse diverse dal Fondo di Istituto

Le eventuall prestazioni aggiuntive rese dal personale docente e ATA per attivita finanziate da soggetti pubbilici,
Unione Europea o soggetti privati, verranno compensate secondo le tariffe orarie previste dal contratto, in base agli
impegni assunti ed assolti.

Art. 57 — Clausola di salvaguardia

Qualora le risorse preventivate si riveling, in sede di accertamento, di importo inferiore, si procedera ad una riduzione
proporzionale dei compensi per tutto il personale.
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CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE ATA DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA’
RETRIBUITE CON IL FONDO

Art. 58 — Attivita aggiuntive
1. Costituiscono prestazioni aggiuntive le attivitd svolte dal personale ATA, non necessariamente oltre I'orario
di lavoro e richiedenti maggior impegno professionale, tra quelle previste dal profilo.
2. Il piano delle attivita aggiuntive del personale ATA é predisposto dal Direttore 5.G.A..
Le attivita sono assegnate con precedenza a coloro che non siano gia destinatari di incarichi aggiuntivi; questi ultimi
verranno coinvolti solamente nel caso in cui venga richiesta una particolare professionalitd altrimentf nan reperibile.
Nel caso in cui, nel settore, siano presenti pit di una unita di personale, |'attivith viene assegnata prioritariamente al
personale disponibile, oppure con una ripartizione equa fra gli interessati.
3. Tutti gli incarichi del personale ATA possonao essere svoltl:
-nell'ambito del proprio orario di lavoro, come lavaro intensivo; in questo caso, il lavoro ordinario non potra
generare ore eccedenti da retribuire o da riconoscere con riposi compensativi;
-fuori dal praprio orario di lavoro e le ore prestate non danno diritto a nessun compenso.

PERSONALE ATA
Lerde dipendente £ Lordo stato €
FIS per contrattazione a.5.2017/2018+
residui a. precedente 9.340,20 12.394,45
FIS per assistenti amministrativi 3.248,00 4,310,10
Fi5 per collaboratori scolastic 6.092,20 8.084,35
Fis non utilizzato 0,00 0,00

Compensi a consuntivo per importi non forfetari:
{€ 12,50 orarie lordo dipendente per collaboratori scolastici)
(€. 14,50 lordo dipendente per assistenti amm.vi)

A} Assistenti Amministrativi
Intensificazione oraria

Totale lordo Totale lordo

Unita dipendente dipendente
coinvolte | Forfetario a
dipendente

Descrizione attivitd

Flessibilita oraria — disponibilitd alla sostituzione dei colleghi
assenti- intensificazione di lavoro in particolari periodi 4 € 203,00 €£812,00
dell’anno.

Area alunni :supporto al docenti funzioni strumentali per
documentazioni percorso orlentamento scuola secandaria
-Monitoraggi —rilevazioni- statistiche-predisposizione piano 1 €230,00 €290,00
annuale visite di istruzione- responsabile denunce infortuni

Area affarl generali: Referente RSU nomine- verifica
dichiarazioni docenti per MOF — Organi collegiall- Gestione corsl
aggiornamento- Rapporti enti locali- associazioni del territario e
Comitato genitori

Area personale- predisposizione di pratiche che richiedono
particolare impegno quali ricostruzioni e prograessioni carriera- i €435,00 £ 435,00
pratiche pensione- organici- domande supplenza- graduatorie
Aree diverse collaborazione ed integrazione: area alunni-
(iscrizione  anagrafe invalsi- monitoraggi-  rilevaziooni-
statistiche) area personale (pratiche ricostruzione carriera-

1 €362,50 €362,50

graduatorie- collaboratori scol. consuntico orari- Pratiche che 1 €362,50 €362,50
richiedono particolare  impegno quali PAD4- anagrafe

prestaziani

Area alunni :supporto al docente funzione strumentale area 1 £58,00 €58,00

disabilita e DSA
Verbalizzazione RSU 1 £ 58,00 €58,00

Complessitd utllizzo nuova procedura protocollo informatico a €£101,50 € 406,00
area vasta con continue implementazioni nel programma
Attivazione dematerializzazione su procedure scuola next e €116,00 € 464,00
gecodoc 4
TOTALE €3.248,00
B} Collaboratori Scolastici /)
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Incarichi

Totale lordo Totale lorda
- A ita ipendente ipendente
Descrizione attivita l:ln dip e‘n dip €
coinvolte Forfetario a
dipendente
Ore eccedenti collaboratori scolastici a consuntivo (160 ore) tutte 2.000,00
Disponibilita ad essere presenti, nella necessita, in scuole
diverse rispetto ali'assegnazione con eventuali cambi di turni 8 €125,00 1.000.00
e di orari ’ !
Disponibilita ad essere presenti, nelia necessita, in scuole
diverse rispetto all’assegnazione con eventuali cambi di turni 2 £ 25,00
. ' £ 50,00

e di orari
Disponibilita ad essere presenti, nella necessita, in scusie
diverse rispetto all'assegnazione con eventuali cambi di turni 1 £62,50 £62.50
e di orari '
Disponibilita ad essere presenti, nella necessita, in scuole
diverse rispetta all'assegnazione con eventuali cambi di turni 1 37,50 37.50
e di orari !
Ricognizione beni con verifica dei materiali 12 £ 56,25 € 675,00
Ricognizione beni can verifica dei materiall 1 £ 167,20 £167,20
Ricognizione beni con verifica dei materiali 1 €31,25 €31,25
Lavori estivi per reparto non coperto (per £ 750,00

) perrep perto (p 4 £187,50
nomine ai 30 giugno)
Lavori estivi per reparta non coperto {per 1 £93.75 £53,75
nomine al 30 giugno !
Pulizia segreteria IC durante il periodo estivo a 300,00

a segreter pe 12 € 25,00 €300,
rotazione un giorno
Intensificazione lavoro derivante da scarto atti 14 £62,50 £ 875,00
d’archivio
intensificazione lavoro derivante da scarto attj 1 €12,50 €£12,50
d'archivio
Intensificazione lavoro derivante da scarto atti 1 €37,50 € 37,50
d’archivio
TOTALE £6.092,20

Art. 59 — Incarichi Specifici ed ex- articoli 7

1. Hanno lo scopo di valorizzare la professionalith e 'impegno aggiuntivo degli operatori attraverso I'assunzione di
nuovi compiti e mansioni o di ulteriori responsabilita.
2. U'individuazione di tale personale & di competenza del D.5.G.A., che convoca, con apposita riunione di servizio, il
personale.
3. I criteri utilizzati per 'assegnazione degli incarichi sono:

- obiettivi e finalita che I'I.C. intende raggiungere;

- disponibiiita;

- caratteristiche personali e professionali possedute dal personale;

- conoscenza del sistema e/o delle attrezzature utilizzate;

- formazione specifica per l'incarico.
4. La proposta degli incarichi, da attivare presso la Scuola, coerente con gli obiettivi previsti nel POF, viene formulata
dal Direttore 5.G.A..
5. Il personale interessato pud presentare apposita domanda, allegando una dichiarazione attestante i titoli posseduti
in relazione alla funzione che intende svolgere.
6. Nell'incarico, che viene assegnato dal Dirigente Scolastico, devono essere indicati gli obiettivi che listituto si
prefigge di raggiungere.
7. Non & possibile cumulare pifl funzioni o incarichi.
8. Le attivita svolte danno titolo a compensi accessori annui, da liquidare entro il 30 giugno g, comunque, non oltre il
21 apgosto salvo liquidita di cassa.
9. Al personale al quale & stato attribuito un incarico specifico pud, nei casi in cui vi siano situazioni di effettiva
necessita prestare lavoro straordinario, queste ore, fino ad un massimo di 10, devono essere retribuite con il Fondo di

Istituto o con riposo compensativo.
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tordo dipendente € Lordo stato €
INCARICHI SPECIFICI a.5.2017/2018 2.194,32 2.911,86
RESIDUO A.S. 2015/16 64,00 84,93
TOTALE A DISPQOSIZIONE 2.258,32 2.986,79
Inc spec. per assistenti amministrativi 1.210,00 1.605,67
Inc. spec. per collaboratori scolastici 1.048,32 1.351,12
Inc. spec non utilizzato 0,00 0,00

A) Assistenti Amministrativi
Il budget viene impegnato sul personale privo di posizione economica.

Incarico specifico Unita coinvolte Totale lordo dipendente
Collaborazione contabile con area DSGA
e collaberatione/supporto 1 € 570,00

nell'attivazione di Gecodoc

Gestione progetti POF- fondi stato e altri

enti - GESTIONE TABELLE COMPLESSE IN 1 £ 390,00
COLLEGAMENTO AL BILANCIO
Referente area alunni 1 € 250,00
TOTALE €1.210,00

Ex art.7 Unita coinvolte
Coordinamento area informatica- sito
scolastico e  collaborazione  nella 1 Compenso a carico SPT
attivazione di Gecodoc

B} Collaboratori Scolastici
Il budget viene impegnato sul personale privo di posizione economica.

. . e, Totale lordo Totale
Incarico specifico Unita coinvolte .
dipendente
Assistenza diversamente abili con .
3 plesso di Primaria Bonate Sotto €170,00 € 510,00
cura alla persona
Assistenza diversamente abili con .
2 plesso di Primaria Madone € 80,00 € 160,00
cura alla persona
Assistenza diversamente abili con 1 pt-18 ore plesso di Primaria
€ 40,00 € 40,00
cura alla persona Madone
Assistenza diversamente abili con 1 pt 12 ore -plesso di Primaria
€ 26,67 € 26,67
cura alla persena Madone
Assistenza diversamente abili con
1 plesso Secondaria Bonate Sotto £ 170,00 £170,00
cura alla persona
istenza diversament bili 1 pt 30 ore- plesso Secondaria
Assiste e abili con p p £141,65 £141,65
cura alla persona Bonate Sotto
TOTALE 1.048,32
Ex art.7 Unita coinvolte Compenso a carico del SPT
Assistenza diversamente abili con X
2 plesso di Primaria Bonate Sotto
cura alla persona
Assistenza diversamente abili con 1 plesso di Primaria Madone
cura alla persona
Assistenza diversamente abili con 2 plesso di Secondaria Madone
cura alla persona
Addetta controllo materiali primo
SOCCDT.SO con atter.mone d r.nat.enalr 1 plesso di Secondaria Bonate Sotto
scaduti e raccolta informazioni anche
da altri plessi

d
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Assistenza diversamente abili con

1 plesso di Secondaria Bonate Sotto
cura alla persona

CRITER! PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA' RETRIBUITE CON |L
e L TR INALE OB E DA URILIZZARE NELLE ATTIVITA' RETRIBUITE CON L

FONDO
PERSONALE DOQCENTE
Lordo dipendente € tordo stato £
Risorse a.s. 2017/18 22,216,91 25.481 .84
Economie a.5. 2016/17 500,25 663,83
Totale 22.717,16 30.145,67

Art. 60 — Attivita aggiuntive
Piano di ripartizione (€. 35,00 ore aggiuntive di insegnamenta)
(€. 17,50 ore aggiuntive non di insegnamento)

Costituiscono , indicativamente, attivita aggiuntive non di insegnamento, non obbligatorie perché danno diritte al
compenso, aggiuntive oltre le 40, previsto dal CCNL/2007 : '
- la collaborazione con il Dirigente Scolastico in tutte le mansioni necessarie alla gestione e alla
realizzazione del Piano dell'Offerta Formativa;
- la partecipazione alle commissioni, e a tutte quelle forme organizzative nelle quali si articola I'attivita del
collegio docenti;
- lattivita di progettazione, referenza, documentazione di progetti approvati dal Collegio Docenti efo
Consiglio di Istituto come ampliamento deli’offerta formativa.

A, Attivita di collaborazione con il Dirigente/ Incarichi vedi PTOF

. . .. Totale lordo Totale lordo €
Descrizione attivitd Unita coinvolte .
dipendente €
Collaboratore del Dirigente e 1 € 1.900,00 €1.800,00
Responsabile secondaria Bonate
Collaboratore del Dirigente e 1 £ 1.900,00 € 1.900,00
Responsabile primaria Bonate
Collaboratore e responsabile plesso " €1.700,00 €1.700,00
secondaria Madone
Collaboratore e responsabile plesso
. , 1 £ 1.400,00 £ 1.400,00
scuocfa primarfa Madaone
Incarico  sostituzione responsabile
. i P 1 € 250,00 £ 250,00
plesso scuola primaria Bonate Sotto
Incarico sostituzione responsabile
. R 1 € 200,00 € 200,00
plesso scuola primaria Madone
Incarico  sostituzione responsabile
i P 1 £ 250,00 € 250,00
plesso scuola secondaria Madone
Incarlco  sostituzione responsabile
plesso scuola secondaria Bonate 1 £ 300,00 € 300,00
Sotto
Incarico  sostituzione responsabile
plesso potenziato Primaria Bonate 1 € 50,00 € 50,00
Sotto
Fendo per sostituzione DS con
gettone di presenza di euro 17,50 a Staff € 525,00 £525,00
giornata
Referente orario secondaria Bonat
€ een © 2 £ 150,00 £300,00
Sotto
Referente orario secondaria Madone 2 € 100,00 € 200,00
Responsabile PDS Primarie Madone 2 £70,00 £ 140,00/\

!
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e Bonate Sotto

Referente Giochi Matematici 1 € 35,00 € 35,00
Referente Area multimedialita scuola
secondaria Madone -laboratorio 1 €150,00 €150,00
Referente Area multimedialita scuola
" R , 1 € 150,00 € 150,00
primaria Madone- laboratorio plesso
Referente Area multimedialita scuola
primaria di Bonate Sotto -laboratorio 1 € 150,00 € 150,00
plesso
Referente Invalsi per autovalutazione 1 €£100.00 £100.00
Istituto/ RAV * ! !
Referente Invalsi plesso, per
autovalutazione istituto 3 50,00 €150,00
Referente organizzazione gruppi
mensa primaria Madone 1 €180,00 €180,00
Referente organizzazione gruppi
. X 2 € 135,00 € 270,00
mensa primaria Bonate Sotto
Referente alla  salute/ambiente
. 1 € 50,00 £50,00
Secondaria Bonate
Referente territoric Comune di
1 € 200,00 € 200,00
Bonate
Referente  progetto  intercultura
1 € 100,02 €100,02

primaria Bonate Sotto
Docurmentazione C.D.C 15 €50,00 € 750,00
Coordinatori classi secondarie

R 10 € 200,00 € 2.000,00
seconde e prime
Coordinatori classi secondarie terze 5 £ 250,00 € 1.250,00
Progetto tutoraggio e
accompagnamento docenti sostegno 1 € 300,00 € 300,00
a T.D. Secondarie
Docenti tutor per I'anno di prova 1 £ 100,00 €100,00
Responsabile facile consumo
. X 1 € 50,00 €50,00
primaria Madone
Coordinatori emergenza primaria
2 €30,00 € 60,00
Bonate Sotto
Coordinatori emergenza Madone
X 1 €£60,00 € 60,00
Secondaria
Coordinatori emergenza secondaria
2 £€30,00 € 60,00
Bonate Sotto
Coordinatori  emergenza Madone
i . 1 €£60,00 £ 60,00
primaria
ASPP per quattro plessi 1 £ 200,00 € 200,00
Partecipazione incontri biblioteca
referente per I plesso primaria di 1 €50 € 50,00
Madone
bullismo- ¢ss- sportivi
Refe.:rer-lte P / 2 €100 € 200,00
territorio
TOTALE £ 15.750,02

2 7 b
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B. Commissioni di lavoro

Ore previste/ Importo
Descrizione attivita Unita coinvolte forfait per docente Ore totalif forfait totale a
consuntivo
Commissione Diverse abilita 3 18 ore totali € 315,00
Commissione inclusione BES 2 12 ore totali £ 210,00
Commissione PTOF a 20 ore totali € 350,00
Commissione Intercultura 1 referente € 200,00
3 6 18 ore totali €315,00
Commissione  continuita e 2 € 60,00 £€120,00
orientamento 1 affiancamento FS € 150,00 € 150,00
Commissione area innovazione
digitale scuole primarie e 3 6 18 €315,00
secondarie
Commissione valutazione
criteri comuni LC. primarie e 10 54,00 £ 945,00
secondarie
Commissione valutazione Docenti A consuntivo
rubriche valutative secondarie* secondarie 129,64
Nuclec AV e PDM Staff + funzioni
strumentali
TOTALE £3.049,64
C. Incontri con neuropsichiatria/enti
. . . Totale lordo Totale lordo
Descrizione attivita Unita coinvolte .
dipendente
Scuola primarie e secondarie . . 700rea £1.225,00
Tutti | docenti .
consuntivo
TOTALE €1.225,00

*vedi articolo 4 della presente contrattazione

Lettera C-Clausola di salvaguardia

Nel caso in cui le ore effettuate superino quelle previste si procedera ad una riduzione proporzionale della quota

oraria.
Totale complessivo voci A-B-C

£ 20.064,66

D. Progetti di ampliamento / attivitd aggiuntive
Descrizione attivita Unita coinvolte Ore proposte Totale lordo dipendente totale
Laboraterio multimediale primaria di
) P , 1 10 €175,00

Madone classi seconde {17,50 orari)
Formazione team  multimediale
importo forfetario euro 51 scuola 5 € 255,00
primaria Madone
Ket scucla secondaria Madone

i 1 29 € 507,50
(17,50 orari)
Alfabetlzz.azrone Lingua Spagnola 1 12 £420,00
secondaria Madone
Ket .secondarla Bonate Sotto (17,50 1 24 £420,00
orari)
Preparazione stage a Malta
secondaria Bonate Sotto (17,50 1 20 € 350,00
orari)
Potenziamento matematica 1 15 €525,00
TOTALE € 2.6502,50
Totale complessivo vaci A-B-C- D lordo dip. €22.717,16
Importo non utillizzato lordo dip. € 0,00

i 2
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Art. 61 - Funzioni Strumentali al Piano dell’Offerta Foarmativa
Sono strumentali al Piano dell'Offerta Formativa (POF) in quanto servono per coordinare le attivita didattiche sia
durante il loro normale svolgimento che durante I'attuazione dei progetti. Si richiama all‘art. 33 del C.C.N.L.

Lordo dipendente € Lordo stato £
FUNZION] STRUMENTALI
a.5.2016/2017 4.794,78 6.362,67
RESIDUO A.S. 2014/15 / /
TOTALE A DISPOSIZIONE 4.794,78 6.362,67

Per I'anno scolastico 2017/18, sulla base della delibera del Collegio dei docenti del 03/10/2017 vengono attivate n.5
aree per [e funzioni strumentali, in coerenza con il PTOF, da compensare in misura forfetaria, con finanziamenti
specifici aggtuntivi al FIS disposti dal Miur con nota del 28 settembre 2017 prot. 19107.

Area Funzione Strumentale Unita coinvolte Totale lordo dipendente
Diverse abilita e referente plesso
: 1 €1.500,00
potenziato
Inclusione BES e gestione Pdp 2 £ 550,00x 2 =€ 1.100,00
PTOF/PDM/CURRICULI @
- . 1 £894,78
commissione valutazione
Orientamento/ Continuit3 1 € 500,00
Multimedialita 2 550,00 + 250=800,00
TOTALE €4,794,78
* Come da delibere del Collegio docenti.
CAPO VI

DISPOSIZIONI FINALI
Art. 62 — Conciliazione
In caso di controversie su una delle materie oggetto d'intesa si fara ricorso alla procedura per la conciliazione, prevista
dalle norme che regolano il CCNL in vigore.
Art. 63 — Patrocinio e diritto di accesso agli atti
Le QO.SS. e la RSU, su delega del singolo dipendente, da acquisire agli atti della scuola, hannao il diritto di accesso agli
atti in ogni fase del procedimento che |i riguarda; il rilascio di copia degli atti avviene entro 5 giorni dalla richiesta,
senza alcun onere. Gli istituti di patronato sindacale hanno il diritto di svolgere la loro attivitd nei luoghi di lavoro su
tutte le materie previste dalla vigente normativa,
Art. 64 — Distribuzione del contratto
A cura del Dirigente Scolastico viene consegnata una copia del presente contratto in ogni plesso a disposizione del
personale.
Art. 65 - Rilascio Atti Personali
Il rilascio di copia degli atti personali avviene senza oneri e, di narma, enira due giorni dalla richiesta da parte
dell'interessato.
Art. 66 — Collegamento con accordi precedenti
Il presente CCDIL annulla automaticamente eventuali precedenti accordi stipulati all'interno della medesima
istituzione scolastica, a meno che essi non venganc formalmente recepiti mediante esplicita menzione nello specifico
argomento.

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2017/18

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE
I giorno 5 dicembre 2017 alle ore 13,40 nell'Ufficio di Dirigenza viene sottoscritta la presente
Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell’lstituto
Comprensivo di Bonate Sotto.
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La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione Hlustrativa, per il previsto parere.

L'Ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA WM@) .
Il Dirigente Scolastico (dott.ssa Marta Bonacina) .. Al VLY. CA seA

PARTE SINDACALE
{prof. Gigante Massimiliano) .7
(sig.ra Plebani Carmen) ........ Gw//') L’V?""“—“‘

( sig.ra Pecis Felicita) FP‘EC&MPCQU{

SINDACATI TERRITORIALI

UIL/SCUOLA oo oo
SNALS/CONFSAL

IS e

i
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X

} mﬁ) 4/ /Y






ISTITUTO COMPRENSIVO BONATE SOTTO
ANNO SCOLASTICO 2017/18

ALLEGATQ 1 . e RICHIESTE DEL PIANO DELLE ATTIVITA'
Prospetto proposta incarichi di istituto :

- Anno scolastico 2017/2018

PROPOSTE n® are per[OFE & ) .
INCARICO PLESSO |OPERATIVE PER IL[n® docenti  |docente o|disposizione | POFL0 forfetario totale o a
PERCORSOD FORFAIT (yarali consuntivo previsto
s daria
Collaboratore del Dirigente e secon -
N - B
Responsabile secondaria Bonate ;;;;B ! 1900 1.900,00
Collaboratore del Dirigente e N
Responsabile primaria Bonate primaria ! 1900 1.s60,00
Coliaboratore e responsabile secondaria
plesso secondaria Madone Madone 1 1700 1.700,00
Collaboratore e responsabile primaria
" : 1 .
plesso scuola primaria Madone Madone 1400 1.400,00
Incarico sostituzione primaria
respensabile plesso scuola Banate H 250 250,00
primaria Bonate Sotto Sotto

Incarico sostituzione rimaria
responsabile plesso scuola ':mdone 1 200 200,00
primaria Madone

Incarico sostituzione . dari
responsabile plesso scuola ?:angonga 1 250 250,00
secondaria Madone

Incarico sostituzione secondaria

responsabile plesso scuala Bonate 1 300 300,00
secondaria Bonate Sotto Sotte

Responsabile plesso potenziato Plesso Funziona 1

Primaria Bonate Sotto Potenziato strumentale

Incarico sostituzione -
responsabile plesso potenziato P ass0 50 50,00

atenziato ’
Bonate Sotto

Fondo per sostituzione DS con
gettone di presenza di euro Staff 525,00
17,50 a giornata

PREDNISPOSIZIONE
Referente orario secondaria . ORARIO
Bonate Sotto secondaria SECONDARIA 2 150 300,00
forfetario 150
PREDISPGSIZIONE
Referente orario secondaria ORARIC
Madone secondaria SECONDARIA 2 100 200,00
forfetarin 100
primarie
- Madone e .
Responsabile PDS Bonata forfetario 2 70 140,00
Sqito

sR:::;zr;t:izagmchl matematici secondaria forfetario 1 335 35,00

fahoratario
Referente Area Multimedialita scuola multimediale scuoia
scuocla secondaria Bonate Sotto- |secondaria | secondarla Bonate 1
laboratorio e registro elettronico|FS Sotto + registro

elettronico
Referente Area Multimedialita ccuola labaratoria
scuola secondaria Madone multirediale scuola 1 150 150,00

N secandaria !
laboratorio secondaria Madone o
Referente Area multimedialita rimaria IReferente
scuola primaria Madone - fdadone multimediale 1 150 150,00
Iaboratorio primaria Madone
Referente Area Multimedialita scunla laboratori
scuola primaria Bonate Sotto- .srlmana multimediale nel 1 150 150,00
laboratario plesso plesso
Referente Invalsi plesse, per
autovalutazione istituto/ RAV * Imvalst 1 100 100,00
ore funzionali docenti a.s. 17/18 // < ¥ -
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ISTITUTO COMPRENSIVO BONATE SOTTO

ANNOQ SCOLASTICO 2017/18

Crv

Refarente Invalsi plesso, per .
autovalutazione istituto imvalsi 3 50 150,00
Referente organizzazione oraria rimaria
gruppi mensa primaria di primart 1 180 180,00
Madone
Madone
Referente organizzazione oraria primaria
gruppi mensa primaria di Bonate | Bonate 2 135 270,00
Sotte Sotte
. sacondarla
Referenl;:e allta salute/Ambiente Banate farfait 1 50 50,00
sc.sec, Bonate Soita
N . = primaria
Refertente territorie comune di Bonate farfalt 1 200 200,00
Bonate Sotto
primaria
Referente plesso potenziato Bonate forfait 1 fs -
Sotto
primaria
Referente progetto intercultura Bonate farfalt 1 100,02 100,02
Sotto
IMPORTO
- FOAFETARIO
Documentazione C.D.C [NDIVEDUALE EURD 15 50 750,00
50
coordinatori delle classi IMPORTO
secondarie seconde e prime FORFETARIO
Madone e Banate Sotto INDIVIDUALE EURQ 10 200 2.000,00
200
Coordinatori delle classi terze IMPORTO
Madone e Bonate Sotto FORFETARIO 5 250 1.250,00
INDIVIDUALE EURO e
) 250
‘| Progetto tutoraggio e
accompagnamento docenti farfait 1 300 300,00
sostegno a T.D Secondarie.
Docenti tutor per I'anno di farfalt 1 100 100,00
prova®
Responsabile facite consumo .
primaria Madone rarfait 1 5o 50,00
R - Primaria
Cu_ordur_'lat;:rn d:ll; etr:-lergenza Bonate forfalt 2 30 60,00
primaria Bonate Sotto Cotto
Coordinateri della emergenza Secondaria
fort:
Secondaria Madone Madone orialt 1 60 60,00
" - Secondarta
Courdlnat_un della emergenza aonate Forfait 5 30 60,00
Secondaria Bonate 5. Sotto
Ceoordinatori dela emergenza primarla
primaria Madone Madone forfait 1 60 60,00
funzione da
ASPP espletare 1 200 200,00
nei 4 plassi
Partecipazione incontri Madone
biblicteca referesnte di piesso Primaria 1 50 50,00
referente hulllsr!'m c:.sss- sportivi 2 100 200,00
fterritorio
FUNZIONE
STRUMENTALE PER
LE 4 SEDI
Commissione diverse abilita
primaria
cecondaria | CCMMISSIONE 3 B 18 315,00
LT
ore funzionali docenti a.s. 17/18 ...~ .



ISTITUTO COMPRENSIVO BONATE SOTTO
ANNO SCOLASTICO 2017/18

FUNZIONE
STRUMENTALE PER
iE 4 SEDI

Commissione inclusione (BES)

COMMISISONE  j2 6 12 210,00

CON FUNZIONE
STRUMENTALE PER -

LE 4 SEDL
Commissione PTOF
primaria y
secondaria | COMMISSIONE 4 5 20 350,00
referente 200,00
Commissione intercuftura
secondaria
arimaria COMMISSIONE 3 6 18 315,00
CON FUNZIONE
STRUMENTALE PER
LE 4 SEDI
Commissione continuitad e 2 60 120,00
orientamento
Refarente affiancamento
secondaria funzione 1 150,00 150,00
Madane strumentale
FUNZIONE
STRUMENTALE PER
LA
Commissione innovazione MULTIMEDIALITAY/
digitale scuole primarie e 5170
secondarie :
secondaria
e primaria | COMmisslang 3 -1 18 315,00

Commissione valutazione criteri

- . ore a disposizione
comuni I._C. primarie e dalla cammissions 10 54 245,00
secondarie

Commissione valutazione a consuntive docenti 125 54
rubriche valutative secondarie* secondarie !

rientra nellle
funziani del
Nucleo AV e PDM collaboratori dal
Dirlgante e delle
funzinni strymentali

Incontri con ASL/NPI/SERVIZI |primaria

S0CIALY primaria / secondaria  |/secondara a consuntivo 70 1.225,00
totale EURO FONDO 20.064,66

Progetif 2.652,50

* VEDI ARTICOLD 4 CONTRATTAZIONE 22.717,16
DISPONIBILITA' FIS 22.717,16

-
Ov®
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