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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
ISTITUTO COMIPRENSIVO DI BONATE SOTTO
AS, 2018- 2018

Il giorno 30 gennaio 2019 alle ore 14,00 presso la sede dell'Istituto Comprernsivo di
Bonate Sotto

viene sottoscritta |a presente ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula def Contratto
Collettivo Integrativo di Istituio, tra:

a) per la parte pubblica il Dirigente Scolastico Bonacina Marta
b) per la RSU d'Istituto i sig: Gigante Massimiliano, Plebani Carmen, Morreale

Francesca
c) per i Sindacatl Territoriali : CISL SCUOLA Maretti Alessandro - SNALS-CONFALS

Esposito Michele

CAPO DISPOSIZION| GENERALI

CAPOII RELAZION! SINDACALI: MODALITA E CRITERI DI APPLICAZIONE DEI BIRITTI

CAPOIN CRITERI DI ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE e A.T.A.

CAPO IV MODALITA E CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO DELL 'ISTITUZIONE SCOLASTICA e
CRITERI GENERALI PER LA DETERMINAZIONE DEL FONDO PER LA VALORIZZAZIONE DE|
DOCENT!

CAPOV ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGH! O] LAVORO

CAPQO VI CRITERI GENERALI PER L'UTILIZZO DI STRUMENTAZION| TECNOLOGICHE DI LAYORO

IN ORARIO DIVERSO DA QUELLD DI SERVIZIO

Allegato 1 — Criteri per assegnazione e gestione dei docenti
Allegato 2 —- Personale ATA /
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TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO|
DISPDSIZIONI GENERALL

la tomunits educante

1. L& scuals & una comunita educanie di dialogo, di ricerca, di esperianza soclale, Improntata af valari demacraticl e volta alla erescita
defla parsona In tutte le sue dimensioni. In B552, DENLNo, €on pari dignitd & nella diversits def ruali, opera par garantire fa formazione
ella eittadinanza, la reslizzazione de} diritto allo studlo, lo sviluppo delle patenzialita d clascung ed il recupere delfe situazioni di
svantagglo,

2. Appartengene alla comunity educante §| Dirlgente Scolastica, il personale docente ed educative, Il Dsga ed il personale ATA, nonché Jo
famiglie, gli alunnl 2 gl studentl che partecipano alla cemunita nell’ambito degli arganl collegiali previsti dal D.Lgs.257/94,

Art. 1 Campo di applicazione, decorrenza e durata

1.l presente Contratto Integrativo & finallzzato al conseguimento di;

a. risultati di Miglfaramento, indicatt nel Rav e PdM d'Istituto
b efiicacia ed efficienza nell’erogazione del servizio scolastico mediaste una organizzazione del lavaro del personale docente ed

ATA dell'stituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali.

L'accorda intende incrementare la qualité del servizio, sostenendo 7 processi Innovativi in atte e garantentlo l'informazione pit ampiz ed
il rispetto dei dirful di tets | lavorator deli'istituzione scalastica,

2. |l preseate Contratio Integrativo, sottoseritto tra la DS, deli'stituto Bonacinz Marta e la delegazione sindacale, si applica a tutta il
personale docente ed ATA In servizio nelfistitutn *Clara Levi” dl Bonate Soita.

3. Gli effetti hanno validitd con decarrenza dal giorno della sottoscrizione e protduconao 7 lore effettl fing alla stipufa di un nugve
contralto.

4. Il presente contratto hz durata triennale e s riferisce a tutte [e materle Indicate nell'art.22 comma 4 lettera c) del CCNE 2016/18 in
coerenza con le scelte operate dal Colleglo dei Docent e dal Consiglia d'istituto all"atte dell'elaborazione del PTOF. A sensi dell'art.7 del
CCNL 2015/18 di camparto, al'Inizio def nuova anno scalastica la RSY patra richiedare la negoziezione dei criteri di ripartizlone delle
risorse. |n case contrario, canserva la validit fioo alla sottoserlzlone 41 un successiva arcordo decentrato. Rasta camunque salva la
possibliita i modifiche e/o inteprazioni a segulto gl innovazlonl leglslative e/o contrattuali.

1.

: Art. 2 - Interpretazione autentica
Quzlorg insorgano controversie sull'interpretazione del presente contratta, a parte interassata inoltra richlesta scritta all‘aftra
parte, con Mindicazione delle clausole che & necessario interpretars.
Le partl st Incantrana entro | dieci glorni successivi alla richiesta, di cui al comma 2, per definire consensualmente l'interpretaziona
delle clausnola controverse. La procedura sl deve concludere eatra quindlci glarni,
Nel casa in cul si rapgiunga I'accordw, questo ha efficaciz retroattiva dallinizig defla vigenza contrattuale.

Art, 3 ~ Tempi, modalita e procedura dj verifica di attuazione de) contratto
La verifica defl'attuazione della contrztiazione collettiva integrative d'istituta ha luogo In occastone di una seduta a cio

espressamente dedlcata da teners entro Pultimo giorno dell’anno seolastico di riferimento (31 agosto},

art. 4 - { come contrattaz.2017-18 )

Nel case di ulterlar] disponibilita fondi a risorse aggluntive, come pure eifre residuali al terming dell'anna scolastico, cosituiranna critarf

di priorita/si definfsce fa seguente priorit di ridistribuzone/ nefle riassegnazione:

-La atilvita effettivamente svolts e rendleantate ad oggl non inserite In rontrattazione per mancanza di fandi o incentivate 3
farfait:

-A) commisstoni di lavaro connesse alla reallzzazione del PdM, obiettivi RAV {in particolare Commiss, Valutazione, Nucleg
Rav/PdM)

-B} formaziona interna del personals (se non coperts da altef fondi)

-C} eventuali nuovi Impegni o attivits Implemantate in corso d'anno a derivant dal’applicazione di disposizioni normative
successive alla stesura dal presente cantrasto

CAPO ||
RELAZION! SINDACALI
MODALITA® E CRITERI Dt APPLICAZICNE DE DIRITT)

Art. 5 ~ Dbiettivi & strumenti
Il slstema delle relazioni sindacali & Ig strumento per costrulre relazion) stabllf tra I'Amministrazione ed | soggetti sindacali,
Imprantate alla partecipazians attiva e ransapevale, alla carrettezza  trasparenza del camportamentt, al dialogo castruttivo, afla
reciproca constderazione del tispettivl diritti ed abblighl, nonche atla prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.
La partecipazione & Anallzzata ad instaurare forme castruitive di dialoge tra le partl, su atti e declsioni di vslenza generale
Il sistema delle relazioni sindacall si realizza nalie seguenti attivita:
a. partecipaziong, articalata In Informazionz e in confronto;
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b. contrattazione integrativa, compresa Finterpretazione autentica.
In witi | mementi delle relazioni sindacali, le partl possona usufrulre dellassistenza di esperti di loro fiducia, senza oneri per

I"Amministrazione.

Art. 6 — Rapporti tra RSY e dirigente
Ferme guaric previslo dalle norme di tegee in materia di sicurezza sul Javoro, |z RSU designa al suo interno il rappresentante dei
laveratort per ia sicurezzs e ne comunica il nominative at dirigente. Qualora sia necessario, il rappresantante pua essere designato
anche all'interno del restante parsonale in servizio; If rappresentante rimane In carfca fino a diversa comunicazione della REU.
L'indiziane di agnt riunlane deve essere eifettuata in farma seritta, deve indicare le materie su cui verte {incontro, nonché il lungo
e |'ora dello stesse,

Art, 7 —Informazione

Fermi restanda gii obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigenti e dal CCNL 2016/18, I'nformazione
consizte nefla trasmissione di dati ed elementi conaseltiv, da parte del Dirfgente Scolastico, ai soppettl sindacall al fine di
consentlre toro di prenders conoscenzs delle questionl Tnerenti alle materie di confronto e df contrattaziona. L'informazione &
digciplinata dall'art. 5 del CCML det compario Istruzione e ricercs 2018-2018 a) quale st rinuia Intzgralmente,
Costituiscono oggetto di informaticne olire apli esiti tel confronta e della contrattazione integrativa le seguenti materle, In
aceordo ton le prevision! del CCNE del comparta istruziene e ricerca 2018-2018 Indicate accanto ad ognl voce;

a.  tutte le materic oggetta di conteattazione {art. 5 ¢, 4);

a,  tuttele materle oggetto di confronta {art, 5 ¢, 2);

b.  laproposta di formazione dalla classi e degli organici {art, 22 ¢, 9 ete. b1j;

. lerlterl di attuazione del progetti nazionall ed eusopel {art. 22 c_ B lett. b2),
Il dirigente fornisce I'lnformazicne alla RSU mediante trasmisslone dl dati ed stementi conoscitivi, mattendo z disposizione anche
I'eventuale documentazione, in tempi congrul rispeatto alle operazloni prapedeutiche ali'avvin dell'inizlo del'anno scolastico.

Art. 8 ~ Materfe oggette della contrattazlone integrativa

1. la contrattazione collettiva integrativa d'lstituto si svolge sulle materie previste dalte norme foatrattuall di livallo superiore,
purché compatibi con te vigenti norme lagislative imparative.

2. La contrattaziene collettiva integrativa di Istitute non pud prevedere impepnl df spesa superiorl al fondl a disposiziona
dell'isthiuzlane seplastica, Le pravisioni contrattuall discordanti non sona efficaci e danna luogo all'applicazione della clausola di
salvaguardia di cul at successivo art. 31 & pli in generale aill'articola 48, comma 3 det d.gs. 165/2001.

3. Costituiscono opgatto del presente contratto le sepuenti materfe, in accordo con Je previslonl del CCNL del comparto istruzione
e ricerca 2016-2018 indlcate sccanto ad ogni voce:

- l'attuazione della normativa in materia dl sieurszzz nef luoghl di lavore {art. 22 c. 4 lets, c2);

- irriterl per la ripartizione delle risorse del fondo d'lstituto {art. 22 c. 4 lett. c2);

- icriteri per Iattribuzione df compensi sccassord, ai senst dell’art. 45, comma 1, del d.Igs. n. 165/2001 al personale
dacente, educativo ed ATA, Inclusa la quota delle risorse relative all'siternanza scunlz-lavare e delle risorse relative ai
pragetti nazionali e comunitari, qualera sia prevista |a retribuzlone del personale |art. 22 c. 4 lett. c3);

= | eriteri generali per la determinazione del compensi finalizzatl alla valorlzzazione del personale, Ivl comprast guetli
ricanasciuti al personale docente af sansi dell'art. 1, comema 127, della legge n. 107/2015 {art, 22 c.-4 lett, ¢4Y; | crited
generall per la determinazione dei compensi finallzzatl allz vatorizzazione del parsonale {(BONUS docenti)

- lerltert e le modalita di applicazione del dirdtti sindacali, nonché la determinazione del contingent! di personale
previstl dall'accorda sull'attunziona della legge n. 146/1590 fart. 22 c. 4 Iett. chl:

= icriter per l'individuazione di {asce tamporall d) fessibllita araria in entrata e In uscita per il personale ATA, al fine di
ronseguire unz maggiore concliiazione tra vita lavorativa e vita familiaze {art. 22 ¢. 4 [ett. 4:1H

- leriter] generall di ripartizione delle risorse per ls farmatione del persanale nel rispetto dogli obiestivi e dalle finalita
deflniti a fivelio nazionale con it Plano nazlonale di formazlone def docent! {art. 22 . 4 latt. c7);

- lcriterf generall per I'utilizzo di strumentazioni tecnolegicha di lavoro in orario diverss da nuelln di servizin, ! fine di
una mzggiore concillazione tra vita favarativa e vita familiare {diritto alla diseonnessione} (art. 22 £, 4 [ett, c8);

- I riflessi sullz qualith del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei processi di
Informatizzazione inerenti al servizl amministrativi & 2 supporto dell'attivics scolastica [act. 22 €. 4 Ieti. o).

1. il birlgente Scolastico provvede a canvacare la RSU e le Organlzzazion Sindacalt firmatarie det CCNL ron un preavviso dl
almena 5 glorni. Gli Inconts! sono convocatl di intesa tra Il DS e Ja ASL,
2. It Dirigente Scolastito e la ASU possono chiedere il rinvio defla trattativa con l'obblige di aggiornarla nel pit breve tempo

possibile, qualarz nel corso della contrattazione emerga |la necessita dl approfondimento delle materie oggetio df
eontrattazione.

3. Il testo definitivo dell'accordo viens pubblisato sul slto deli'fstituzione scalastiea entra cingue glornl dalla firma. Le parti,
tomunque, hanno facoitd, 2l'atto della sottoserizione, di apporre dichiarazloni a varbale, che sono da ritenarz] partiintegranti
del testo contrattuale,

Art. §~ Confronto
1. liconfronte & disciplinato daliart. G daf CCML del comparte Istruzione & ricerca 2026-2018 al gualz sl rinvia integralmente.
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2. Costituiscono oggetto di confronto le seguenti materie, in accorde con e previsioni del CCNL dal tomparto istruziong e ricerca
2016-2018 indicate accanto 3d opnl voce:

- I'artcofazione delt'orario di tavera del persanale docenle, educativo ed ATA, nanché | esitarf per "ndividuazions del
medasimo parsonale da utilizzare nella attivits retsibuite con il Fendo d'lstituto |aet, 22 . B lett. bl);

- Perter riguardanti e assegnazioni slle sedi di servizio all'interno dell'istituzlone scolustica del personale dacenta ed
ATA (art. 22 ¢, B fett. b2); per I'assegnazionz del parsonale ai plessi fuori del comune sede dell’istituzione scolastica, sl
rimanda af Titole 1l del presante contratto;

- icrlteri per la fruizione def permessi per I'aggicrnamento (art, 22 ¢, B lett. ba);

- promoziong della legalitd, della quallta del tavorg e del benessere organizzativo e individuazione delle misure di
grevenzione dello stress lavora-correlato e di feromeni di burn-out (art. 22 ¢, 8 et ba).

1. Il confronta si avvia mediante la trasmissione alla RSU dapli elamenti conoscitivl sulle misure da adottare. H confronto &
attivato qualora, entro & giorni dalla trasmissione delfe informazioni, venga richiesto dalla RSU o dalle QD.SS, firmatarie del
CCAL 2016/18, U'incontra pud essere, altresl, proposta dal Dirigente Scofastica conlestualmente all'fnvio delie informazioni.

2. Altermine del confranta viene redatta unz sintesi dai favari, con esplicltaziane delle posizioni emerse.

Art. 10 — Attlvita sindacale
La AU 2 i rappresentantl delle D0.55. rappresentative dispongono di una bachera sindaesle, risesvata all'esposizione di materizle
inerente I'attivita della A5, in coflocazione idones e cancordata con la ASU stessa (nell’strio di clascun plasso dell'istituto) e sono
responsahili dell’affissione in essa dei documnenti reladivi all'attivita sindacate,
La RSU ha diritto di aifiggere, nelle suddatte bacheche, materiale di interesse siadacala e del lavera, in conformita alla legge sullz
stampa e 5enza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche [a sostltuzione ed eliminazione del materizle esposto & di
escfusiva competenza della RSU, Ogni documento affissc alfa bacheca df cul al comma 1 deve essere chiaramentsa firmato dalia
persona che lo affigge, af fini dell'assunzione della responsahilita legale.
la RSU e le OQ.55. rappresentalive possono utilizzare, a richiesta, per la propria zltivitd sindacale un focale delistituto
concordanda can il dirlgente le modalits per la gestione, it contrallo e la pulizia del lacala.
Il dirigente trasmatte alla ASU Il materiale a lors indirizzata, Inviato per gesta, per e-mall, 2ec. 2 |2 notizie dl natura sindacale
provenlznt] dall’esternc vengono pubblicate nella SEZIONE del sito web Istituzianale Albo sindacale [ares docenti e Ats)
Stampati e documentl da esparre nelle bacheche possono essere inviali anche direttamente dalle D055, di livetln pravinciala efo
regionale e/o nazionale e affissi alla specifica bacheca sindacale. .
Aliz RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territorfali & consentiia di comunicare can il personale per motlvi ¢i carattere sindacala, purché
non sia pregiudicata {a normale attivita lavorativa.
ta comunicaziong fnterna pud avvenite per via orale o mediante scrittl e stampas), sla consegnati dalla RSU e dai Dirlgent! Sindacat
Territoriali ad personam, sia massi a disposizione def lavoratorf Interessaty, ad es. in sala docentt o In sepreteria.
Allz R5U, pravia richiesta, & consentito I'uso gratuito del telefono fissa, della fotocopiatrice, aonché 'uso del personal computer
con accessa zd internet (eventualmente, indicare la tocalizzazione del pe) oitre che di tusti glf strument] ed attrezsature presznti
neltla scucla, senza per questo impedire il regolara svalgimento della attivits scofastiche.

Art. 11 — Assemblea in orarfo di lavoro
1. La AsY, cangluntamente, pub indire assemblee sindacall In arario di lavoro e fuori orerio di lavoro. Le assetmbleg POSs0No,
altres], essere Indette dalla ASY, congiuntamente can una o plt organizzazlont sindacall repprasentative del fomparto, al sensl del
CCNQ04/12/2017.
Lo svalgimento delle assemblea sindacall £ discipfinato daif'artizofo 23 del CCNL da) comparia fstruzione e ricerca 201&-2018, cul 5
rinvia integralmante, Clascuna assemblea pud avere Ja durata massima di due ore se 50 svolge & livello dl singola istituzione
scolastica ¢ la durste di 3 ore se |'assemblea ha caratters pravirclale, secondo le Inditzzioni del refativo contratto Reglonals
La richiesta di assemblea ds parte di uno ¢ pid soggettf sindacali (RSU a DO.SS. rappresentative) deve essere Inaltrata af dirigente
con almeno sei glormi df anticipo, Risevata [z richlesta, If dirigente Informa ali altri sopgetil sindacali presenti nella scupla, che
possono entro due glornd a loro volta richiedere I'assembles per la stessa data ed ara.
Nella richiesta dl assemblea vanno specifieatl Mordine def giorne, [a data, Pers df inkzio e di fing, Feventuale interventa di persone
esterne sfla scucla.
Le aszemblee del docenti coincidenti con I'orario di lezione devono essere svoltz a!fInlzio o alla fine defle atilvits didattiche,
compatibilmente zon |'orario di lezians, mentre Je assemblee del personale ATA poszono essera indatte In oraria non coincidente
ron quello delle assembilee del personale docente, comprese Ja ore intermedia del servizio seolastico.
L'indizlone dall'assemblea viene camunicatz al persanale tramite circolare; 'adesione va espressa con quatiro giorn) dl antlclpa, in
mada i3 poter avvisare [e famiglie In caso di interruzione deile lezianl, La mancata comunicazions implica |a rinuncia a partecipare
e I'chbligo dl rispettara il normale orarla of lavoro, E' obbligo del personale dichlaraee |3 propria partecipazions ali'assemblea
sindacale svolta in craria di servizio, La circolare relativa alla segnalazione deila partecipazlone individuale all’assemblea doeve
rimanere disponiblle, di norma, per almenno duz giorni at fine di conseatire Ja presa visione da parte di tuttl gli Interessatl, La
mancats firma entra il termine skabilito nella cirealare verrd interpretata come non adesione afl'assembles & quind] 11 personale
5ari considerato in servizlo con gli alunni nelle classl. La dichiarzzione & irrevocahblle,
Svolgimenta delle assemblee sindacali
A. I Dirlgente Scalastice, per |z assemblee in cui & colnvolto 11 personala decente, sospende le attivita dldattiche della sole class! |

¢ul docenti hanna dichizrato di partecipare all'assemblea.
$\/ % 4
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B. Non possono essera svolte assemblee sindacall in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli scrutini finali,

I parsonale che partecipa al'assemblos deve riprendere Il lavoro alla scadznza prevists nells classe o nel settora di competenza,

9. Qualora non st dia luogo all'interruzione defle lezicni & I'assemblea riguardi anche il personale ATA va in ogni caso assicurata |3
sorveglianza dell'lngresso e il funzionamento del centraling tetefonico, per cuf n. 1 unitd di callaboratere scolastico e R 1 enita di
pessongle amministrativa saranno In ognl caso addettz a tali attivis,

10. Melle assemblee in cui & colnvolto anche i parsonale ATA, se I'adesione & totale per quest’uliimo e non per i docent, sl assicuranc [

servlzi essenziall come segue;

se Iz lezionl sono sospese In tutte le clags? si prevede iz germanenza in servizio solo di n.1 unith di collaboratore scolastico nella
sede, nessune pegli altri plessi;

se non vi B sospensione delie lezani in tutte le classi s prevede la permanenza in servizio di n. 1 unitd di assistente
amministrativo in sede e di almena n, 1 coliaboratore scolastico in sede e di n. 1 collzboratore in ciascuno degll altri plessi, per
quania riguarda (A vigilanza agli ingressi.

La scelta del personale che deva assicurare i servizi minimi essenziali viene eifettuata dal Direttare del servizi gererali ed

amministrativi tenendo conto della disponibilita degli intaressati g, se nan sufficiente, del criterio della ratazione secondo Pordine

alfabetico o & procede al sorteggio, sepuendo comunnue il critarfo della ratzzione nef corso defl'anno scolastica.

=
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Art. 12 — Permassk retribulti e non refribuiti

1. Perlo svolgimenio delle proprie funzlonl siadacali, sia df scuala sia esterne Spettana alla RSU permessi sindacali retribulti In misurs
pari @ 25 minut] # 30 secondi per ognl dipendente in servizio con rapporto di lavaro 2 tempo indeterminalo, con la modality
prevista dalla normativa vigente {dagli artt, B — 9 -10 del CCN del 7 agosto 1988 e dal CCNG 04/12/2017 CCNL il calcelo del monte
ora vienz effettuato, all'inizio dell’anno scolustico, dai Dirigante che lo comunica slla ASU madesimal,

1. Ipermassl sano gestiti autonomamente datla RSU, con ubkligo di preventiva comunicazlone al dirigente {con preavviso di almang 3
giarni di anticipo).

3. Spettann inoltre alla RSU permessi sindacali non retribuit, pari ad un massimo gl otto glornl 'anno, par patlecipare a trattative
sindacall o convegnl e cangressi di natura sindacale. La comunicazlone per [z frulzione ded diritto va inalteata, di norma, tre glornf
prima dall'crganizzazione sindacale af dirigentg.

Art. 13 — Referandum

1. Prima della stipula del Coatratto Integrativo d'istituto, |z RSU aud indire 1| referendum tra tuttf | dipendenti dellz istituzians
scolastica, -

2. le modalitd per I'effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento da) servizio, sono definite
talla R5LU. [l dizlgentr asslcura il necessario sugporto matertate ed arganizzativa.

Art. 14 - Trasparanza amministrativa - informazione
-Copla daf prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione de! F.1S. viene ¢onsegnata zlla ASU, nel’ambito dal diritt]
all'infarmaziona al sens dell'art.5 CENL 2016718, Sara compite e responsabllith della RSU medesima curarne 'eventuale diffusiane, net
rispetta della tutala della rlservatezza.

Art. 15 ~ Determinazione del contingent! MINIMI di personale in casa di sciopern, provisti dalla Legge 146/1980

1. Nl numero dalle units da Includerz nel cantingents necessario ad assicurare nelle istituzioni scofastiche ed educative Je arestazioni
indispensabilf in caso di seiopero-sara determinato dal dirigente In base alle esigenze del servizio da garantire In coeranza con
I'accordo sull'attuaziane della L. 146/1990,

4. Le unita da includere nel contingente sano Individuate tenendao conto della dispanibilits degli interessati e, se non sufficlente, da}
criterio deliz rotazlone secondo ardine alfabetico.

3. Par quanto concerne [l personale docente, s'Intende obbligatariz |a presa visione delle Gircolari relative alla partetipazione alle
assemblee sindacall e scloperi entro [ tarmink indicati neliz rispettive circolarl, perianio la mancaty firma di presz visione & da
tonsiderarsi comungus al pari di una non-adeslone in quanio Il Difigante nan hz possibility di riorganizzare I'oraria delle Jezioni
e/o garantire Padeguata sorveglianza degll alunni nell'imminenza di assemblee o scioperi stessi.

4. personale docente che ha effettuato §= presa vislone e non intende dichiarara in anticipo 'Intenzione di sclopero, deve
presentarsi a scuola la prima ora, indipendentemente dal progrio orarle di servizio {se ron Intends aderire allo stioperc). If
Dirigente, valutate le dichiarazioni volontarie ad [l numera del fon dichiaranti, potra prowvedere fa ristrusturazione o riduzions
dell’'vrario df lezione, al fine di assicurare |a servegilanza alunnl. In caso di ristrutturazione, ogni docente assicurera solo Je ore di
servizio previste quel giorno nel proprio orarla, assicurando eventualmente la sorveglian2a anche in alkre classi.

Art, 16 - Servizi essenziali da garantire In caso di sciopero
a, )l lavoratore che intende partecipare ad uno sclopero pui farnire in merlto comunicazione volontarla al Dirigente nelle forme & con (e
modailté dallo stesso predisposte.
b. | servizi mintml da garantire durante gli ecloperi sone cantenuti nell'allegato al CONL 1998/2001 sottoscritto il 29/05/1839 in
attuazione della L 316/90 e delia L.B3/2000, | personale ATA dovra garantlre Il servizio sola In presenza di particolari e spatifiche

situzzloni guali:

R e - “=iCantlngentl df personale Servizl Bxsenziall ;-
Scrutin] e valutazionl finali Nr.1 Assistente Amm.vo Attivitz di natera amminisirativa
Nr.1 Callaboratori Seolasticl Apertura & chiusura  Istituto, vizllanza

A
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ingresso e sarvizi al piani

Esami di Stato Nr.tAssistenti Amm.vi Attivita dl natura amminislrativa
Nr.1 Collabarstori Scolastic Aperture e chiusura Islituto, vigilanza
ingreszo & servizi al piani
Mensa {ove il servizio @ mantenuto) Nr.1 Collaboratorl Scolastici Vigilanza sui minori
Pegamento degli stipendi zl parsonale con | Dsga Responsabile del servizio

contratto di lavoro a tempo determinato nal
caso In cuf lo svolgimanto di azienl di sciopern
caincida can eventuall termini perantori

CAPQ Il
CRITER! DI DGANIZZAZIONE DEL LAVORO DEL PERSONALE DQCENTE E ATA

PRESTAZ|IONI AGGILUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA e DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER IL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 17 Formazione — agglarnamento del persanale docents (vedi art. 33 vecchia contrattaz.)

Art. 1B Formazione — aggiornamento del persanale ATA (ved! art. 34 vecchia contrattaz.)

Art.18 Permassi brevl (vedi art 38-39-40 vecchia contrattaz)

Art. 20 Crites] riguardant! 'assegnazione del docenti alle classi/plessi (art. 43 vecchia contrattaz.) e VEDI ALLEGATO 1 IN CALCE

Art. 21 -~ Eollaborazione plurime del personale docente
U dirigente pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scucle — che a cl si siano dichizrati dispanibill — secondo quanto

previsto dall‘art. 35 del CCNL del comparto scuolz 2006-2008.
| relativi campensi seno & carito del Fondo per il salarlo accessorio dei'isthuzione scelastica che canferisce Pincarica.

Art. 22 — Prestazionl aggivntive {lavoro straordinario ad intensiflcazione) e collsborazion| plurime del personale ATA,

In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmahill, il dirfgente — sentito il DSGA — pub disparre 'effettuazione di
prestazionl aggiuntive def personale ATA, costituentt lavoro straordinario, cltre 'orario d'obhbligo,

It dirigente pud disporre, Inoltre, I'effettuazione di prestazionl spgiuntive, costituenti intensificaziona della normale attivita
lavorativa, in caso di assenia di una o pib unitd di parsonale o per lo svolgimenta di attivith particotarmente impegnative e
complesse.

Le prestazionl apgluntive devono essere oggetto dl farmale incarico.

Per particalari attivita 1l dirigente — santha il D5GA — pud aszegnare incarlchi a persanale ATA dl altra Istituzicne scolastles,
avvalandos] dell'istituto delle collaboraziont plurime, a norma defl'articalo 57 del CONL del comparto scuols 2066-2009. Le
prestazioni del parsanale amministrativo, tecnico ed ausiliario di altra scuola vengeno remunerate con Il fande dell'istituzione
scaolastica presse cul sons effettuate tali attvith,

ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA Al PLESSI FUOR] DAL COIMUNE SEDE DELLISTITUTO

AMedi eriteri — ART. 43 della VECCHIA CONTRATTAZ, e VEDI ALLEGATO 182 In calce olla presente

Art. 23 - Assagnazione del docenti {Vedi allegato 1 in calce}

I.  Inapplicazione deila norma pravista dall'art.2 CCNI sulla mohllita | docent! titolar presso Pistituto saranno destinati al pless!
{fuari dat comune di titolarltd delf'lstituta) secondo 1 sepuanti criteri:

- Rlspettic della L.104/82 nel caso di handicap personala o di assistenza {secondo quanto previsto dal CENE mohilita);

- Condizloni derivanti dali'applicazinne df altre leggl (es.maternita):

- Conferma della sede occupata nzll'anno scolastico precedente al fine df parantire la continuits didattica. La conferma &
disposta d'ufficlo net casa I'intzressato non abbiz avanzato sftre richieste.

- Competenze professlonall in relazlone all'attuazione delle attivitd currlcolari sullz classiles spaclalizzazione Inglese, sostegna,
{AC, ed.musicale, ece..}, realizzazlone pragetti potenzizmento o PTO, Pdm.

- Formale richiestz al Dirlgente Scolastico;

- Maggiore anzlanlta di servizlo nella sede {in caso di contrazione de) posti)

- Graduateria dl istituto.

2. Il personate docente supplente sard dastinata nelle varle sedf per continulta nelle classi assegnate I'anna precedents, avvers
secondn |'ardine detls graduatoria da cud & avvenuta la nomina oppure seconde richlesta individuale In base atla posizione in

graduatorla, salvo compravate motivazioni.

Art. 24 - Assegnazione personale ATA & Assegnazione alle sezioni staccate (ART. 51 CONTRATTAZIONE 17/18.)

1. Tenuto contn che gll ufficl amministrativi e tecnicl sono presenti nella sede della Segrateria c/o Iz scuala Secondaria 1*g. di
Bonate ¢ che I'lstituto sl compone df 4 plessi, Primaria e Secondara Bonatz Sotto e PFrimarla, Secandariz @ Madone,

I'assegnazione al plesst riguarda la compaonante det callaborator seolastici.
2. In applicazione della narma prevista dall'art.2 CCNI suflz mobilits it personale ttolare presso Pistituto sard destinato al plessl

{tuari dat comune di titolaritd dell'lstituto) seconde [ seguenti criteri. {VED) allegato 2);
17
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- Rispeilo della 1.104/22 nel casa di handicap personale a di assistenza (secondo quanto previsto dal CCNI mobilita);

- Condizioni derivanti dall'apglicazione di alire leggl {es.maternita);

- Organirzazione del servizio scolastico seconda efficacia-efficienza in ordine alla sorveglianza, pulizia, aperiure/chiusure dei
plessi, turni di lavoro ed equa ripartiziane reparti assegnatl.

- Richiesta deli’interessato con formale richiesta al Dirigenle Scolastico;

- Graduatcria di isttuta;

3. Il persanale ATA supplents sard destinato nelle varie sedi confermando la sede te pla assegnata l'anno precedente s,
sticcessivamente, per sorfepgio.

[HSPOSIZIONE RELATIVE AL PERSONALE ATA { vedi dettaglio ALLEGATO 2)

Art. 25. - incontro di inizie anna con §l personale ATA
1. Ai sensi delFart.41 comma 3 del CCNL 2016/:8, al’'Inizio dall'anna scolzstien, §| DSGA farmula una propasta di plano delle
attivitd Inerenta slla materia det presente articaln, in uno specifico incontra con il persanale ATA, il cul varbale vrra trasmesso
alle ASU. Il personale ATA, individuato dat dirigente stolastico anche sulla base della praposte formulate nel suddetto
incontro, partecipa ai lavori delte commission! o dei comitati per le visita ed § viaggi di istruzlone, per I'assistenza sgli altnni
can disabilita, per la sicurezza, nonché all'efaborazione del PE| af senst dell'zrticolo 7, comma 2, iettera a) def D.lgs. n. &6 del
2017".

Art. 26~ Utilizzo del personate ATA nel caso df elezioni {politiche/amministrative/europee)
1. WMel caso In cui singoll plessi dell’istituta sfano sede di elezioni, Il persanale vl lmpiegato potra assalvere al progri obblighi di
servizio secondo le seguent! modalits Impiego:
- camblo sede di servizio;
- utilizzo ginrni di ferie/recuperg;

Art. 27, Straordinarlofehiusure prafestive/permess orerifferie e festivita soppresse [vedi ex ART 45 ed ailegata 2}

TITOLO SECONDC — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTQ

CAPO IV - TRATTAMENTO ECONDMICC ACCESS0RID
NORME GENERALI UTILIZZO FONDD PER SALARIO ACCESSORIQ

Art. 28 - Risorse finanziarie disponfhili
1. Le risorse finanziarie disponibill per I'sttribuzione del $alario accessorla sono costituite da:
a. finanziamantt previstl per attivazione delle funzioni strumental; 31 piano dell'offerta formativa;

b. finanziamanti previstl per I'attivazione degh incarichi specificl al personala ATA;

C. finanziamentl del Fondo dell*lstituzione Scalastica annualmante stablliti dal MIUR;

d. risarse per la pratlea sportiva;

B risurse per le aree d rischio;

f. valorizzazione docentl {ex art.1 camma 126 Legga 107/15);

h. ore eceedentiin sastituzione colleghl assentl;

i. formazione del personale;

I eventuali residul/econamia del Fondo per il salario accessorio derivanti da risarse non vtilizzate negli anni scolasticl
precadenti.

a. altre risorse provendent! daliAmministrazione e da aftri Enti, pubblici e privati, destinate a retrlbuire 1l personale della
istiuzlone seclastica, @ seguito i accordi, convenzioni od altro In base allz quantificazione risultante nel Programma
annuale di riferimento;

Art. 29 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili
1. Le risorse per I'anno seolastice 2018/19 eamunicate dal MIUR con nota prot.nr. 19270 del 28 settembra 2018 sano state
calcolate in base alle seguenti indicazioni:
- 4puntldl erogazione;
- BB unith dl personale docents in organien of diritto;
= 1B unith {compreso il D5GA) di persenala ATA in arganlca di diritto,
Con la medesima nota del MIUR prat. n. 19270 de! 26/09/2018  stata comunicats la quotz per Il perlodo
Settembre 2018 agasty 2019, come evidenziate nella tabellz SEEUVENEE;
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Quota Totale
Lorde dipendente LORDO DIPENDENTE LORDO STATO
PUNTI DI EROGAZIONE (4}E PERSONALE DOCENTE £ ATA IN ORGANICO DI 35.021,65% 46.473,73
DIRITTO A5, 2018/19 (107)
Avanzo Fondg Istituto anno precedente Docenti - -
Avanzo Fondo Istituto anno precedente ATA 306,71 407,00
totale 35.328,36 46.880,73
i ' : il Totale LORD® “Totale LORDG
1.D. LORDO : : .
DiPENDENTE DOCENTI - ATA DJPE_ND_ENTE_ ’ STATOD
Lordo dipendente 1" : o : ’
INDENNITA" DI DIREZJONE DEL D.5.G.A. guota variabile 1.532,44 3.532,44 '| 4.687,55
INDENNITA’ DI DIREZIONE DEL D.5.G.A. tfiucta base 843,56 943,56 11.253,10
PERSONALE DOCENTE IN ORGANICO DI DIRITTO {n. 88 22,298,312 22.298,32 28.5R88,88
ripartizione risorse per it 73,00}
PERSONALE ATA IN ORGANICO DI DIRITTO (n. 18] ripartizione B.554.04 B.554,04 11.351,20
1| risorse per it 27,00%+ residu anno precedente T
Totale 4.476,00 22.298,32 B.554,04 35.328,36 46.880,73 .
2018/1% - Residufann} - 2018/19 Residuianni - | TOTALE 2018/18 |~ TOTALE 2018/19 .
. precedenti precedenti LORDD STATO+ . )
‘LORDO - LORDO LORDO - LORDO . residui - . LORDO DIPENDENTE
STATD . . B STATD '7: | VDJFEND_ENTE . DiP_ENDENTE ,.: R .- ._ R
Centre  Sportivo  scolastico o, s, 1.372,80 / 1.034,51 / 1.372,80 1.034,51
2018/2019
Forte processo migratorio 4.759,99 / 3.587,03 / 4.759,99 3.587,03
Ore  eccedenti per sostituzione 3.139,56 418,15 2.366,13 315,86 3.559,11 2.581,99
calleghi assenti

Art. 30 — Fondi finalizzati
1. | fondi finalizzati a specifiche attivita passono essere impegnati solo per esse, 3 mena che non sia esplicitamente previsto che
eventuali risparmi possanc essere utilizzati per altri fini. '
2. Peril presente anno scolastico tali fondi sono pari a: :
a) per le finalita gia previste per il Fondo per I'lstituzione scolastica ai sensi dell‘art. 88 del CCNL 29/11/2007 £ 35.021,65.;
b} per le funzioni strumentali al piano deli‘offerta formativa € 4.848,28 ;
c} per i compens per ore eccedenti del personale insegnante di educazione fisica € avviamento pratica sportiva CSS €1.034,51;
d) per progetti refativi alle aree a rischin, a forte processe immigratorio e contro Pemarginazione sealastica € 3.587,03 .;
&) per i compensi ore eccedentl per [a sostituzione dei colleghi assenti  £2.366,13 ; .
f} per la valorizzazione dei docenti, af sensi dell'art. 1, commi da 126 a 128, della legge n. 107/2011 € 11.436,80 .;
g) per gli incarichi specifici del personale ATA  €2,185,23 ; :

h) per la formazione del personale {es. Sicurezza e personale interno per carsi Disabilita e TIC) Fondo funzienamente istituzione {extra
contrattazione). C : :

I
35.021,65 lordo dipendente *
4.848,28 lordo dipendente

Fondo delle istituzioni scolastiche
Funzioni Strumentali
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attivitd complementari di educazione fisica- €55 1.034,51 Jordo dipendente
Aree a rischio 3.587,03 lorda dipendente
Ore eccedenti 2.366,13 lordo dipendente
Fondo valorizzazione 11.436,80 lordo dipendente
incarichi Specifici 2.185,23 lordo dipendente

UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSORIO

Art. 31— Finalizzazione del salario accessorio
2 Coerentemente con le previsioni di fegge, le risorse del Fondo per il salario accessorio devano essere finalizzate a retribuire
funzioni ed attivits che incrementino fa produttivita e I'efficienza dell‘istituzione scolastica, riconoscendo Fimpegno individuale e i
risultati canseguiti in particolare per la REALIZZAZIONE DEL PTOF ed il RAGGIUNGIMENTO delle PRIORITA’ RAV e DEGLI OBIETTIVI

INSERITI NEL PIANG DI MIGLIORAMENTO d"ISTITUTO.

Art. 32 — Criteri per la ripartizione del Fendo dellistituzione scolastica

1. Le risorse del Fondo dell'istituzione scolastica, con esclusione di quelle di cui al’art. 15, sono suddivise tra |e componenti
professionali presenti mell'istituzione scolastica sulla base delte esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivita
curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF, nonché dal Pizno annuale delle attivita del personale docente e dal Piano annuale
di attivita del personale ATA. A tal finz sono assegnati per fe attivita del personale docente {73%) e per |e attivits del personate ATA
(27%).

2. La ripartizione di cui al comma precedente pud essere variata entro un margme di flessibilitd parl a 500,00 in caso di esigenze
derivanti dali‘attuazione del PTOF.

3. Le eventuali economie del Fondo confluiscono nel Fondo specifico per la ridistribuzione a consuntivo {fine anno scolastico) o per la
contrattazione integrativa deifl’anno scolastico suceessivo

4. 5i concorda di detrarre prioritariamente dalla quota totale del fondo dell'istituziane scolastica [prima della divisione tra le diverse
categorie di personaie) la parte variabile, pari ad € 3.532,44 + quota base € 943,56 da destinare alla retribuzione dell'indennita di
direzione al DSGA; par|ment| si detrae 'importo necessario a retribuire |a sostituzione del DSGA pari ad € 00 {fardo dipendente).

5. La quota rimanente del fonde dell’istituzione scolastica di € 30.545,65 viene cosi ripartita (secondo il criterio individuatd in sede di
contrattazione:

6. 73%- pariad € 22.298,32 al personale docente

27% - pari ad € 8.247,33 al personale ATA.

8. 5i stabilisce che le economie relative al fondo di istituto relative agli anni precedenti siano destinate, al personale ATA per €

306,71,

™

Art. 33 — Formazione del personale
1. terisorse per fa formazicne del personale dacente e ATA, nel rispetto degli ohiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale con il
Piano nazienale di formazione dei docenti, sona ripartiti sulla base delle esigenze di formazione del personale in coerenza con |l
FTOF, il Piano di Miglioramento dell'lC e la realizzazione delle Priorita del RAV {fondi funz:onamento)
2. In particolare sona destinati per le seguenti attivita di formazione del personale: :
a. didattica per competenze {Curricoli) e per |a valutazione per competenze
b. TIC e didottica integrata (ambiente di apprendimento {Citterio)
€. Inclusione (DSA, Bes, Disabilitt grave- FS}
d. Sjcurezza e Privacy (Agicom e in rete con IC Terno d'fsola)
3 Per garantire trasparenza, equita e qualita del servizio erogato agli alunni, si definiscone i seguenti cantingenti quantitativi massimi
in caso di fruizione contemparanea dei cinque giorni di permesso:
- nen pid di un docente per team/consiglio di classe, massime due docenti per plesso.
- in caso di concorrenza di pil docenti viene data priorita alle attivitd di formazione previste net piano formazione d'istituto e
coerenti can priorita, obiettivi del PDM e PTOF, con precedenza ai docenti the non ne hanno fruito precedentemente.

Art. 34 — Stanziamenti
1. Al fine di perseguire le finalita di cui all'artlcnlo 2%, sulla base della delibera del PTOF da parte del Collegio Docenti e del Consiglic
d’istituto, di cui all’art. 88 del CCNL del comparto sci:ola 2006-2009 e del Piano annuale delle attivita dei docenti, il fondo d'istituta
destinato al personale docente & ripartito, come segue, tra le aree di attivita di seguite specificate;
a. supporto al DS per attivita gestionali-organizzative IC (collaboratort del dlngente, responsabili dei pless], commissionl araria,
e formaziene classi, ecc.)
b. supporio organizzativo-didattico {coordinator( di classe, responsahili documentazmne c.d.c., responsab|l| del laboratori,
commissioni, gruppl di lavoro e di progetto ecc.)
c. supporto area della didattica {responsabile orientamento, responsabile integrazione disahili, responsahile lntegrazmne
alunnf stranieri, , responsabile Stage, respansabile Concorsi, ecc.) ;
d. praogetti e attivitd di arricchimento dell’offerta formativa nan curricolare
e. attivita d'insegnamento {carsi di recupero, arricchimento, alfabietizzazione alunni stranieri, ecc)

7 e
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2. Allo stessa fine di cul 3l comma 1 vengano definite le aree di attivita riferite al persanale ATA, & ciascuna delle quali vengono
assegnate le risorsa specificate (vedi cifre in Tabella):
a. flessibilita oraria e ricorso zlla turnaziona
b. intensificazione det carieo di lavara per sostituzione di colleghi assenti
t. assegnarione di incarichi a supporte dell’'amministrazione o della didattica
d. manle ore straordinasie

Art. 35 - Funzioni strumentall
Freso atto della delibera del Colieglo det Decensl del 2/1G/2018 nella quale vengons individuste le funzioni strumentali aile esigenze
dell'istltuto, i ralativi {inanzizmenti vengono assegnati alle seguent! figure:

- ‘Area Funziona strumentals . N° docenti per funzione
Giszhilita 1 3
Ees 1 2
PTOF 1 3
Continultd/crientamento 1 1
Multimedialltd/slto 1 3

Art.36 - Incarichi specifici personale ATA

| compiti def persanale ATA sono costiteit] {art.47 sequenza contratiuale 29/11/2007):

a) dalla attivita & mansioni espressamente previste dall’area dl appartenenza;

b} da incarichi specifici che, nel limiti delle disponibiliti & nell'ambito dei profili professionall, romportana l'assunzione di
responsabifita ulterior! e dallo svolgimento di complt di particolare respenszbilita, rischia o disapio, necassari per ta reslizzazions
del piann dell'offerta formativa, Per | lavoratori appartesent! ali’Area A saranno finalizzati all'assolvimesto dei compitt legati
all'assistenza alla persana, all'assistenza agli alunni diversamente ahili ed al primo soccorso.

Tenuto conto defla presenza in Istituto di unita df persanale ATA in possesso delle posiziont economiche (sla 1° posizione che it
pnsizlone economica), gli inearichl speciiici vengono dnstrlbuita zl restante persunafn secondo la seguente tabella:

*Tipo Incarico specifico ] CNumeraunita | _“ Lordodipendsnte
Cura alla persana alunni diversamente shill o 1000,00
Cotltaborazipne centabile can area DSGA e 1 580,00
collabarazione/supporta nell’attivaziane di Gecodoc
Referente araa alunni 1 260,00
Gestione progesti POF- fondi stato e altrl enti i ) 400,00

ART. 37 —Incarichi Docenti
R TawloC Ativits e i R N, Unltd - -
1" e 2' £D||:lbﬂl'alDr£2 ¢ resp.plesso 2
2 responsablli di plesso 2
3 vice responsabili piesso 3

Art.3B - Compensi per le attivita di educazione fisiea €35 (punta d)
Le risorse finanziarle previste per le attivita di educazione fisica {pari 3 € 1.034,51) 5010 finslizzate alla retribuzione dei docentl per Ie

are effeniuamenle prestate.

Attivitd -

Avviamento pratica sportlva ed attivita oraria extrascolastlcn SEcnndarle :h Bonate
e Madone

Art.38 - Compensi per aree a rischlo/Fondi Forte flusso migratorio [punto e}
t compensl previstl per le aree a rischio vengona assegnati al docenti sotto indicati per f2 reallzzazloae delle seguenti attivitd, cosi come
deliberata dal callegio del decentl:

: . LAthivita Do el e e e Dogente. PRy - lorda dipendenta:.
Prngettu ftaliarm L2 {sec Bunate) terze 12+ 8 =20 ore (Pallara) 700,00
Alfabetizzazione  prime  livelle  (sec. | 8 ore (Pallara) 280,00
Bonate) seconda C
Progetto prima alfabzatizzazione {primaria | 40 ore {Borsottl, Bonacina D, Glordzng, 1,400,00
Bonate) Marting, Seno)

Alfabetizzaziona {prim, Madone} 213 ore [Allnavi, Brancato)) 700,00
LABQRATORID DI AECLIPERQ LINGUISTICO 12 ore [Pa]lara) 420,00
Szconda L (ex FIS)
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Totale | 3.500,00 avanzo 87,03 |

*in considerazione di nuovi alunai NAI arrivati in corso di anna, si pud considerare di utitizzare sia 'avanzo, che Feventuale riduzione dej
progetii preventivati,

Art. 40 - Valorizzazione def docenti - ex comma 126 art.1 1.107/15 {punto f}
Criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale docente (bonus)

1. La professionalita del personale docente & valorizzata dal dirigente scolastico in base af criteri individuati dal comitato di valutazione
dei docenti al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell'art. 1,cc. 127 £ 128, della tegge 107/2015 nonché dell'art. 17, co.

1, lett. e-bis del d.igs. 165/2001.
2. Le risorse finanziarie assegnate all'lstituzione scolastica per la valorizzazione del merito del personale docente per I'a.s. 2018/15

tarrispondeno a € 11.436,80.

3. | campensi finalizzati alla vaiarizzazione del personale docente seno determinati sulla base dei seguenti criteri generali al sensi
dell’art. 22, c. 4, punto ¢4 del C.C.N.L, comparto istruzione e ricerca 2016-2018 e del CRITER INDIVIDUAT! DAL Comitato di Valutazione,
af fini della valorizzazione dei docenti {(ex comma 126 art.] L.107/15},

Criteri di assegnazione elaborati dal Comitato Valutazione: ‘

- 5 prevede df assegnare il bonus ad uns percentusle del 30% del personale docente (elevabile nel caso di personale a parity di
punteggio)

- Assegnazione del bonus in proporzione zl tipe di servizio {tempo pieno o part-time).

-t massima punteggio conseguibile & pari al 100 punti  minimo in base aila percentuale stahilita sopra

-La modalita di attribuzione del bonus prevede di ripartire i docenti in fasce di livello percentuale {individuate in base agli esiti della
rifevazione}. Le fasce sono identificate da scagliani di punteggio percentuale, assegnato in base ai presenti criter, definiti dal Comitato,

| docenti accederanno ai compensi in maniera diversificata, in funzione del lora collacamento allinterno delie varie fasce percentuali.
INOLTRE IL COMITATO ha individuato le seguenti attivita, ripartite tra aree, come le pil efficaci per I'stituto, IN QUANTO CONNESSE
ALLA REALIZZAZIONE DEGLI OBIETTIVI DEL PdM, delle Prioritd RAV e per V'attuaziona del PTOF d'Istituto, cui & stato associato un
punteggio percentuale

2] Qualita dell'insegnamento e contributo al miglicramenta delilstituzione scolastica, nonché del successo formativo e scolastico
degli studenti: 26% .

b)  Risultati ottenuti dal dacente o dal gruppo di dacenti in relazione al potenziamento deglhi alunni e dell'innovazione didattica =]
metodalogica, nanché della collaborazione alla ricerca didattica, alla decumentaziane e alla diffusione di buone pratiche
didattiche: 42%

c) Responsabilitd assunte nel coordinamento organizzative e didattice e nella formazione del personale: 32%

1. PERTANTO, ALLA LUCE DI TALI CRITERI, in sede di contrattazione si canviene nell'assegnare i compenst ai decenti per le attivita
di valorizzazione tenendo conta dei seguenti parametri:

- La somma dispenibile viene ripartita tra i diversi criteri definiti dal Comitato di Valutazione secondo le seguenti aree:

A} Qualita dell'insegnamenta
B) Risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti
C} Responsabilita assunte nel coordinamento arganizzativo e didattico

- icriterl accesso al bonus sono definiti dal Comitata di Valutazione delf'Istituzione scolastica

- il eompenso sara declinato in 3 fasce differenziate, In base al punteggio percentuale totale camplessivo individuale

~ il compenso pilr basso non potra essere inferiore a 150 euro, guello pit alto non potrd essere superiore a 880 euro con una
base media di 350 euro.

Art. 41 - Conferimento degli incarichi
1.° il dirigente canferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita aggiuntive retribuite con il
salario accessorio.
2. Nell'atto di conferimento defl'incarico sono indicati, oftre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche il compenso spettante e
termini del pagamento. '
3. Laliquidazione dei compensi sara successiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e alla valutazione dei
Tisultati conseguiti.

Art. 42 - Accesso ed assegnazione degli incarichi-

Il D.5. assunta la delibera del piano delle attivitd da parte del collegio dei docenti e del piano formulato dal DSGA provvede, con appaosita
comunicaziene formale, ad acquisire le dispanibilit del personale docente e Ata fissando un termine entro it quale devono manifestare
Vinteresse ail'attribuzione di tali attivitd. Ove il nurmero deghi addetti indicato per ogni attivita & inferiore rispetta alle disponibilita
manifestate daf Docenti e ATA, il D.S5. utilizza | criteri definiti nel canfronto. ‘ . '
" L'accesso slle attivitd da effettuare nell’istituzione scolastica pud essere compensato in moda orario o forfettario se retribuite con 1| FIS.
Nell'affidamento dellincarfco sono indicati: ’ ' : :

3} La delibera del Collegio dei dacenti, in coerenza con PTOF e PdM.

b) L'attivita da effettuare;

c) ll ecompenso da corrispondere (orario-a forfettario).
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Le attivita saranno retribuite se effettivamente prestate, documentate CON RENDICONTAZIONE FIRME (se a consuntive) o con verifica
finale espletamento attivita e risultati (se a FORFAIT) e verificate dalamministrazione.

Art. 43 - Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti {punto h)
Il Birigente Scolastico per la sostituzione dei docenti assenti tiene conto della disponibilita dichiarata a prestare ore eccedenti, secondo
quanto previsto dall’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 e dai criteri deliberati dal Collegio docenti del 2/10/18

Art. 44 - Quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personale ATA .
1. Lle attivita aggiuntive, svalte nelFambito dell’orario d’abbligo nella forma di intensificazione della prestazione, song riportate ad
unita orarie ai fini della liquidaziane dei compensi.
2. Lesole prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d’obbligo, in alternativa al ricorso al Fondo per il salaria accessorio,
POs50N0 essere remunerate con recuperi compensativi orari, fino ad un massimo di 60 ore (recuperi prefestivi} + 20,
campatibilmente con le esigenze di servizia.

CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA' RETRIBUITE CON [L FONDO " |

PERSONALE DOCENTE

Lordo dipendente € - | Lordo stato £
[ Risorse a.s. 2018/19 22.298,32 29.589,88
Econornie a.s. 2017/18 0o
Totale 22.298,32 ) 29.589,99

Art. 45 — Attivita aggiuntive
Piano di ripartizione {€. 35,00 ore aggiuntive di insegnamento)
(€. 17,50 ore aggiuntive non di insegnamento)

Costituiscono , indicativamente, attivitd aggiuntive non di insegnamento, non obbligatorie perché danno diritto al Campenso, aggiuntive

oltre le 40, previsto dal CCNL/2007 :
- la collaborazione con il Dirigente Scolastico in tutte le mansioni necessarie alla gestione e alla realizzazione del Piano
dell’Offerta Formativa;
- la partecipazione alle commissioni, e a tutte quelle forme organizzative nelle quali si articola I'attivita del collegio docenti:
- lattivita di progettazione, referenza, documentazione di progetti approvati dal Callegio Docenti g/o Consiglio di Istituto
come amplizamentao dell'offerta formativa.

borazione con il Dirigente/ incarichi vedi PTOF . -

A, Attivita di coll;

L o e . Totale lordo Totale €
Descrizione attivita Unita coinvalte .
dipendente €

1~ Collaboratore del Dirigente e 1 £€1.700,00 £€1.700,00
Responsabile secondaria Bonate*
Responsabile primarfa Bonate Sotte (in 1 € 1.650,00 €1.650;00
proporzione mensile)*
2* Collaboratore e responsabile plesso 1 € 1.600,00 € 1.600,00
secondaria Madone*
responsabile plessa  scuola primaria 1 € 1,300,00 £1.300,00
Madone*

Incarico wice responsabili plesso scuola : 2 | €200+200 " €£400,00
primaria Bonate Sotto ’ B . . -

Incarico vice responsabile plesso scunla 1 € 200,00 €200,00.
primaria Madone '

Incarico vice responsabile plesso scuala 1 ) € 250,00 € 250,00

secondaria Bonate Sottp”
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Aesponsattle plesso potenziato Primaria 1 £300,00 € 300,00
Banate Satto
Fonde per sastituzione OS con geltone di 1" e 2° colfaboratore 05 £ 500,00 £ 500,00
presenza di eura 17,50 a giornata
Referente orario  secondariz  Bonate 2 £150,00 £ 300,00
Sctta
Referente crario secondarla Madane 2 £100,00 € 200,00
Referente arganizzaziene scrutini ed 1 £125,00 € 125,80
esami
Supporto tecnico-infarmagico DS, Siaff, 1 £ 260,00 £ 260,00
Nucleo Rav-PdM
Responsabile POS Primarle Madone e 2 £70,00 € 140,00
Bonate 5atta
Referante Glochi Matematicl 1 €35,00 €£35,00
Referente Area multimedialith scuofa
e 1 £ 150,00 £150,00
secandaria Madone -laboratorio
Rel te Area multimedialita scual
@lerente Area multimecita a 1 £ 150,00 £150,00
primaria Matfone- labaratoria plesso
Referente Area multimedialita scuola
primaria di Bonate Sotto -laboratoria 1 € 150,00 € 150,00
plesso
Referente Area multimedialita scunla
Secondaria di Bonate Sotto -laboratorio 1
plesso € 150,00 £ 150,00
Controllo registro Sec. Madons/ Banate 2 € 50,00 € 100,00
Raf te Invalsi per autovalutazi
grente mialsi p rane 1 € 100,00 £ 100,00
propric plesso e d'lstituto /RAY *
t Inva di lesso,
Referente  Invals i ple per 3 £ 50,00 £150,00
autovalutaziane
Ref d
5 e.ren.te raccolta ' I:IEI.-rmEn'tBZIDnE 2 £70,00 € 140,00
curriculi e Rubriche primaria Bonate /
Madgna,
Ref te arganl:zazione gruppl mensa
Slerents arg HnE Eruppl m 1 £ 180,00 £180,00
primaria Madone
Referente organizzazlane gruppi mensa
el 8 BFupRl men 2 £ 135,00 £370,00
primaria Bonate Sotto
Refarente alla salute/amhiente
fam 1 £50,00 € 50,00
Secondaria Bonate
Referente territorio Comune di Bonate 1 €200,00 E200,00
Referente progetto intercultura primaria 1 £100,00 €100,00
Bonate Solto

;7. NF
“o
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Documentazione C.0.C 15 €30,00 E€450,00
Coordinatori classi secondarie seconde e
m £ 200,00 € 2.000,00
prime
Coordinatori classi secondarie terze 1 £ 250,00 £1.250.00
Docenti tutor per'anno di prova 1 € 100,00 £146,00
Responsabile facile consumo primaria 1 £50,00 £50,00
tiadone
Coardinatart emergenza primaria Bonate 7 £30,00 € 60,00
Sotta
Coardinatori emergenza Madana 1 € 50,00 £ 60,00
Secondaria
Coordinatori  emergenza sacondarla 2 £30,00 € 60,00
Bonate Sotto
Coardinatari emergenta  Madone 1 £50,00 € 60,00
primaria
ASPP per guattro plassi i € 200,00 €£200,00
Partecipazione incontri  biblioteca e 141 £3g 50,00
mensa per primaria di Madone
Referente huliismo— eventi sportivi i €150 £€150,00
TOTALE €15.350,00
B. Commissicni di lavoro
Ore previste/ Importo
Descrizione attivita Unita coinvolte farfait per docenta Ore totalif forfait totale a
consuntivo
Commissiope Diverse abifita {(Moduio I Fs+41 fi] g
formative Intarna)
Cammissione inctusione BES 2F5+Z dac Bh x 2 doc iZ ore iotal £210,00
Commissiane PTOF 1D h x 2 docenti € 330,00
3Fs+2dac 0 are Lotali
[250€ + 100€)
Commlssiane Intercultura 1 referente £30000
3 6h x 3 doc 1B are tatali €£315,00
Commissionz continuitd e 2 £ 50,00 £120,00
arizniameanta
1 aflancamento FS €150,00 €150,00
Is5 digit h
Commissione area innovazione digitale £S5 +3 doe Ahx 3 doc 13 £ 210,00
scuole primarie e secondarla
Commissione  walutazlene  criterl Borax 11doc=toLB8 da deflsire se forfait o 8
comual LG, primerle & secondarie & 1 canzuntiva are £ 154,00

14
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rubriche valutative

Hucleo RAV & PDM

Stalfl + unzionf

strumerttali
TOTALE £3.095,00
C. Incantri con aguropsichiatriz/enti
N . L Toetale lordo Totale lordo
Descrizione attivita Unité coinvolte .
dipendaente

Seuela primarie e secondaris Tutti i docanlti 70 ore a consuntiva £€1.2325,00
TOTALE € 1.225,00

Lettera C-Clausola dl salvaguardia

Nel caso in cui le are effettuate superino guelle previste si procedera ad una riduzions proporzionale della guota orarla.

Totale complessivo voci A-B-C

D. Pragetti di ampliamenta / sttlvitd agsiuntive vedi Delibera Collegio dal 2/10/18

Descrizlone attivita

€19.670,00

Unita coinvelte

Ore proposte Totale lard

o dipendante totale

Vedi Tabelle progstti piassi riportat)
sotta

TOTALE € 2.625,00
SECONDARIA BONATE
PROGETTC RESPONSABILE NTORE DESTINATAR!
KET VIGAND' 22 h X 17,50 EURO 3R5,00 Gruppo alunni classi terze
FORFAIT
STAGE all’ESTERG VIGAND' EURGC 350,00{20h X Gruppo alunni class terze
17,50]
[—— FORFAIT
STAGE all'ESTERD PREVITALI ELIRD 175,00 [10h) Gruppo alunnf classi seconde
exlmﬁ;{:oilz::rzs:undn Alunna classe 22C e alunna NAT
LABORATORIO DI RECUPERD
LINGUISTICG PALLARA calendarla da definire: 6 {spostati In forte flusso)
' incontridi 1 ora e 1/2 P
clascunn,
POTENZIAMENTD LINGUISTICO PREVITALI B DRZES_IIZJI_?;I::JSEE IN & DUE ALUNNE, CLASSE 2,
- A
(LINGUA FRANCESE) EURO 210,00 P.B.M; CLASSE 37 B, R.\v,
Totale 1,120,00
SECONDARIA MADONE
PROGETTD RESPONSABILE N"QRE DESTINATARI

Potenziamento lingua
inglese/spagnolo; recupera per esaml

Prof.ssa Pletr]

B ¥ 35 EURO 280,00

Gruppo alunni class terze

)
o

o

Potenzlamento lingua inglese: KET Prof.ssa Pletri 2B X 17,50 EURD 490,00 Gruppo alunni classi terze
Tatale 770,00
PRIMARIA MADONE
PROGETTO RESPONSABILE N"0ORE DESTINATARI
MULTIMEDIALITA' CITTERIO 1Ch progettazione, preparazione ad CLASS| TERZE
15
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assemblagpio materizle
10h % 17,50 =175,00

COMPETENZE LINGUISTICHE D1 BASE

GIUGLIANG R,

iGh frantali
X33 EUAD 560,00

Alunnp ¢l.5"

Totale complessiva’voci A-B-C-D

'=22.295,00 {+ 3,32)

Tatale 735,00

Art. 46 — Funziani Strumentali al Piano dell'Offerta Formativa
Sona strumentzli 2| Piano dell'Offarta Formativa {POF) in quanto sesvono per coordinare |e attivits didattiche sia durante it
loro normale svolgimento che durante |'attuazionz dei progettl. 51 richiama &lart. 33 dal C.C.ALL,

Lordo dipendente €

lordo staio €

FUNZIONI STRUMENTALI
3.5.2018/2019

4B48,28 6.433,66
RESIDUO A.S. 2017/18 / !/
TOTALE A DISPOSIZIONE 4.848,8 6.433,66

Per Fanno scolastico 2018/19, suvila base della delibera del Caollegio dei docenti del 02/10/2018 vengono attjvate n.5 aree

per le funziont strumentali, in coerenza con 1l PTOF, da compensare fn misurs forfetariz, con finanzament specifici
aggiuntivi al FI5 disposti dal Miur con nota def 28 settembra 2018 prot. 19270,

Area Funzione Strumentaie

Unita colnvolte

Totale lordo dipendente

Diverse abilita

Jdocenti k520 €

£ 1.560,00

Inclusione BES e gestione Pdp

2 docentix 520 €

£1.040,60

PTOF/PDM

2 docentix 250 €

+ 340 docente RAV

£840,00

Orientamento/ Continuita

1

£500,00

Muitimedialits

3 docenti (500 + 300 +100)

€200,00

TOTALE

£4.840,00 AVa

CRITERI PER L’[NDIV]DUAZ]DNE DEL PERSONALE ATA DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA' RETRIBUITE CON iL FONDO

Lorda dipendente €

Lordo stato €

Risorse g.5. 2018/19 8247,33 10.944,20
Economie a.s. 2017/18 306,71 407,00
Totale B554,04 11.351,20

Compensi a consuntivo per importi non forfetari:
{€ 12,50 orarie lordo dipendente per collaboratori scolastici)
{€. 14,50 lordo dipendents per assistenti amm.vi)

A) Assistenti Amministrativi - Intensificazione orario

Descrizione attivita

Unha
colpvolte

Totale lardo dipendente Totale lorde

dipendente
Frrdetario a dipendente

7
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Siraordinario assitlenti amministrativi {30 6ra) tutta £ 435,00
Flessibilled orariz - dispanibilita alls sosiiezione dei collaght assentl-
! paptiilta =lla sostiui & a €188,50 £754,00
intensificazione di lavaro in particolari periodi dell'snno.
Area alunn) suppert af decentl funaiani strumentall per docementszioni
percorsa oriohiamento  scuslz  secondacla -Monitoraggi  —rilevaziani- 1 €261.00 £261.00
statlstiche-predisposizione plano annuale visite df Istriziane- responszhile
denunce infartuni
Arga affard generali: Referente ASU nomine- verifiza dichiarazlon! docent
per MOF ~ Organi collegisli- Gastlone corsi aggiornamento- Azpponti enti 1 £333,50 £333,50
lacali- 2ssedazioni del territarto & Comitats genitosd
Area personale- predisposizione i pratiche che richledeno particolarz
impegno qualt ricostruzioni e propressioni carflera- preliche pansiane- 1 £406.00 £ 406,00
arganici- domande sepalenza- graduatorie
Arae diverse collabarazione ed integrazione: area alunni- (scrizione
anzgrafa invals- monltoragal- flevazioonk statisticha) area persunaie
. - N . R 1 £333,50 € 333,50
{pratiche ricosirezione carriara- graduatorie- collaharatorf scol, cansunticn
erafl- Pratiche che rickfedona particolare ipegno quali PA0A- anagrafe
prestazioni
Area alunni supporto al docente funziane strumentalz area disabiity e DSA 1 € 58,00 €358,00
Verbalizzazione RS i £ 58,00 € 58,00
Complessila wiilizzo nuova procedura protozalin informatico srea vasta con 4 £116,00 £4164,00
cantinug implementarioni nal programma
Allivazione dematerializzasione su pracadure stuole next e gecodoc a £141,50 £405,00
TOTALE €3.505,00
8] Collohoratori Scolastici - Incarichi
. . Unltd Totale lordo
Descrizione attivity ORE
coinvolte dipendente
Straordlnaric callaborator scolasticia cansuntive {135 arg) 1,587,500
tuite 146
(eventuchi economie dn ossegnrore o stropedinprio wasistent! omministrotivi}
Dispanlbilits ad essare present), nellz necessits, In scucla divarse rispetta Forfait di 8 are 700,00
ali'asseanazisae con eventuall cambi di turni e di orari {se almeno 1 presenza in 7 clascuna &
altra scuola)
Bisponibilits ad essere prosenti, nella nezessitd, in scuole diverse rlspattn 1 Farfait di 4 are s 20,00
all'asseg e can tuall cabi di turni e di ararl (gart time) tlascuno
Bispunibillta ad essere presenti, nellz necessitd, in scuole diverse Aspetta 1 Forfait di § ore 5 62,50
all'assapnazions can evensual! cambi di turni e di orarl {pt} ciastuno
Disponihilits ad essera presentl, neila necessltd, in scunle diverse rispetia 1 Forfalt di 6 ore 6 75,006
alfassegnazione can eventuali cambl di cerni = di nrari {pt] clascunn
Dispanibilita ad essere present, nefa necessitd, In scuole divarse rispetto 2 Forfail di 2 gre p 50,03
al'assegnazlone con eventuali cambi di turn e di orarf {pt) ciagcuno
Aieogniziona benl con verifica del materiali 13 Forfait di 2 pre 5 335,00
daseuna
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Mapgiore carico per sostituziane colleghi ne! plassa 7 Fartait di 7 are s 512,50
F

clastuno

Maggiore carico per sostituzione cafieghl nel plesso 2 Forfair di 3 nre 6 75,00
tizseuna

Magglore carico per sostituzione colleghi nel plesse 1 Forfait di 5 are 10 125,00
clascuna

Mapgiore carico per sostiluzione collaghl nel plesso 1 Forizit di 3 are 6 75,00
ciascuno

tavari estivi plessa per reparto non capersa {per nomine af 30 givgno| 12 Farfali di 2 ore 14 300,00
nlessa

Lavori estiviplesss per reparte non coperio (per nomine al 34 glugao) 1 Forfait di 6 ore s 75,00
plesso

Pulizia sagreteria IC durante il perindo estiva a rotazlong un plorno 12 Forfait di 2 ore a 3ao,00
clascuno

Intensificazione fotpenpie 2 Farfale di i pre 8 100,08
clastunc

Intensifizazlone lotorapie 13 Farfait i 2 are P 325,00
clascuna

Servizl esterni 1 Farfill di B ore B 100,00

: cfascuns
TATALE £5.037,50

Art. 47 — Incorichi Specifici ed ex- articofi 7

1. Hanno lo scopo di valorizzare |a professionalits e 'impegno aggiuntivo depll operatorl sttraverso Passunzione df nuovi compiti e
mansioni o di ulteriari responsahilita,
2. L eriterl utillzzat] per Passegnazione degll incarichi sona:

- obiettivi e finalits che I.C. Interde ragelungere;

- dispanibilita;

- caratieristlche personali e professionall possedute dal personale;

- conoscenza def slstema efo delle attrezzature utilizzats;

- formazione specifica per l'ncarica,
3. L2 proposta degli incarlchi, ds attivare presso |s Scuola, coergnte con gl obietiivi previsti el POF, viene formulata dab Direttare
S.6.A.
5. Il personale interessato pud presentare spposita domanda, allegande una dichizrazione attestante | titoll posseduti in relazione alla
funzione che ntende svolpars,
B. Nell'incarico, che viene assegnato da Dirigente Scalastizo, devono essere indicati gf obiettivi che istituto si prefigge di ragglungere,
7. Non & possibile cumulare pil funzioni o incarlchi.
8. Le attlvita svolte danno dtolo a compens! accessard annui, da liquidare entro 11 30 giugno e, comungue, nan clire {l 31 agosio szlvo
liguidita dr cassa.
5. Al persanala al quale & stato attribuito un incarlca specifico pud, nel casi In cul vl slane siteazlont df effettiva necessita prestare lavoro
straordinario, queste ore, fino ad un massima di 10, devono essare retribults con it Fondo di Istituto o con riposc compensativo.

Lordo dipendenta € |} : lordosiato €
INCARICHI SPECIFICI a.5.2018/2019 2.185,23 2899,80
RESIDUO A.S. 2017/18 67,00 #8,91
TOTALE A DISPOSIZIONE 2.352,23 2.988,71
Inc spac. per assistent] amministrativi 1.240,00 1.645,48
Inc. spec. per collzbaratori scolasticl 1.000,00 1.327,00 7
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] Inc, spgk nen utilizzata © 12,23 ] 15,23 ]

A) Assistenti Amministrativi
Il budge! viene impegnato sul personale privo di posizione economica.

Incarico speciflco Unitd calnvolte Totale lordo dipendente

Coltsborazione contablle con arpa DSGA e

PRI I € 5BD,0G
¢olfaborattone/supporto  nell‘astivazicne  df
Geradoc
Gestiona progetti PTOF - fondi stalo v altrl
entl - GESTIOME TABELLE COMPLESSE IN 1 £4C0,00
COLLEGAMENTD AL BILANCIO
Referente area atunnl 1 £ 260,00
TOTALE €1.240,00

Ex art,7 Unjta colpuolie

Coprdinaments  area  tnformatica-  silo 1 Compensa a carlco SPT
scofastlco e collaborazlena neltz attivazione di

B) Collohorotori Scolastici
ITbudget viene impegnato sul persanale priva di posizione econemica.

Tatal d Totale

Inearica specifico : Unita colnvaolte atale lorda otal
dipendents

Assislenza diversamenta abili con cura alla 3 plesca di Primaria Borote Solls ¢ 10000 -

persona

Asslstenza diverssmente abifi con curz alla 1 plzsso di Primarls Madone £ 100,00 e 10000

perzana

Asslstenza diversamente abill con cura aila 1 P11 ore plesso di Primaria Madane € 20,00 e 1000

persan

Assistenza diversamente obifl cos cura alla 1 plesso i Primaria Madone €109 c2000

persana

Assistenza diversamente abif can curz alla 1 p1 12 ara -plasse di Primaris Magtone ¢ 2000 canmm

persona

Assistenza diversarmtente ablli gor cura alla 1 At-24 ore plesso di Primaria Bonate ¢ 50,00 P

persana

Assistenzz diversamente ablll con cura alla 1 plessa Secandatla Sonate Sotto ¢ 180,00 1o

persana

Assijlenza diversamente abill con curz alla 1 pt & ora- plesso Primaria Bonzte Sotto £10,00 £10,00

parsana

TOTALE £1.000,00

Ewart.7 Unita colnvalie Compenso a arico del SPT

g MF
O
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Assistenza dlversamenie abil con cera allz 1 plesso di Primarla Bonate Sollo
persana

Assistenza diversamente abi con cura alfa 1 plesso di Frimaria Madanz
parsana

Assistenza divarsamenie abill can cura aflz 2 plesso di Secandaria Madone
persena

Addetta controtlo materia¥i primo saccarso

tan atteazione o materlall scadutl e raccolts 1 plesso di Secandaria Bonate Sott
informaziani anche da altri plassi

CAPO V- ATTUAZIONE DELLA NCRMATIVA IN MATERIA 01 SICUREZZA NEI LUOGHI Bt LAVDRO

Art. 48 - Campo di applicazione
1. 1l presente capo rigusrds Fapplicazione dal D.lgs. B1/200E e dellintera normativa In materia o sicurezza, Per quanto non
espressamente indicato, sl fa riferimento alle vigenti norme legislative e cantrattuali,
2. | soggettl tutelati sona tutti colore che nella scuola prestanc sarvizio cen rapperin di lavoro a lempo Indeterminato e a tempa
determinato; ad essi sonoc equiparail tutti gl studenti della scuota per i guali i programmi ¢ le attivitd i insegnamento prevedano
espressamente la frequenza e I'vso di laberatori con possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biolopici, I'uso di macching,
apparecchl e strument| di lavors, lvi comprese l2 apparecchiature fornite di videoterminail; song, altres), da caomprendere al finf dells
gestione delle ipotetiche emergenze, anche g studenti presenil a scuola in oraric curricglare ed extracurriculare par iniziative
complementari prevista nef PQF.
3. Gli studenti non sono numericamente computatl nel numero del persanale impegnato presso J'istituzione scolastica, mentre sono
numesicamanie computati al finl degif obhilghi di legge per |z gestione e 1a revisione annuale del Piana d'emergenza.
4. Sono partmentl tutelati tutti | soggstti che, avendo a qualsfas! ttalo diritto di presenza presso i locali della scuola, si travino all'interno
di esza [a titola esemplificativo: osplt, ditte incaricase, genitorl, foraltori, pubblico in EEnare, rappresentanti, utentl, Insegnantd corsistl).

Art. 43 -Qbblight in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico, in quallta di datore di lavero individusto al sensl dal D.M. 292/36, Integratn nel D, Lgs, 81/08, Arl. 2 comma 1b,
deve:

1. adotsare misure protettive peri locali, gll strumenti, | materiall, le apparecchiatwre, 1 videoterminall:

2. vatatare | risehl esistent| e, conseguentemente, elaborare il decumento nel guale sona esplicitati i criter] di valutazione
seguill, le misure e | dispesitivi di prevenzione adottatl, consultando il medito competente 2 il Rappresentante def
Lavoratari per la Sicurezza;

3. designare il personate incarlcato di attuare le misure;

4. arganizzars Infxiative di pubblicizzazione e di Infarmaziona rivoite agli studentl ad af parsonale scolastico;

5. arganlzzara attivitad di formazigne del personale sfa come egglornamento periodita che came formazione iniziale dei
nuovi assunti. [ contenuti minimi dellz farmazione sono quelli individuati dal D) lavara/sanits dat 16/1/97, richiamato
dall'Art. 37, comma 3 del . Lgs. 81/C8, 1l calendario degll stessi viene portato a conpscenza depl interessat] mediante
circolare intasna.

Art, 50 —Servizie di prevenzione e protezione

Il Dirlgente Scofastico, in quanto datore di lavgro, deve organtzzare il servizio di prevenzione e proteziona designando per tale complta,
previa consultazione del reppresentante dej faveratori per ta slcurezza, una o pil persone tra | dipendenti {figure senslbill) seconda la
dimensicne della scuoly e addetti alle emergenze, al primo soccorsa, alf'evacuazlone e all’antineandia, 1l Dirigente Scolastlco predispone
il Servizio di pravenzione e protezione, individuando a tal fine i seguenti incaricati, come da tabella SBEUEnte:

L. &li incaricati del'attuazione delle misure di prevanzione e protezione sana individuati trs il personale fornito della competenze

necessarie e s0no appositamente format) attraverso specifico corso.
2. Agli Incarizati dellattuazione delle misure di prevenzione e pratezione sopra indicatl compatono tutte le funzioni previste dalle

norme di sicurezza.

Primaria Bonate Primaria Secondaria Secondaria
IMadone Bonate Madone
N EL|
ASPR RAMPINELL! RAMPINELLI RAMPINELL) AAMPINELLI
AGLIEGA, FACHERIS, SCHITO, VIGAND®,
R
Prepost! BARCELLA MAGNI, CITTERIO, PECIS | - ANTEMARINUCE) | FRAGONARA, CAVAGNA /
Addetti primo soccarsa ALBCRGHETTI,GHISLENI,CO DEDCAIL, DONADGNI, BRUNO, CARISSIMI, ARUZZD, CAPITANIG,
P LOMBI,ATTANASIO,MARTIN MENGHINI, MURANA LGCARING, MARINULCCI, . COFFETT, FRAGGNARA,

Oh \JE
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| 0, IUDICA,MORREALE PASQUINI RIZZITANG
| Addett] antincendio ALBORGHETTI, PANSER] MURANA, PARIS, CARISSIMI, LOCARINI, APUZZO, CAVAGNA,
E i AM., PANSERI I, GHISLENS : DONADODNI, ESPOSITO | MARINUCCY, RAMPINELLI RIZZITAND

{ Addett interruzione gas, : u
gcqua, encrgia elettrica, :

, L GHISLENI, MORREALE
chlamate all'esternc

DICA,5ARTI, ALBORGHETT

MURANA, DEBORI,
DGNADONI, CAPITANIO

CARISSHMI, PASOUINI,

LOCARINI

CAPITANIO, APUZZO,
RIZZITAND

0.5, R5PP, RESPONSABILE

D.5., RSPP, RESPONSABILE

0.5., RSPP, RESPONSABILE

D.5., RSPP, !
RESPONSABILE PLESSQ |

Responsabile EMErganze | PLESEQ PLESS0D PLESSO
' i
Respensabile area di AGLIEGA, BORSOTTI, ESPDSITO, MAGNE, GIGANTE, FRAGONARA, R
raccolta ~evacuaz, | PALENt BREVIARID, CARD MLILDNE,PALLARA, CRISTIAND, ZacCA’,
ac € " . RAMPINELLI, SCHITO | COFFETTI, DE BENEDICTIS|

Alle figure sensibllf indicate tampetono tutte le funzioni praviste dalle norma dl sicurezza,
2. | lavorataori individuatl, docanti o ATA, davono essere in numero sufficiente, possadere le capacitd necessarie o disporre di mazzj e o
fampo adeguati allo svolglmenta dej tompiti assegnatl. Es<i non posseno subire pregiudizlo a causa dell'sttivita svoilz nelfespletarnento
del toro Incarico.
3. 1l Dirigente Scolastica individuara oltra il persanale, tempi e madalits del servizio di protezione e prevenzione, e determinera i fondi
per il funzionamento, le spese ed i compensi. {per cio pud avvalersi dells collzborazione dallz ASU).
4, [compensi, se previsti, possano essero {nen & obbligatorio, ma & possibile pravederli);

* RSPF (esterno)

= - ditipo forfetarlo per gil addetti alla protzzlong ASSP - vedl FIS

* rompenso oraria/farfait, per le “figure sensibili® g tomponenti Ia squadra o commissione sitUrezzs, prevenzione e

protezione (Incertivo Fls solo solo per | coordinatari emergenzs per i 4 plessi)

Art. 51 - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione daf yischi
I Dirigente Scolastico dasigna il responsabile del servizlo di prevenziane e pratezione dai rischi, Quest! deve frequentare o aver
frequentate appasito corso di formazione,
Perl'a.s. 2018/19 3 Responsabile SPR & Dot Carbellini Studio Agicom

Art. 52 - Sorveglianza sanitarla — Medico competente
1. tlavoraror] addetti ad attivits per le qualf Il documento di valutaziene dej rischi ha evidenziato un rischia per la salute sono sottopaost
alla sorveglianza saritaria.

tompetenti in Medlclna del Lavaro. Per anno scolastico 2018/2015 &1l Dott. Colognl [ASST Papa Glovanai XXII| Bergamo}

Il Dirigante Scolastic efaborz Il Documanta di valutazlgne del rischl, avvalendos! defla collaborazione del Responsabile delia
pravenzione e protezione dal rischi, def medico competents, degfi espert! dell’Ente locale tenuto alle formiturs degli edific] e,
eventualmente, defta consutenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultata il Rappresentante def Lavoratarl per fa
Sicurezza,

Art. 53 - Riunione perlodiea di prevenzigne e protezione del rischi {D, Lgs. B1/08 Art. 35)

II Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all'anng, una riunione di protezionz/prevenziane dai rischi, alla quale pariecipano fo
stessc Dirlgente o un suo rappresentznte, che la presiede, | RSPP, | mediea competante ove previsto e fl Rappresantante def Lavoratar
per fa sicurezza.
Nefla rivnione Il Dirlgente Scolastico sattopone all'esame def partecipanti:

= ildwreil plano dell’emergenza;

= I'idoneita del mezzl i pratezdone individuate;

* iprogremmi di infarmazione e formazione de lavarator! al finf della sicure2za e della salute.
La riunione di cul al primo comma non ha corattere deliberativo e decislonale, ma solg consultiva,
Per agni rlunione va redatto on verbale sy apposito registio,
il Dirigente Scolastico deciders autoncmamente se accopliere o meno, In tutio a In parte, i suggerimentl scaturti dalla riuniana,
assumandosl, in caso df nen accoglimento, 1a responsabilita df tale decisiuna,

Art, 54 - ¥ programmi di Informazions e farmazicne dai lavaratorl ai fini della sicurezza & defla salute
Il Dirigente Scolastieo realizza attivitd df formaziane e dl informaziane ne! confranti dei dipendenti lzvoratori e, ove necessario, degli
alunni, con | mezzi ritenuti pil opgortuni.
L'Attlvita 2] farmazione verso § dipendent] deve prevedera almeno | sottoelancati contenuti minimt Indlviduati dal D.), Lavaro/Sanisa del
16/01/1557:

2
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* i quadra nonmativo sulla sicurezze;

* |z responsabifita penale e civite:

» pliorgani di vigilanza;

* laiutels assicurativa;

= irapporti con il Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza;
* lavalutazigne del rischi;

* iprincipali rischi & le mlsure di tutela;

* la prevenzione Incendi;

* laprevenzione sanitarla;

* la{ormazione del lavoratori.

Art. 55 - Ul rsppresentante def lavoratari per la sicurezza (RLS}
1. IFALS & daslgnato dalla RS al suo interna o tra il personale dell'istituto che sia disponibite e possieds lo NEcessariaz compelienze, O
siz disponibile ad scqulsirle attravesso Ja frequenza di un appesito corsa,
2. Al RLS & garantito Il diritto all'informaziona per quante riguarda tutti gli atti che afferiscona al Sistema di prevenzione e di
protezione dell'istitina.
3. AlRLS viene asslcurato il dirftto alla formaziane attraverso I'opportunita di frequentare un corsa di apgiernamanta spacifico,
1. U RLS pud accedere liberamante &i plessi per verificare [2 condiziont df sicurazza degli ambienti di laverg e presentare osservazioni
e proposte In merita,
5. WALS gode del dirlttl sindacall & della facolta df usufruire del permess! retribulti, seconda quanta stzhilite nall*art, 73 del CCNL del
comparto scuola 2006-2008 e dalle norme successive, af quall si rimanda.
B. It Rappresentante def Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del responzabile o degli addatt! al servizio di
pravenzione, e del medico compatente,
La consultazione del rappresentante def tavaratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico, previstz dal D, Lgs B1/08, Artleofi
47, 48 = 50, si deve svolgere In modo temassliva e nel coreo dalla cansultazione il rappreseniante dei lavoratori per la sicurezza ha
facolti di formulare proposte e opiniani che devono essere verbalizzate. Inoitre, If rappresentante dei Javoratos| per fa slcurezza &
consultate sulla designazione dol responssbite e degli addettl dat sarvizlo di prevenzlane, sul plana ol valutazlone dej rischi edi
programmazione, realizzzzione e verifica della prevenzione nella scupla; & altresl consultato [n merito glf
formazione di cui agll Art.36, 37 del D, Lgs. B1/08;
7.l rappresentanta dei lavaratesi per la sicurezza ha diritto dl ricevera:
I. leinformazioni & Ja documentazione retativg alla valutazione def rischl e alle misure di prevenzione;
2. le informazlonl e la documentazione Inerenti alle sostanze ¢ al preparatl pericofosi, alle macchine, agli implanti,
all'erganizzazione del favoro e a3gli ambientl di lavaro;
3. la certifcazione relativa all'idoneits degli edific, agli Infartun e afle malattie professionali nel rispetto dalla privacy;
4. leinformazian! pravenient! dal servizi di vigilanza,
8. Refativamente alla designazione dell'RLS, I R5U in sede di Assembles sindacale del 16/01/201% sf ratifica la nomina della docente
Pecis Maria Fellcita, Allo stesso sono garantite le ore previste dal CCNL vigents par I'espletamento della funzlone {40 ore individualf),
8.1l Rappresentante def Lavarator] per ia Sicurezza rimane in cariea fing a diversa comunicazione della RSL,

CAPG VI
Art. 56 — Criterl par lindividuaziona di fasce temparali df flessibilita orarfain entrats & in uscita per il parsenale ATA

1. Per l'individuazione dzlie fasce temporali di flessikilith ararla In entrata e in uscita [3' in entrata/uscits par t collab.scolastici e
i0" per gll asslstenti amunistrativl), per richieste di fessibllits oltre | 5/10 minuti &l fine di CONsepUire una maggiore
conciliazlone tra vita lavorativa e vita Familiare & necessario che sl verifiching entrambe le seguentl condizioni;

- leunits di personale ATA Interessate ne facclano farmale richiesta debitamente motivats;

- larichlesta sta compatibile con fa Baranzia della continuité e della qualits del servizi,
Con precedenza alle seguenti categorie di personale: personale con certificaziona’df handizap grave {art.3 c.3 L104/93} e
personzle che assiste Famillare in condiziona di handicap grave (art.d c.3 L.104/92); | personale ATA Interassato potrd far domanda per
frulre dell'lstituta in questione entre it 31/08,

2. [critert par individuara Je predette fasca temparali sona i SEguenti:

- per i collaboratori Moraro df entrata non Aotri essere successivo all'orario df dpertura del plessi per Inlzip delle
lezloni e 'orarlo df uscita non potra essare nella mezz'ora successiva all'orerlo di tanclusiona delle lezion,

- Lerichieste sarannn accolte, tenuta cantn delfe esigenze dell'istituzione seolastica, in modo da garantire, comungue,
sempre ¥assalvimento del servizio e |3 presenza di . 2 unitd di personale presente.

- Incaso df impossibilita ¢1 soddisfacimento delle richleste per numera di domzanda troppo elavata, si applicheranna 1
criteri pravisti al punto 1.

Art. 57 - Criteri generali per I'utilizzo di strumentuzioni tecnolopiche df lavore in orario diverso da guelle di servizio
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1. Le comunicazinni di sarvizio (avvisi, circolari, pee.) vengono pubblicate sul sita istituzionale e syl reglstro elettronlca antro le ore
1&.30; cop Ia stessa lempistica le comunicazioni song inoltrate al persenale tramite Iz pasta elettronica di servizio o altra posta
eleftranica comunicata e auterizzats all'uso dal personale stesso o altre piattaforme,

2, £ fatta salva Ia possibilita per I'Amministrazione di Inviare o ricevere comunicazion, framite qualunque supports, oltre gli orari
tndicatiin caso di urgenza indifferihila.

Criteri di applicaziane

Tenauto conte di quanta stahilito dal CCNL Scucta 2016/18 all'art.22 comma 4 punto c8) e delle esigenze di funzionamenta dell'lstituto =

indlvlduana te seguenti modalita di applicaziona.

1. individuazicne degli strumenti etilizzahil,

LUistituziore scofastica, per mativi tomprovati 51 urgenza, pud comunicare can | proprio personale ESCLUSIVAMENTE via SMS
0 MAIL. Nan & previsto, invete, I'uso di altyi strumenti, vista la mantata eniversale conosesnza degll stessl. Non passono
Basere convocate riunioni di organi colleginli, in agpelunta a quelle previsie dal piano annuala, attraversa g strument| di cui sl
tratta.
2. orarf cul far ricorso a tali strumenti per contattare it personale
Il Birigente Scalastico, per Ia tomponente docente, ed il Dsga o Assistenta amministr.che si occupata del Personale Docente e
ATA possono utillzzare gl strement soprg indicati nel narmale orario di aperturafchiusura delfa scuols par Inviare
comunicazionl &l personale, escludends la possibilit di ricarso a tali strement nel ginrni fastivi,
3.  Madalits dirisposta da parte dal lavoratare
Parché I'Amministrazione possa ritenere ricevuta la comunicazione di cul sopra, il lavoratore, neffa fasclz ararfa Indicata, deve
aver fornito risposta tramite le modalita contenute nella cormunicazione stessa Nan Fossono dlsparst varlazlone degli orar
individuall di servizio se non can un lasza di anticipa dl almeno un giorno lavorativa,
4, Eventule limitazione sl varl strumenti Ir base allz disponibilita; il lavaratore deve aver Bspressamente autnrizzato
I'amministrazione a tali farme di comenicazicne.
Dalle comunicazioni in opgetto pessono derivare impegni per Il personale solo se | tempi di trasmissions e risposta sono competibli can
il proprie araria di servizin,

Art. 58 - Riflessi sulla qualita del lavero e sulla professicnalita delle inrovazion] tecnalogiche e dei processi di informatizzazione
inerent  servizi amministrativie a supporto dell’attivita scolastiea,

1.  Leinnavazignl tacnologiche e | processi df informatizzaziona che caratterizzano |3 prestazions di lavora del personale docente
€ ATA sono accompagnati da specifico addestramento del personale interessala,

2. Tale addestramenta va intesa come arricchimento della professionalita del personale docente e ATA.

1. Le conseguenze rifesibill ai nuov processt di innovazlone richizdono 2l parsanale ATA una preparaziene ed una disponibifita
sempre plir qualificata per poter ademplare al nugvi comaiti,

2. Leattivita che rlentrano nella categoria del nuovi processi df innovazicne possono ricondursi alle seguent] aree:

*  adempimenti refativi agli obblighi di leppe;

»  assistenza sll'utenza per le iscrizicai on ling degli alunni, registro elettronico, ecc..

¢  supporto informatico al docenti in oceasione degli scrutini ed esami di Stata, ahilitazion| par accesso a Piattaforme
riservate (es, invalsl}

= altri progett], eventualmente deliberati nal PYOF, che richiedonn 1] ricorso = strumenti o tecnoingle Innovative,
compresa pubbllcazione sul sito istituzionale;

*  inserfmentws dati [Sid] @ plattaforme ministeriali), portali, ecc

v de-materlalizzazione, informatizzazione pratacollo & procedure smministrative (Registra sfettranico e scunla Next
per il personale)

3. i persanale incaricato d1 tall ativith poiFe @ssere autorlzzato, di voltz in volts, in base alle oslgenze relative 3 tall ademplmenti
a4 madificare, compatibllmente con le proprie esigenze, it proprio orario, mantenendo il disitto allz retribuzlona
eventuzlmente 4 carico del progetti,

4. inalternativa al pagamento, il personzle dif cul sopra, potra accumulare eventuail ore prestais In ararfo eccedenta ad utilizzare
le stasze a richlests coma recupers, tenuto conto dafle esiganze dell'istituzione scolastica,

5. Al personale colnvalto nelle attivita sopra indicate dovrd essers parantita una adeguata attivith formatlva che consenta un
efficace svolgimenta delle marsion assegnate,

NORME TRANSITORIE E DISPOSIZION] FINALL

Art. 58 ~ Clausola di salvaguardia finanziaria
Determinazione dI residui
1. Nelcaso In cui, nel corso dell'arno scolastica, vengano # determinarsi economie per ativitd nan realizzate o reglizzate solg
parzialmente, il tavoln negaziale potrd essere iconvocato entro [ fire delle attivita didattiche (30/08) &l fine di destinare |2 risarse /
nan utllizzate (SEGUENDC | CRITER) AL CAPD | art.d).
2. Nelcaso di accertata esorbltanza dal imitf di spesa il dirigente pub sospendere, parzlalmenta p totalmente, 'esecuzione delle

clausole del presente centratto produttive 4 tale viotazlone,
23
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3, Mel caso in cui I'sceertaments dell'incaplenza del Fende per it salarlo accossarin intervenga quandu le atlivits previste sonp state
gii svalte, il dirfigente dispone, previa informazione alia pane sindacale, fa fiduzione dei compensi complessivamente spottanti a
tiazcun dipendente nells misura percentusle necessaria a garantlre il ripristing dalla compatibilita finanziaria.

Si pu onche ipotizzare un recupero circoscritto af sottoinsieme di ottivitd in cui sié verificate la sfaramento, Oo volutare roso ger caso,

Art, 60~ Pracedura per Iz liquidazione del safario accessario

L. | progetil per i quali & previsto ua tompensa a carico del Fondo per il salaria accessoria devong rendere espliciti praventivamente
gl oblertivi attesi, la misurz del lorg rzggfungimenta & gli indicatosd quantitativi da wtillzzare per la verifiea.

2. ia liguidazione dei refailvi compenst avviena a consuntiva 2 pravia verifica della corrispondenza sostanziale fra risuttati astes! e
quelll effettivamente conseguitl.

3. in caso di mancata carrispandanza, il dirigente dispone — a tliola di ricenascimente parziale de) lavara effettivamente svolta ~ |3
torresponsione di un Importo commisusatg al raggiungimento degli oblettivi atios) e tomunque non superiore al ...... % di quante
previsto Iniziaimente,

4. | compensi saranno liquidati con it sistemna del Cedollne Unlca dalla Ragianeria Territorizle dalle Stato servizio Vi stipendi, entro il
30/06 e, comunque, antro e nan citre, il 31/08 dall'anno scalastico di riferimenta,

Art. 51 - Certificazione di compatihilits economice/finanziaria
1. La presenie ipotesi di Contrattn Integrativo di istituto verra snitopasta af parere del Collegio dei Revisari del Conti per ottenera Ja
certificazione di compatibilita ecenomico-finanziaria corredata dalfa relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazinne
illustrativa del Dirigente Scalastico.

Art. 62 - Disposizioni finali
Per guanto non previsto dal presenie Coniratlo Integrative di Istltuto valgone le norme generali def CCNL 2006/63 & 2036/1K in vigore.
Il presente contratto prevede, came parta integrante, te seguanti tabelle:
al Allegato1
b)  Allegata 2

Art. 63 - Informaziane sull'applicazione delle dispesizioni contrattuali ai sensi dellart.22 CCNL 2616/18

1. le parti si impegnang, in un rapporto reciproco di correttazza e trasparenzs, ad un uso esclusivo ed attento dai datl,
Linfarmazione degl asiti della contrattazions ha lo scopo di garaatire alla parte contraente la verifica dellz piena applicaziane
del Cantratto Inlegrativo di Istituto sottoscritto.

2. [l Dirigente Scolastice rendiconta annualmenta in made analltics tutli | compens! dai salario accessorla linuidati 5l personaie
(docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contratiuali che non contratturati,

3. la comunicazione alfa ASU ed alle O0.55. provinciall di futti | prospesti analiticd Indicanti la attivita, glt Impegni arari e gli
imparti liquidatl af singeli lavoratard DEEetto della prasente contrattazione, in quants previst! da precise norme contrattuall in
materla di lavoro, non costituisee vielaziona della rservatezza, purché sia rispettato Vobbligo di non divelgazione e
pubblicizzazione del documenti farnitl,

Bonate 3attp, 30/01/2019
Le parti
Il Dirigente Scolastico Marta Bonacina

| component! la A5 Gigante Massimiliano /'Z_/g———n-’ 44?‘5

Piebani Carmen

Morrelag Francesea

LE DOSS territoriali Esposlta Michele

Maretti Alessandra

24

Cir




Contrattazione Integrativa d'lstftuto — a,s. 2018-2019

ALLEGATO 1

CRITERI PER ASSEGNAZIONE E GESTIONE DEI DOCENTI A, S. 2018 — 18

*  Criteri di assegnazione daj docenti alle classi
con riferimento alfa necessity o gorantire ugitarietd dalln formazione agl studenti e ed Bquo compasizione dej consighi di classe
si conslderana i seguent criter !
- disponibilita alia realizzazlone di progettt che riguardana spacifiche classi
- stahilita dei doeenti
- conbinults s¢ particolard situszionl didattiche ¢ rdutative rilevate nai consligll di classe o sepnalate dal docenti
- Bpportunita per g atunnl di variare stilf educativi in prasenza di specifiche & motivate situazion]
- vincell di strutturazione ararlp & assegnazicne al plassi
- vineoli di rispendenza a norme df legge { Linse guidz Miur nel diversi ambiti, L2, JAC, Speclalizzazioni, ecc...)
- distribuzione su gumerg cangruo dl classi

¢ Criteri di assegnazione ai progetti di potanziamento e miglioramento
tenanda conte dei vingoll di tipologle di classe di concarso
- valorizzazione della tompetenze del docentl {specificha specializzaziont disciplinari curricofarl)
- consideraziane delle specificita prafessionall
-tonsideratiomne dj Dpporivnitd/curs di sviluppo professianate
- carrispendenza alla Progettazione didattica dell'lstituto, al M e obiattivi RAV

*  Criteri assegnazione dei docenti alla rattedre superior alle 18 pra;
- disponibliita espressa daf docent]
- priorita & docenti che hanng svaltg incarichi &f progeitazione a livells di Istituto
- anziznita df servizio nella scupla
- rispetto del eriteri i assegnazione del docenti alle classi

*  Criteri vrario df insegnamentp
- Earanziz of orario funzlonale all'apprendimento con equa distribuzione delle discipline naila glomnata e nella settimana
- articolazlene oraria connegsa 3 Progetti e/o a organlzzazione flessibile {es. progetti per classj parallele, classl aperte per
potenziamento)
- distribuzione equa di presenza del docenti a part time nej glorni della settimana
- situazioni parsonal documentate relakive g richieste motivate per prime o ultime are o per glorno libero

* L'orariadeaipart time g spezzonl & cost artlcolatn:

12 gre o pif -* 4 giornl
9-11ore - 3 giomni
5-8ore = 2 glornl

meno di 5 ore = 1/2 glorni in ragione del n. di classi colnvofte

1-sperificith del progett! che hanno svlluppa nel carso di tutto Fanmo: acquisizicne infziale dalle dispenibilita def docenti a operare
In modo flessibila in relazione #lle esigenze e registrazione delle attivits {progetts bimestrall/quadrimastral| &fa su 2 plessi diversi)
2- eslgenza che BMErgonD in corso d'zpno relativamente a
a) pragetti sperimentali che tomportano adattament! in itirers: acquisiziane dispanihilita del docenti che propongono o
tondividone il progetio e [o attuano
b) progetti di limitata durata sy classi e alunnf per fecupesa e potenziamento in orario antimeridiano & the comportano
variazioni nel corse dell’anno
3~ asigenze rllevate df percorsi di recupero e patenzismenta degli apprandimenti da effettuare in arario parmeridiano: modifica
daifl'oraria dei docenti Impegnati fino a un massimo d § ore, salve eventuali ulterlarf disponibilita

¢ Criter] per Ia sostituzione def calleghi assent! fvedi criterf Deliberal Collagio 2/10/18}, compreso imlte per utilizzo Organico
Potenziamento impegnato her progetti recupero/potenziamantg e valarizzazione, finalizzat| ai persegulmentn degli oblettivi
dl Migliaraments a alfa reallzzazione de| Propetti Insesiti nel PTOF.

*  Formaziene e sviluppo professtanale
Le attivith sona definite recepite all'lntarno del Piang Formazione docenti altegato al PTOF o'lstituto the camprende:
- intziative nazionali del Piang Digitale
- Infziative a livella di ambita
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- inizlative a livallo ¢i istitutn
- partecipazione individuale o di Bruppa ed iniziative of formazione di eat accreditati in smbitl tematiel previst! dal Plane Formazione

della scuola con avtorizzazicne del Dirigente

*  Criteri per attivita di formaziane di tipo =eminariale in orarlo di servizio {vedlart. 33}
consfderati i vincoli df dimostrare I'affettiva pariecipazione, [a connessione col PTOF, Ptana di Miglioramenta e Rav d'istituto g la
ricaduta sulla scyolafcamunita docente delig formazione ricevuta, I'autarizzazione & concesss s2tondo | ceguenti criterd «

- Masslmo due docenti nello stesso gforno/plesso e 1 docante per Teams Primarfa o CdC Secondaria
In caso ol tancorrenza di pits richleste, verificatg the sizna coerenti con gl ambiti formazione Deliberat! all'interno del PTOF & coaranti
can PdM, Rav e Ptof, viene data prloritd a:

- doeenti che svalgono nell'ic Incarichi/progetti sul tema del seminaria —corso Formazione

- dotentiche hanne avuto meng concesstani di questa fipo

=  Docenti- Attivits agaiuntive nen di Insegnamente incentivate col Fis
1. Costituiscono, Indicativamante, attivita dggiuntive aon di insegnamento, con diritto al Comgenso previsto dal CCNL
{Fondo di Istituta):

gl la partecipazione alie commissioni e a tutti | Eruppi di lavera in cui 5 artlcolz attiviea dzl collegio docant);

b] o svolpimento defle mansionf che sonc necessarie alla gesticne del PTOF {collshoratori, referenti, etc.,);

c) lapartacipazione gl incantri con Ent previsti dal PTORE [ASL, BELL., etc.);

el h partecipazione ad altri incontr istituzionali e di raceardn previstf dal PTOF [scuoie, entt esterni ed apenzie, organizzatrie]

e finanzlatricl ol progeti, reti, ete.)
2. Il personale docente In servizio a tempe parziale ha I'obbligo delle ora aggivntive non di insegnamenta nella fattispecie di
un mante are in rapporto al tempo di impiego.

/ f/( Y
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ALLEGATO 2
PERSONALE ATA

Arl. A - AHI preliminari
1. Alfinizio diogni anno scolastice, possibilmente entro fnizie ottobre, sullz hase del PTOF e dafle attlvita iv previste;
* | DSGA formula una proposta di piane snnuale delle sHivitd tenendo in debito £onia te esigenze di ogni singolo plesso o
dopa aver receplto te indicaziont contenuta nella Diretfiva di massima emanata dal Dirigante.

» il Dirlgente Scolastico e il D5GA consultzno il personate in un'apaosita rivnione in ore a recupero, di quastz riunione jf BSGA
rediga il verbaie;
» il Birigente Scolastico, verificata Iz congruenza rlspetta al PTOF e alla prepria Direttiva di massima =d esplatata la

pracedura di caatrattazione, adottail plano delle attivits presentato dal DSGA,
« IIDSGA attua il piano adottato dal Dirlgente Scolastico mediante emanazione di specificl provvediment!,

Art. B — Criteri di assegnazione del personale alle sedi
1. La demanda di mobilita intarna sy posti vacanti per it personale A.T.A. dev'essere prodotta al Dirigente Scolastice entro §] 30 gfugna
2. In tempe congrua e comungte nan altre § primi di attabre di clascun annc seolastien, su proposta del DSGA, it Dirlgente Scolastico
camuniea per iscritto, alle RSU ed a tutta i persanale ATA in servizin, il numere di unlts di personale da assegnare aile surcursali, sezioni
staccate e, comunque, al diversi plessi dell'istituta,
3. 1l persenale ATA viene assegnalo a succursall, sezioni staccate g ptessi, secondn i seguent criteri:

- disponibilith dei singoll dipendenti;

- anzianita di servizio;

- funzionalita dal servizio;

~  continuits nella sede occupata I'anno precedenta;

- dispanibilits de! personale stesso a svalgere funzioni aggluntive da attivarsi nafle sedi In argomento.
4. 1l personale beneficiario dell'art. 33 dellg L, 104/92 ha dirltta a scegliare, ira le diverse sedi disponibill, guella piti vicina al propric
domicilis; fatte salve I'efficacia ¢ l'efficienza dei servizi scolastici, ove possibile || pacsonale baneficiario della L. 1204/71 e/o della L.
803/77 va favorito nella scelta della sade df lavoro pli vicina al propria domitilio.

6. Quanto previste dal precadeste corama 4 pul eventualmente essere applicato ancha a singoli dipendent] che oggettivamante sj .

troving In gravi sltuazioni sersanatl, familian e/a di salute dimestrzbifi & documentzbili,
7. Il Dirfgente Scolasticn, sentito il DSGA, al'atto della ricezione delle domands volontzaric de) dipendent], comuslca tempestivamente
ai dipendentl stessi in quale succursale, seziona staccata e/o plesso dalla scuola @ necessario I'espletamentn dagli Incarichi specifici.

Art. C - Seflari di lavoro

1. | settorl sona definit in mado tale da assicurare un'equa ripartizione dal lavara tra le diverse unita i parsonale dellz stessa
qualifica.

2, Nell'assegnare | seltori, si tlene conio daile dlversa professianalita,

3. U'assegnazione al settord & di competenza del D.5.G.A. nel rlspetto delle direttive impartite dal Dirlgente Scolastico, ienendo In
considerazione gll “articolo 7" e gll “incarichi spectiicl”, dz distrisuire in modo omaogenea nei plessi, secondo i fabbisogno.

Art. D - Apertura e chiusura dellistituzione scafastica
L. Alapertura e alla chiusurs della scuola provvedona | collaboratori scolastici i servizlo nalla scugla nell'ambita del normale

orarlo dl lavoro.
2. Uorarie ordinario df apertura di massima del plessi deliberato dal Consiglie d'lstitute 2 i seguante.
*  L'aperturs & diversificata a seconda dal plessi, & partire daile ore 7.30 (8.00ingresso alinni}
*  lachiusurs, & diversificata a seconta dzi pless, al massimo ore 17.42 { 16.10 uscita massima alunni)
3. L'orarlo dI chlusurz delle scuole nan pub, di Aerma, superare gl orarl sopra indicati, salve occasiond particolari di volta In voits

approvate dal D.5. e confermate dat DSGA.
Nella scuola sede deglt uffiel e della dirigenza {SECONDARIA df 17 grado Bonate), la chiusura dipende dalls rlunioni, assemblee, inconkel
e colleg] doeent! proprarmmatl, A tale 5copa la turnaziona o §l Javoro agpivntivo & materia di incentlvazione.

Art. E - Orario ordinaria di servizio
1. L'orario di servizio & intesa coma if perioto di tempo giarnallevo necessario per assleurare I3 funzionalita dell'lstituto scalastico

I'espletamento di tutte e attivita amminlstrative e scolastiche
2. L'orario df apertura di ogni singola scuola & funzionale alle attivits e af progetto educativo didattico del PTOF ed 2 deliberato

dal Consiglio di |stituto,
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2. t'orario di lavare viere stabilltg per ogni plessa sealastico in base allz propria funzienalita dal B.5. sentito il DSGA e informata la RS U
3. L'orsrio ordinarfa di lavorao a stabilito in 36 ore settimznali articolate su & giornl per & ore glornaliere tontinuative, con flessibilits in
ingresso e in uscits rispettanda | paramesr di sifecimento definitl dal presente Allegaro che costituisce parte integrate deila
contrattazione.
4. La durata della pausa, guando l'orario di lavaro ransinuativa supera le 7 h & 12 miaw, & di 30 minuti obbligatori {CONL art. 51}
Il lavaratore ha la facolta di chisdere ung pausa di almeno 30 minuti {sospensiane di sarvizio) quande il sus orarle di lavorg supera
la are & continuative,
5. L'arariodi servizio non pud superarele 7,12 ore di lavaro glarnalierg.
6. MNei periodi con maggiore intensits di lavoro, pué essere predispests un servizia superiore alle 36 are; le siesse aon passono
comungue superare le 42 ore e le tre settimane continuative avvera O ore giornaliere {vedi CCNL art.53 ¢, 2}
7. Nei perfodi of saspensione dell'attivits didattica sars osservato l'erario di servizio, salve Piano recuperi o variazioni concordate cal
D3GA,
8. Nel periodo 1* luglio/31 agosto I'arario ordingrio viane espletato daj callaborator senlasticl In servizio nei plessi dalla Scugfa
Secondaria @ della Seuola Primaria su § giorni; dagli asstsienti amministrativi @ dai collaborateri seolastici In servizio presso la
Scuole Secondaria — sede dellistituto Comprensiva - su & glornl, tranne nalle seftimane cai sabati di chiusura deliberati dal CI.
5i tiene presente comungue che tutta Il personale A.T.A. & tenutg a coprire il sarvizio durante | glarni e [e ore di apertura degli
uffici, anche con la turnazlone, garantenda una fascla araria di Tunzianaments dells segreteria nal 2 mes| estivi dalle ore 7.30/8.00
alle gre 33.30/14,00.
A tale scopo si stabilisce che, qualora | Collaboratori in organico presso la sede degli efflci nan possano garantica il servizig, il
D.5.G.A. possa avvalersi del personaie in organico all'lstituto, secondo { seguent! critari;

»  disponibilita

*  turnazione annuale del plessi scolastict

Art. F - Madalita per lo svolgimento defl'orario di lavoro individuale su 5 giorni

1. Compatibilmente con ie esigapze didattiche, di servizio & organizzative, loraric di lavoro potra articolarsi {a rlchlesta del
diperdente} inmodo flessibile anche =u 5 glorni con due rientri pomeridiani di con arario continuata giornatiero di 7,12 ora,
2,1l giorno libaro, che pub essere Lno gualsias! della settimana, dovrd comungue tenere conto delle esigenze di servizio,

3. If giorro libero ferfale si Inteade comunque gaduto anche nel caso di coincidenza di malatiia del dlpendente, di sciopero o di
chivsura dell'lstituzlane o perché ricadente con una festivita infrasettimanale.

Arl. G - Turnazione

1. Poiche il Consigllo dl istituto ha definita un orarle di seivizio della Scuola nel periadi di leziane, che va dalle ore 8.00/8.30 alle
ore 16.00/16.10, & seconds delt'ardine di scuola e del plessa, per consentire fo svolgimento delle attivita didattiche e educative e
lo svalgimento del progetti previstl da PTOF, nonché per un'zdaguata pulizia def locali scalasticl, il servizio dovra essaers
organizzato su turni colnvolgendo assistent] amministrativi e collabaratorl sealasticl,

2. S'intende per Wurnazione |'altarnars! del persanale sugli orari ordinari,

* 3. )| DSGA, sulla scorta delle direttiva dj massima ricevyte dal Dirieente Scolastica:
—'—‘*—-_»__,—g*._ ; N
] Identificando nominativamente il personzale addetta e flssanda ) perioda della

a] disgone lo svolgimenta della turnazione,
turnaziona; § turnl hanno generalmente Ja durats settimanale o diversamente seconda le eslgenze, nel rispette delle modalita
previste dal presente allagato,
b} pub auterizzare il cambio di turno su richiesta degli interassati, farmulata almeno 24 ore prima.
4. Duaiora le disponihilita di persanale siano superior] alle necessits del servizio, si fard ricorso ally rotazione tra If personale
dichiaratasi disponibile dando Ja precedenza &l personale con maggiore anzlanits di servizio,
3. Qualora Iz disponibillta i personale siano Inferiod alle necessita di servizlo, si fari rlcorsp alla rotazione zoinvolgendo tutto il profilo
interessato. In caso di assenze prolungate oltre § 5 gloeni, si chiede al 0.5, di valutare la siivazione e di nominare attingendo
&lla praduatoria o 30 fasela.
&. 1 turni lavorativi stabiliti non potranno essere modlfizat! se non per esigenze inderogabill o dopo nuovo accardo con la R54,
- In caso di assenza per qualsiasi causa |} persenale con servizio da svolgere su cinque giornl mantiene comunqua l'orario prefissata.

Art. H - Permessi per motivi familfari o Rersonali
1. | permess| retrlbuitf per motivl persanali o Ffamiliart, previsti dalf*art. 15 de) vigente CCNL, devona di norma essere richiesti slmeno 5

glarni prima, Per casi impravlst], || Dirlgente Scolastica vagllers caso per casp.
2, Per quanto riguards i permessi per Hl personale a tempa determinato, si rimanda al CCNL vigente
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Art. | - Permessl orari brovi

1. Aintegraione e conlerma di quanto previsto in merito dall'art, 16 da) vigenta CCNL, le parti concordano che detti parmessi, non
superiori alla meta dell'orario giornaliern, sono autorizzati dal DS, previo parere del PSGA, purché sla garantito il numero minimo di
persanale {n® 2] in servizio pressa i ptessi o 'ufiitio di Sepretera.

2. Salvo motivi impravedibili e improvvisl, i permessi brevi deveno essere richigsti almena e giornl prima. In caso dj pilx
richieste, ab fine di salvaguardare il nurero minlmo di personale, | permessl ssranno concessi secondo [ordine df prasentaziona
delle relative richiesie, salve casl di assoluta mativata urgenza o necassits,

3. Le ore di servizio non prestate e dovute o ritardi accasionall o permess! tevono essere recuperate entro e non cltra &0 giorni
mediante uscita posticipata, entrata anticipata o ritorni pomerldiani durante Je attvits didattiche {garantendo sempre la presenza di n®
2 unita]. I racupero dei permessi & da effettuarsi entro [ due masi successivi alla richlesta, dopo aver preso accordi can il 0.5.G.A

4. Il permasse breve pués essere cancessp pet nen plit della meta del’orarlo giomatizro di servizic & per non pilt delle ore settimanali di
servizic nell'anno scolastico (36 ora).

5. Eventuali impravisti prolengament della durata de) permessn roncesse devono essere caloalati nel monte gra compiessiva,.,

E. I permessi nen recuperat daranno luogo ad una trattenuta di importo cerrispondente sullo stipendic,

Art. L - Ritardi

1. Sfintende per ritardo Peceezianale posticipaziane dell'orario di servizic non superlare ai 30 minsutl,

2, W ritardo, di quzlsiasi durala, deve tomungue essace glustificato e racuperato, possibilmante nella stessa siornata, previo accordo
con il Direttore 5,G.4. a cemunque entro 'ullime glorno del mese suceessivo a quello in et si & verlficato.

Art. M - Lavaro Straordinario
1. 5i considera lavaro straordinario § lavore prestata in eccedenza al normale orarlo di lavoro giarnaliera par periodi parf o superiofi a
15 minuti concardati col R5GA.
2. Il Direttore 5.G.A. autorizza preventivamente Peffettuazicne dello stragrdinario Ber tutto Il personale ATA, mentre par il DSGA
l'autorizzazione & data dal Dirigente Scolastice. L'zutorizzaziona praventiva pub sssere rilasciata per un determinate perindg di tempo
efo per un numere di cre definfto,
3. Il favore straordinarlo svalto viene retribuito, utifizzando it fondo o] Istituto fino 2 disponibilita di fondl in proporzione allo
straordinario prestata. Su richiesta del personale interessato, lo straordinario PUd BESErE recuperatd, come previsto dalle vigentl norme
contratiuali; In tai caso Il recupere, mediante prefestivo o racuperl orarl, dgv'essere autarizzato dal D.5.G.A. ed effettuats con modatita
concordate col 0.5,G.A,
Per | collzborators scolastici
8. [ncaso di assenza di un collega in attesa g Aomina, per malattia, permesso, permessa breve | termine orarip di servizin),
assemblea sindacale, corsi dj formaxiane, lifi Collaboratore/i Scolastico cha lo sastituiscona polrznno effettuare:
- 1 ora nelle secondarie
- 1h e ¥ nelte primarie
b, Per consentire lo svalgimento delle attivith pomeridiane programmate {riunlani, consigli di classe, scrutind, elezioni, ecr)
V'aratio potra slittare, a seconda daile sedi fing alle ore 19,00/ 18,20; per la sede di Madong scuola secondaria I'arario
pomeridiana verra riconasciuto come straordinario.
Verra riconoscivta strasrdinario anche:
- la vigilanza durante le riunioni seeaii fino alle ore 22,00 previste neli'ambita dell'attivith scolastica; Consigli dl [stituto,
Assembles;
- ore svolte per particolari esigenze legate & progatti previsti nel FTOF, per progett! a supporto all'attivita amministragiva, par
corsl autorizzati dal Consiglio dj Issitulo (esemplo: Corsa di informatica par adultl, Corsi di farmaziane per genitori, ...) Le ore
sAranne concordate sfa per quanto riguarda fa vigifanza sta 43 pulizia . In linea dl massima I"arario dopo Ie ore 22,00 [eorsi di
aggiorsemento per genitori & varia) vangana calcalate con un Incramento pari al 50% dell'orrio da timbratura
- il servizio prestatn oitre 'orario & 5egulto di attivitd non programmate a programmabill.
.. Per gli assistent! amministrativi gl straordinarl verranno autorizzat] di volta in volta secondo e esigenze di servizia, salvo
quelle pia previste per lo svolgimenta del progetti,
d. Le ore prestate in plir verranng utilizzate a recugero def prefestivi o gi spezzoni orard,
4. Lo Stragrdinarip viene preventivaments autorlzzata dal Dsps in rapporto alle attivita ed in relsazione ad vp tette massing di are cthe
tenga conto delle risarse annual] del Fis per la retribuzione delle ore aggiuntive personzale Ata.
Le ore eccadent su sostituzione dej colleghi assentl possano pssere pagate, mentre fe altre ore straprdinate AOsSs0nD essere poriate a
recupera del prefastivi {nel Aiano Racuperi concordato col DSGA, tempatibilmente con le esigenze di servizig}.

+ A tutto Il personale sard data la possibillts d] recuperare la ore necessarfe per la copertura delle chiusure prefestive, Si fissg un
fimite massimo di 20 cre straordinarie { accantenabil] per recupera/parmess! ararf o riduzinne orarfa estivo )s in apgiunta a quelle
accantanate INDIVIDUALMENTE per recupero del prefestivi { in funzioke della tipologia oraria lavora: 60 ore Rer un massimo di 10
prefestiv, se oraria su 6 Eforni, oppure fino ad un massimo &) 23h 2 36 per 3 prefestivi, sz orarip 50 5 giomi } pltre a oueste, |o

stragrdinsrio dovra esspra pagato.
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Art. N - Chiusura prefestiva :
L la chiusura prefestive della Scuclz & regalamentaia dal 3" comma dell’ar. 36 del D.P.R. 10/04/1597 n, 309, nonche dal
presente articolo. Nei periodi di interruzione della attivits didattiche, nal rispetto delle attjvita programmate dagli Organd Collegiali e
previste nel PTOF, & possibila Ja chivsura dell'unitd scolastica per guanto riguarda il personale AF.A., nelle giarnate prefestive. La
chivsura dells Scuola, & disposta dal Dirigente Scolastico su delbera del CI {prefestivi) e della chiysura dev'essare dato pubblico
awvlse.
2. L'istituzione scolastica deve pramuovere, in relazioag alle asigenze di servizio, la modalita per consentira al persunale di recuperare
la ora non prestate; Iz progremmazione avverrs con madaliti concordate tra il singolo laveratore g | D3GA. Quslora le ore recuperate in
torso d'anno non fossero sufficienti si prevede |z possibilitd df effetiuare [z settimana corta can un’orario di 7,12 minuti giornaliero,
Ourante le chiusura prefestive estive, 3 personale usufruira di ore di Straordinaric giz prostate [a recupera) appure di giorni di fede o i
festivita soppresse.
3. Per l'anno scolastico in corso il catendaria chivsure & pubblicaio suil sito detl’)c:

& glf UFfici rimarranno chiusi per il pubbllco | szhati di luglio e fino a) penultima sabato di agosto; | 1° sabats di Iuglio verranng

ultimati ghf adempimenti internl 2l Uicio d] segreteria arca didattica col Dirigante.

*  la fruizione del prefestivo & subordinasa all'effettiva servizio della settimana lavarativa fesempla non in aggiunta al 5 ag. f=ite)
4, £’ possibile recuperare il monte ore detenminato dalfe chiusure prefestive attraverso:

- prioritariamente e forie pregresse

. ore straardinarie per |z sostituzlone df tolleghi assenti, come stshilita nala confrattazione Interna d’lstituto;

- prestazione di ore straordinarie per eventl o attivita non programmabili;

- orestraordinarie prestate in paricolar perlod! dell'anno, perintensits of lavero e del servizio scalastico;

«  pullzia stragrdinaria del locall scolastlel da presentare a progette {sclo per | collaboratori scolasticl);

- intensiflcazione per maggior carichi dl lavory;

- ore per kg partecipazione = corsi di agglornamenteo;

Ant. O - Recuperi personale A.T.A.
1, Le ore uitilizzakili al fini dal recy D accantonata stiraverso;: campensazione sireardinar; sostituziona colleghi assenti, ore
e Rl L L UL O TECNEro s0N0_accantenate stiraverso;

agpiuntive per Incontr] fuari orarlo programmate attivia {as. CdC, serate, open-day, ecc.}, parteclpaz. corsl con are di formazione

aggiuntive.

2, Ferje 8 recuperi devono essere autorizzali dal Dsga in refazione al resto dol personale in senvizio, pertanio ll CALENDARIO PREFESTIVI
DA RECUPERARE e Il PIANG RECUFER! DRARI dev'essera prasentato @l DSGA, unltamente 2l FIAND FERIE, al fine di arganizzare le
presenze durante I'a.s. nei plasst (2 collzh) e in segreterlz (2] al fine di garantire un funzionamento estivo deila Segreterls nella fascia
oraria dalle ore 7.30/8.00, alle ore 13.30/14.00.

A U monte-ore accantonabite recuperc prefestivi @ definito in base all'orario di lavoro: per le 7h & 12 = max 2/3 gg. recupera
nrefestivi; per | lavoratord su 6 giornl = max, 10 EE- i recupero [E + 4 estivi)

4. L& ore in eccedenza da recuperare andranno frulte preferibilmente nel momenti dj sospensiong dell'attivitd  didattica,
Barentendo la presenza di almena di 2 unita per Vuffitio di segraterla e 2 collaborztori seolastich net plessi nel periodi df apertura
degli stessi, in particolare ne! periodo estivo nella sede centrale dell')C {Second. Honate),

. 5. A parte i giorni di recupero prefestivo, Il recupers non da dirltio a gloenl aggiuntivi, ma al recupero in frazloni orarfe attraverso la
riduzione delf'arario lavero {preferibilments nei perindi di saspensione delle lezignl ) sotto ferma di recuger} grarl giornalieri della
durata massima df 2 ore al di, concardzndo col Dsga il proprio Piano riduzione oraria, al fine ol garantire |l servizio di Sportello con n” 2
unita nel periodo estive.,

Pertanto, le are aggiuntive vengono fruite a recupero ararlo & non cumulate in glorni interi — eccetta recuperi prefestivi - per un
massima di 10 gg.recupera su chivsure prefestive natalizie o in periodo estivo.

Peeferibilmente | Prefestive viene richiesto 3 fronte gi una settimana lavorativa aHetiiva (na 5 gg.ferie + 1 g.recupero), pertants non va
collocato in mezzn sl perioda di feria, at massimo Il prefestiva pud essere posto prima o dopo il periodo di ferie.

Arl. P— Ferie estive:
il piano ferle viene elaborato dal BSGA entro i1 15/05/19, acquisendo le richieste ferie e recuperf entro if 30/04/19

1. Le ferie & festivith seppresse song autorizzate dal D.S.G.A,
Z. Wl persanale che svolge servizio su 5 glerni settimanall, usufruira df 27 glornf di ferle.
3, ll personale che effettua nal corsa defi'anne un orario alternato {una settimana 7 ore e 12 minuti e una settimana E ore) usufrulra di
30 gloenl di ferie. [ suddetto personale, nel caso in cul nella seitimana su cinque giornl lavarativl chiedasse di usufralre di un sole glorno
di ferle o di un periodn Inferlore a sef giornl o di permessa retribulto, sard tenuto a recuperare la ore df servizlo non prestate eccedent
le B ore,
4. Detto recepera non sard disposto in caso di glarnata festlva, malattia a parmassi Legpe 104,
5. La richleste di ferie e festivita SQppresse potranio essere presentate come segue:

- periodo di attivits didattica, con almena B glorni lavorativi di anticipo;

- perlodl df vacanze natslizie entro il 9 dicembre; pasquall 15 giorni prima;

- vacanze estive entro Il 30 aprile d clascun anno.
6. i piano delle ferie e fastivit: soppresse viene predisposto dal 0.5.G.A., tenendo In consideraziona quanto segue;
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- nel caso in cul tuste il personale di una gualilica richieda lo stessa periodo, sard modificata [a richiesta del personale
disponthile; . .
- Inmancanza di personale disponibile sara adottata il criterio della ratazione annuale rispattando I'anzianits di servizio,
7. La richiesta di ferie s intende tacitamante accetlata se, entra 5 piorni, successivi alls presenlazione della siessa, {iranne il periodo
estivo per il quale 'autorizzazione viene concessa entro 20 E2. dalla richiesta} af dipendente nan pervigng afcuna comunicazione scritta
di dinfzgo da parte del 0.5.G.A; In tal casa, nella comunicaziong, devono essere Indicate Ja maotivazioni connesse a specifiche esigenze di

tervizio, che hanno impedito la concessione dalle farie,
8. Bopo I'approvazione del piano ferle, Yaventuale varlaziene, anche per evitare danal econcmic al lavoratore, pud avvenire solo per

gravissime & motivate eslgenze i servizia.

9. Le festivita soppresse sono fruite nel corso dell'anno scalastico cui si riferiscong.

18, Il personzle & Tempo tndetersinato pud rimandare, per valid motivi, al'anno scofastica successiva massimo n” 3 glomt di feria da
fruire entro il 30 aprile dell'anno scolastico successivo, pertanto antro it 30 giugna vengeono frulti 12 gg. di fedls, che scendono a § nel
caso di accantonarmenta di 3 BE. di ferie per I'a.s. successivo e at 17 luglio residuano di 24 gp.feria,

11, Gli aszlstenti amminisirativi posseno fruire di 24 giorni di ferie nel periodo di luglio e agosto, di cul al massimo 15 glorai
consecutivi, al fine dl garantire la rosazione ferie dal personale, assicurando sempre la presenza di n® 2 unita in Segreteria nel perodo

estivo,
12. Dalla prima settimana di luglie al 31 agosto deve essere garantita la presenzz di almena due Assistanti Amministrativi @ due

collzborator! scolastici nella sede della Dirigenza.
13, Burante il periodo di snspensione dell'attivita didattica in oceasione delle festivita natalizie 2 pasquali, i collaborator scolastie) in
servizio presteranno 1l groprie orario anche mella sede di Dirigenza {in Base a3l critario della rotazione}, per garantire I'aperturz e la
chiusura dagli UFict di Seareteria,
14. | coltaboratori scalasticl possone fruire di almeng 15 giosmniJavorativi continuativi nef periodo estiva {luglio/agosta}
= vannuo richieste 5 glarnl prima dell'infzlo; in cas eccezionall e motivatl per iscritto, anche il giorne prima o i glarno stesso
= entro5 giorni 'Amministrazione dara risposta scritla
Per | collzborateri scolastici ) dinfiego alla fruizione deile ferie, durante I'anng, vizne attuato nal momenta [n cuf ristdta assente i
10% del personale della stesso prafilo in organico d'Istituto.
I giorni di ferle precedentemente concessi non Pos50n0 BeserE revocati o negali,
15, It personale a tempo determinato con rantratto fino al 31 agosta fruird del giornl 81 ferie non ancors godute nel perfodn 1°
luglin-31 agostd; It personale a tempa determinzto can contratio fine al 30 Blugno usulruird deile ferle non ancara godute niro tale
data. solo se possibile I loro sostituzione con aftro persanale,
16. Ogni dipendenta esprime per Iscritto entro if 30 aprile te proprie praferenze in mataria di ferfe astive; entro ) 15 moggio Il DSGA
predisgong 1l piano delle ferle e festivita soppresse, tenendo in considerazione quants segue:
- nel casa in cul tutto Il personale di una qualifica richieds lo stesso perioda, sara modificata ta richiesta del persenale disponibile;

- in mancanza di personale disponibile sard adotizta i triterio della rotazicne anauzle
-il recupero 4l ferie non godute I'a.s. precedente per motivi ezeezionali | =5, malattia) vanno fruiti entro il 30/04, fino ad g max dl 6 gg

pervolia e compatibiimente con le esigenze di servizip,

Art. Q - Sostituzione collaghi assent}

Vista la Legge o, 104/2024 e |a C.M. n, 2116 del 30/09/2035;

1. In rasa di asseazz per qualslasf causa i personale con servizlo da svolgere su tinque gioral mantiene temunque Porario prefissatq,

I collaboratore scofastico assente & sostituito se possibile da un supplenie, altrimenti da un collega dello stesso profila con
straordinario, massimo 6 ore settimanali, a recupero, anche con mobilita interna all'lstisuto.

il lavoratore che supera le 7 ore e 12 minuti cantinuative & teruto 2d una pausa & almena 30 minutl.

Art. R - Agglornamento professionale
1. L3 Scuola faverisee in opni medo ia formaziane professionale del personale, A tal fine il Dirtgente Scolastico, sentito It DSGA, salva
ogeektive eslgenze di servizio che lo Impediscang, autorizzers [a partecipazione del personale a corsi di formazione che 5 svolgano in

orzrio di servizia.
2. Nel casa che esigenze di servizle non permettessera la formazlona in crarlo df lavorg, le are aggiuntive spese per tale farmazione

sHranna recuperaie o remunerate se il progetto formativa prevede ed assicura la copertura finaneiaria a tale scopo,
3. Per upni altra questicne inzrente alla materia, si fa riferimento 2! "Capo VI° dal vigente CCNL,

Art. S - Incarichi specifici
1. Gli incarichi specificl, al senst dell'art.47 dal vigente CCNL, vengono assegnati — grevia domanda dellinteressatn - dal D.5 eon
finanziamenti aggluntivl e partanto non Inclusi nel fondo dell'fstituzione Scolastica.
2. ladispontbilita finanziaria complessiva é di € 2.185,23 lordg dipendente
3, Risultano finanziati:
* 0" B collabaratari scolasticl { n. 7 per Ja Sc. Frimaria, n. 2 per la 5S¢, Secondaria)
® 0" 3 asslstenti amministrativi
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Iore naminativi con i relativi incarichi appaione nel “Plana dj lavoro A.T.A." propesta dal D.5.G.A. 4 adottato dai Dielgente Scolastico,
2. Le parti convengano che, In base al PTOF, risulta necessarla attribuire | seguenti Incarichl aggluntivi, in relazicne gl profili

professianali, come appaiona nell'allegato B
3. I dirigeate conferisce tali inesrichi —a domanda del dipendents- sulla base dei seguenti eriterd, In ording di préorita:

¢ professionalita specifica, documentata sulla base def titoli di studio e/o professionali 2 delle asperienze acquisite;

= disponlbilits degli interessati;
*  apzlanita di servizio
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