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Le delegazioni di parte pubblica e di parte sindacale, costituite ai sensi dell'art. 7 del CCNL 2006/2009 composte da:

| PARTE PUBBLICA
I Dirigente scolastico BONACINA MARTA
| PARTE SINDACALE ]
| rappresentanti della R.S.U. PLEBANI CARMEN

GIGANTE MASSIMILIANO
PECIS FELICITA
00. 55. Provinciali
FLC CGIL
UIL SCUOoLA
SNALS CONFSAL

riunitesi in data 19 gennaio 2016 nella sede dell’istituzione scolastica,
STIPULANO LE SEGUENTI INTEGRAZIONI AL
CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVG DI LAVORO

si confermana le linee generali contenute nel Contratto Colletfivo Decentrato Integrativo di Lavoro firmato nel’anno
scolastico precedente 2014/2015, tenuto conto del Dlgs. 150/08 e salvo i nuovi riferimenti al CCNL 2006/2009.
Sono riconfermati i seguenti articoli: g

FONDD DELLISTITUZIONE SCOLASTICA
La ripartizione del fondo deil’istituzione scolastica viene effettuata assegnando 73,30% al personale docente e 26,70%
al personale Ata.

FONDI FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO
Si & in attesa di fondi specifici.
FOND! PER AVVIAMENTO PRATICA SPORTIVA E COSTITUZIONE C55

Il MIUR con circolare prot.15957 del 3 novembre 2015 invia o nota prot.9690 del 2 novembre 2015 dove riporta
Fintesa tra MIUR e 00:SS che definisce i parametri per classe di scuola secondaria di prima grado. € 74,91 per classe
per un totale di € 1.123,65.

ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NE} LUOGHI DI LAVORO
Per I'attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro si fa riferimento a quanto espressamente
citato nel CCNL (art.72-73).

si allegano alla presente contrattazione:
Prospetto relativo alla ripartizione del Fondo di Istituto per il personale docente ore funzionali all'insegnamento
Prospetto relativo alla ripartizione del Fondo di istituto per il personale docente ore frontali con gli alunni
{progetti)
v Prospetto relativo alle Funzioni Strumentali PQF personale docente
v Prospetto relativo alla ripartizione del Fondo di Istituto per il personale ATA e relativo agli ncarichi Specifici

personale ATA
CAPO |
DISPOSIZIONI GENERALI COMUNI

Art. 1 — Ambito di applicazione, spazio negoziale del contratto

1. La contrattazione integrativa a livello di IC & finalizzata ad incrementare la qualita del servizio scolastico, sostenendo
i processi innovativi in atto anche mediante ja valorizzazione delle professionalita coinvolte e garantendo
Finformazione piti ampia e il rispetto dei diritti a tutti i dipendenti.

2. Argomento di contrattazione integrativa a livello di IC sono le materie di cui al CCNL Scuola 28/11/2007 nonché
eventuali altre materie sulle quali le parti concorderanno, sempre nel rispetto della normativa.
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3. Il presente contratto si applica a tutto it personale della scucla e ha vaiidita fino alla sottoscrizione di un successivo
accordo e pud altresl essere modificato e/o integrato a seguito di innovazioni legislative.

4. It presente contratto verte sulle seguenti materie previste dalFart.6 comma 2 del CCNL 29 novembre 2007, come
modificate ed integrate dal D.L.vo n.150/2009

a) criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali;

b} determinazione del contingente di personale Ata da esonerare dallo stiopero per assicurare i servizi essenziali;

c) attuazione della normativa in materia di sicurezza nei lvoghi di lavoro;

d} criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto e per attribuzione dei compensi accessori, ai sensi
dell’art.45 comma 1 del D.L.vo n.165/2001, al personale docente ed Ata, compresi | compensi relativi ai progetti
nazionali e comunitari;

&) modalitd di esercizio dei diritti individuali direttamente pertinenti con il rapporic di lavoro.

5. Il presente contratto definisce inoltre la misura def compensi previsti per lo svolgimento delle attivita finanziate con
il fondo di istituto: - : .

a} la misura dei compensi da corrispondere al personale docente, della cui collaborazione it Dirigente Scolastico
intende avvalersi in moda continuativo nello svolgimento delle proprie funzionf organizzative ed amministrative;

b) definizione dei compensi relativi agli incarichi specifici del personale Ata;

c) definizione della misura dei compensi per fe prestazioni autorizzate eccedenti 'orario di servizio del personale Ata;
d) misura dei compensi per le ore eccedenti prestate per I'avwiamento alla pratica sportiva

e} definizione dei compensi forfetari da attribuire al personale impegnato nelle attivita da retribuire ai sensi
defl’art.88, comma 1 CCNL;

f) misura del compenso al personale docente che attua la flessibilita organizzativa e didattica (art.88 c.2 lettera a
CCNL);

g) definizione della misura dei compensi per [o svolgimento delle funzioni strumentali,

6. La contrattazione integrativa di istituto si basa su quanto stabilito dalle norme contrattuali di livello superiore e
dalle leggi; non pud in ogni caso prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a disposizione della scuola. Le clausole
discordanti non sono valide.

Art. 2 — interpretazione autentica

1. Qualora dovessero insorgere controversie sull interpretazione del presente contratto, su richiesta di uno o pidl
firmatari dello stesso, il Dirigente Scolastico entro 5 giorni convoca e parti per interpretare la parte del contratto in
discussione.

2. Al fine di iniziare la procedura di interpretazione autentica, la parie interessata inoltra la richiesta scritta all’ altra
parte, con Pindicazione della materia e degli elementi che rendona necessaria Vinterpretazione; la procedura si deve
concludere entro venti giorni.

3. Nel caso si raggiunga un accordo, questo sastituisce la clausola controversa sin dali’inizio della vigenza contrattuale.
Art. 3 —Decorrenza e durata del contratto

1..Il presente Contratto Integrativo d’Istituto & valido per I'a.s. 2015/2016 , fino ad eventuale nuaveo accordo e fino alla
sottoscrizione di un successivo Contratto Integrativo d'Istituto in materia.

2. |l presente accordo ha validita dalla data delia sua sottoscrizione, fermo restando che quanto stabilito nel presente
Contratio Integrativo d’Istitito s’intenderd tacitamente abrogato da eventuali successivi atti normativi efo
contrattuali nazionali o regionali gerarchicamente superiori, qualora incompatibili e fatta comungue salva la possibilita
di modifiche /o integrazioni a seguito di innovazioni legistative e/o contrattuali.

3. Il presente CCDIL, fatte salve le eventuali modifiche ed integrazioni, sia di carattere normativo che economicag,
derivanti dalla stipula di Contratti Collettivi Nazionali, ha la durata di un anno scolastico {settembre - agosto) e si
intende tacitamente rinnovato, per le materie in esso disciplinate, di anno in anno, salvo formale disdetta di una delie
parti, da comunicarsi all'alira parte almeno tre mesi prima della relativa scadenza 0, comungue, non oltre H mese dj
settembre successivo al termine di scadenza.

4. In ogni caso, al fine di evitare periodi di vacanza contrattuale, il presente CCDIL rimane in vigore nelle sue varie
parti, sia di natura economica che normativa, fino aila stipula del nuovo CCDIL; per i periodi del nuovo anno scolastico
(dal 1 settembre in poi), compresi nella competenza del nuovo CCDIL in via di stipula, sono comungque fatti salvi
eventuali conguagli economici derivanti dall'applicazione del nuovo CCDIL, salvo diversa, esplicita, disposizione
contenuta nel CCDIL stesso.

Art. 4 - Materie aggiuntive e nuove competenze

Eventuali future materie e competenze contrattuali delegate successivamente alla contrattazione integrativa di
istituto, diverse da quelle riportate nel seguente articolato, che richiedano specifiche regolamentazioni, potranno
essere individuate su istanza di ciascuna delle parti in successivi momenti di verifica e, previo accordo, formeranno
parte integrante del presente accordo ( sempre nel rispetto delle norme di legge e degli accordi collettivi nazionali )
Nel caso di ulteriori fondi aggiuntivi costituiranno critieri di priorita nelfla riassegnazione le attivita effeitivamente
svolte e rendicontate, ad oggi non inserite in contrattazione per mancanza di fondi complessivi.

Pertanto, nell’'eventuale ulieriore disponibilitd di fondi, si definisce la seguente priorita di ridistribuzione, al fine di
incentivare:

a) commissioni di lavoro

b) formazione del personale
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c) attivita di coordinamento

d) eventuali nuove attivita ed impegni derivanti dallapplicazione della Legge 107/2015 { comma 12: Pof triennale;
commi 56-57-58: piano nazionale scuola digitale; comma 83: quota 10%; comma 124: formazione obbligatoria;
comma 129: Comitato di valutazione )

CAPO I
IL SISTEMIA DELLE RELAZIONI SINDACALI

Art. 5~ Premessa
Le relazioni sindacali sono improntate al preciso rispetto dei diversi rucli e responsabilita del Dirigente Scolastico, della
RSU, delle 00.5S. e perseguono [obiettivo di contemperare Finteresse dei dipendenti, # miglioramento delle
condizioni di lavoro e la crescita professionale. La correttezza e [a trasparenza dei comportamenti sono condizioni
essenziali per il buon esito delle relazioni sindacali: cid costituisce, pertanto, impegno reciproco delle parti che
sottoscrivono I'intesa.
Art. 6 — Composizione della delegazione trattante a livello di istituzione scolastica
1. in conformitd a guanto indicate dal CCNL in vigore, la delegazione trattante a livello di singola Istituzione
Scolastica & cosl composta:
a} Parte Pubblica: il Dirigente Scolastico
h) Parte Sindacale:

- laR.S.U,;

- le 00.55. territoriali del comparto Scuola firmatarie del CCNL
2. Ciascuna delle parti, durante le riunioni, pud farsi assistere da esperti di propria fiducia sulle materie in

discussione.

Art. 7 — Segreteria delle relazioni sindacali
Le funzioni di segreteria della delegazione trattante sono svolte dal medesimo ufficio preposto alle relazioni sindacali;
a tale ufficio competona in particolare | compiti di:

- redigere il verbale degli incontri di contrattazione;

- emettere le comunicazioni delle convocazioni delle riunioni;

- curare la produzione e la distribuzione in tempo utile ai vari component] delle copie detla

documentazione;

- redigere il testo degli accordi e dej contratti.
Art. 8 — Convocazione delle riunioni
Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico anche su richiesta della RSU. In ogni fase degli incontri sono
convocati i rappresentanti delle 00.SS. territoriali, rappresentative ai sens deil’art.43 del D.Lvo n.165/2001
Art. 9 — Verbalizzazione
1. Per ogni seduta viene redatto un verbale che deve riportare le eventuali decisioni; verra approvato nella prima
sedufa successiva.
2. Per la Delegazione di Parte Pubblica firmerd il Dirigente scolastico. Per la R.S.U. i singoli componenti; per le altre
Rappresentanze sindacali firmeranno i rispettivi Responsabili o loro delegati.
Art. 10 — Materie oggetto di discussione
1. Le materie su cui la Delegazione trattante & abilitata a discutere sono guelle espressamente richiamate dalla
normativa vigente in materia di contrattazione decentrata, esame congiunto, informazione, consultazione. Tali
materie possono interessare sia la totalita del personale che, nello specifico, il personale di ciascuna area, docente ed
ATA.
2. "elenco delle materie demandate alla contrattazione integrativa non esclude, peraliro, che possano essere definiti,
per volonta delle parti, protocolli d'intesa e accordi su altre, ai fini di un miglioramento della qualita del servizio
offerto e defla tutela dei dipendenti.
Art. 11 — Diritti di informazione
L'informazione sulle varie materie elencate nel CCNL in vigore pud essere preventiva o successiva.
Essa costituisce atto dovuto da parte del Dirigente scolastico e non & soggetta ad alcuna richiesta preventiva da parte
delle Rappresentanze sindacali d"istituto e/o territoriali.
Art. 12 — Bacheca sindacale
1. In attesa di completare la procedura della dematerializzazione, previsia dalla legge, nella sede centrale e nei plessi &
garantito l'utilizzo di una bacheca.
2. La RSU ha diritto di affiggere materiale di interesse sindacale e del lavoro in conformitd alla narmativa vigente sulla
stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente.
3. Stampati e documenti possono essere inviati nelle scuole per Vaffissione direttamente dalle strutture sindacali
territoriali; il materiate interno prodotto dalla RSU dovra essere siglato dalle stesse.
Art. 13 - Agibilita sindacale ;4



1. Durante Vorario di servizio alla RSU & consentito comunicare con il personale docente al di fuori dellorario di
lezione, mentre pud comunicare con il personale ATA, salvaguardando le esigenze di servizio, escludendo | momenti di
ingresso/uscita degli alunni, I'intervallo e I'attivita di pulizia.
2. Al di fuori dell’orario obbligatoric di servizio, per motivi sindacali, previa comunicazione all’ufficio del D.5.G.A. &
consentito I'uso gratuito del telefono {esclusivamente in ambito provinciale), del fax e della fotocopiatrice per la
quantita minima indispensabile di copie.
3. E' inoltre garantito, per motivi sindacali, I'uso del computer compreso Futilizzo della posta elettronica e delle reti
tetematiche.
4. Alla R5U & garantito l'uso di un apposito locale o di uno spazio definito per le riunioni, per lo svolgimento
dell’attivita e un armadio per [a conservazione del materiale {(aula polifunzionale).
5. La RSU pud ricevere comunicazioni efe materiali dalle strutture territoriali sindacali tramite lettera, fonogramma,
telegramma, fax e posta elettronica; le stesse verranno consegnate o depos:tate tempestivamente in apposita casella.
Art. 14 ~Assemblee sindacali :
1. Per le assemblee indette dalle 00.55. sifa rlfenmento all'articolo 8 del CCNL.
2. U'assemblea sindacale di Istituto pud essere indetta:

- dalle Organizzazioni sindacali firmatarie del contratto scuola sia unitariamente che disgiuntamente;

- dalla RSU unitariamente;

- dalla RSU congiuntamente con una o pitt 00.5S.
3. Le assemblee possonoe riguardare:

- [atotalita del personale docente ed ATA;

- solo it personale docente;

- solo il personale ATA o una delle categorie ad esso appartenenti {amministrativi, ausiliari), di tutta

I'istituzione scolastica o, anche, di una sola sede.

4. Ueventuale partecipazione di dirigentt sindacali esterni va specificata nella convocazione dell’assemblea.
5. l'assemblea pu0 essere indetta sia in orario di lavoro efo funzionamento delle attivita didattiche che.in altri orari.
Quando |'assemblea si svolge in orari coincidenti con Forario di lavoro e/o di funzienamente delle attivita didattiche,
al fine di favorire la comunicazione alle farniglie di eventuali variazioni dell’orario delle lezioni, il personale interessata
deve esprimere, in forma scritta, |a propria adesione, preferibilmente almena & giorni prima del suo svolgimento. Tale
dichiarazione individuale di partecipazione fa fede af fini del computo del monte ore individuale annuale {dieci ore) ed
& irrevocabile. | partecipanti ail’assermblea non sono tenuti né ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad
ulteriori adempimenti di carattere burocratico.
6. Di norma, le assemblee interne all'istituzione scolastica hanno la durata di due ore, comprensive dei tempi
necessari per il raggiungimento della sede di assembiea e per I'eventuale ritorno zlla sede di servizio. Esse si svolgono
all'inizio o al termine delle attivita didattiche giornaliere. Le assemblee del personale ATA possono svolgersi in orario
non coincidente con quello delle assemblee del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.
7. Quando siano convocate le assemblee che prevedano la partecipazione del personale ATA, il dirigente scolastica
avra cura di garantire il servizio scolastico con le risorse disponibili nel rispetto delle norme vigenti.
8. Secondo quanto previsto dal CCNL Scuola 25/11/2007, per le assemblee in cui & coinvolto anche if Personale A.T.A.,
se la partecipazione & totale, il Dirigente scolastico stabilira, previa intesa con la R.5.U., la quota e i nominativi del
persenale tenuto ad assicurare i servizi essenziali.
9. In mancanza di un'intesa ai sensi del comma precedente, al fini della garanzia dell’espletamento dei servizi
essenziali il Dirigente scolastico pud chiedere la permanenza in servizio di n® 1 Assistente Amministrativo per Pintero
IC e di n° 1 Collaboratore Scolastico per ciascun plesso.
10. Qualora si renda necessaria 'applicazione di guanto descritto al comma precedente, il Dirigente scolastico
scegliera i nominativi tramite sorteggio, seguendo comungue il criterio della rotazione nel corso dell’annao scolastico.
11. La dichiarazione preventiva individuale di partecipazione, espressa in forma scritta presso la sede di servizio, da
parte del Personale in servizio nell'orario dell’assemblea sindacale, fa fede ai fini del computo del mante ore
individuale annuale. | partecipanti all’assemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ad ulteriori adempimenti,
Art. 15 — Permessi sindacali
In conformita alle vigenti normative la RSU pud fruire di permessi sindacali, entro i limiti cormplessivi ed individusli, per
la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle 00.SS., nonché per lo svolgimenta delle proprie attivita
interne all’lstituzione Scolastica.
I permesso deve essere richiesto almeno tre giorni prima di usufruirne.
Alla R.5.U. spettano ogni anno scolastico 30 minuti per dipendente in servizio a tempo indeterminato.
Art. 16 ~Trasparenza e accesso aghi atti
Per corrispondere al principio di trasparenza viene concordata l'affissione all’albo dei prospetti analitici relativi
ali'utilizzo del fondo di istitutoe, ivi compresi le attivitd, gli impegni orari e i relativi compensi. Copia dei prospetti viene
consegnata alla RSU e alle 00.55., nel’ambito dei dirittl alf'informazione.
Art. 17 —Patronato e patrocinio sindacale
Il personale scolastico pud farsi rappresentare dal Sindacato o dallIstituto di Patronato Sindacale per ['espletamento
delle procedure riguardanti prestazioni assistenziali e/o previdenziali davanti ai competenti organi della Scuola.



Il personale scolastico pud, inoltre, farsi assistere o difendere da rappresentanti della R.5.U. o da rappresentanti delle

Organizzazioni Sindacali, durante le fasi del procedimento disciplinare.

1a R.5.U. e le 00.55., su delega degli interessati da acquisire agli atti della scuola, hanno diritto di accesso agli atti in

ogni fase del procedimento che riguarda il delegante. |l rilascio di copia degli atti avviene senza onerie di norma entro

5 giorni dalla richiesta scritia.

Art, 18 — Modalita di sciopero

Si fa riferimento alla Legge 146/90 integrata con la Legge 83/2000 e all'art. 2 della sua attuazione allegata al Contratto

stipulato il 4 agosto 1595.

Art. 19 — Contingenti minimi di personale in caso di sciopero

1. Il Dirigente Scolastico, in occasione di ciascun sciopero, individuerd — sulla base anche della cormunicazione

volontaria del personale in questione circa i propri comportamenti sindacali — i nominativi del personale da includere

nei contingenti in servizio presso listituzione scolastica, per garantire le prestazioni indispensabili. Nel caso in cui tutti

i dipendenti volessero partecipare allo sciopero, onde assicurare i servizi minimi, si procedera o alla-turnazione o al

sorteggio delle unita interessate ad assicurare il servizio.

2. Secondo quanto definito dalla L. 146/90, dalla L. 83/2000 e dal CCNL Scuola 29/11/2007 si conviene che in caso di

sciopero del Personale Educativo e A.T.A. il servizio deve essere garantito esclusivamente in presenza delle particolari

e specifiche situazioni sotto elencate:

a) svolgimento di qualsiasi tipo di esame finale e/o scrutini finali: n® 1 Assistente Amministrativo e n® 1
Collaboratore Scolastico;

b) predisposizione degli atti per il trattamento economico del personale supplente temporaneo: il Direttore dei
Servizi Generali ed Amministrativi, n® 1 Assistente Amministrativo e n® 1 Collahoratore Scolastico;

3. |l personale precettato per |'espletamento dei servizi minimi, come definiti dal comma 1 dell'art.2 della legge

n.146/1990 va individuato fra coloro che hanno aderito alio sciopero e computato fra gli aderenti, ma deve essere

escluso dalle trattenute stipendiali.

4. | soggetti individuati hanno il diritto di esprimere, entro il giorno successivo alla ricezione della predetta

comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero.

Art. 20 — Oggetto della contrattazione integrativa

1. Lla contrattazione collettiva integrativa d'istituto si svolge sulle materie previste dalle norme contrattuali di livello
superiore, purché compatibili con le vigenti norme legislative imperative.

7. La contrattazione collettiva integrativa di istituto non pud prevedere impegni di spesa superiori ai fondi a
disposizione dell'istituzione scolastica. Le previsioni contrattuali discordanti non sono efficaci e danno luogo
all'applicazione della clausola di salvaguardia di cui all'articolo 48, comma 3 del d.lgs. 165/2001.

3. Costituiscono oggetto del presente contratta le seguenti materie, In accordo con le previsioni del vigente CCNL,
come indicate nell’art.1:

a. criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché determinazione dei contingenti di personale
previsti dall'accordo sull'attuazione della legge 146/1990, modificata e integrata dalla legge 83/2000 (art. &,
co. 2, lett. j};
b. attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro {art. 6, co. 2, lett. k};
criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istituto e per |attribuzione del compensi accessori, ai
sensi dellart. 45, comma 1, del d.lgs. 165/2001, al personale docente, educative ed ATA, compresi i
compensi relativi ai progetti nazionali e comunitari {art. 6, co. 2, lett. i);
d. compenso per il personale coinvolto nei progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio e
contro F'emarginazione scolastica {art. 9, co. 4);
e. compenso per i docenti titolari di funzioni strumentali al POF (art. 33, co. 2);
f. compenso per i docenti individuati dal dirigente quali suoi collaboratori {art. 34, co. 1);
g. modalitd di retribuzione delle prestazioni del personale ATA eccedenti 'orario di servizio, purché
debitamente autorizzate dal Dirigente {art. 51, co. 4);
h. indennita e compensi relativi alle diverse esigenze didattiche, organizzative, di ricerca e di valutazione e alle
aree di personale interno alla scuola (art. 88, cc. 1 e 2).
|| sisterna delle relazioni sindacali si articola nelle seguenti attivita:
a. Contrattazione integrativa
b. Informazicne preventiva
c. Informazione successiva
d. interpretazione autentica
Art. 21 — Informazione preventiva
1. Sono oggetto di informazione preventiva le seguenti materie:
e. proposte di formazione delle classi e di determinazione degli organici della scuola;

piano delle risorse complessive per il salario accessorio, ivi comprese quelle di fonte non contrattuale;

criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;

utilizzazione dei servizi sociali; N\/ ‘
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j. criteri di Individuazione e modalitd di utilizzazione del personale in progetii derivanti da specifiche
disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese o accordi di programma stipulati dalla singola
istituzione scolastica o dall'Amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni;

k. tutte le materie oggetto di contrattazione.

2. Sono inoltre oggetto di informazione le seguenti materie:

a. modalita di utilizzazione del personale docente in rapparto al piano dell’ofierta formativa e al piano delle
attivitd e modalitd di utilizzazione del personale ATA in relazione al relative piano delle attivita formulato
dal DSGA, sentito il personale medesimo;

b. criteri riguardanti le assegnazioni del personale docente, educativo ed ATA alle sezioni staccate e ai plessi,
ricadute sull'organizzazione del lavore e del servizio derivanti dall' |ntensn‘|cazmne delle prestazioni legate
alla definizione dell’unita didattica. Ritorni pomeridiani;

¢. criteri e modalita relativi alla organizzazione del [avoro e all'artlcoiaznone dell’orario del personale docente,
educativo ed ATA, noiiché i criteri per I'individuazione del personale docente, educativo ed ATA da utilizzare
nelle attivita retribuite con ii fondo di istituto.

3. Il Dirigente fornisce I'informazione preventiva alla parte sindacale nel corso di appositi incontri, mettendo a
disposizione anche 'eventuale documentazione.
Art. 22 — Informazione successiva
1. Sono oggetto di informazione successiva le seguenti materie:
a. nominativi del personale utilizzato nelle attivita e progetti retribuiti con il fondo di istituto;
b. verifica delf’attuazione della contrattazione collettiva integrativa d’istituto sull’utilizzo delle risorse.

CAPO Il
NORME SULLA SICUREZZA

Art, 23 - Principi generali

1. Tutta "attivita dei lavoratori, del Dirigente Scolastico, della RSU e del Rappresentante per la sicurezza & sempre

improntata alla partecipazione equilibrata e alla collaborazione attiva, nel comune intento della salvaguardia

-dell'integritd psico-fisica del lavoratori, degli studenti e comunque di tuttl coloro che sono coinvolti nell’'organizzazione

_scolastica, anche se dipendenti di altri enti o privati nonché alla diffusione della culiura della sicurezza e defla

prevenzione.

Gli interventi di prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro vanno pertanto considerati prioritari e sostanziali e non

possono essere ritenuti meri adempimenti formali o burocratici.

Art. 24 — Riunione periodica

‘La riunfone periodica costituisce il momento di incontro tra i soggetti coinvolti {Dirigente, RLS, RSPP) per I'attuazione e

la verifica del programma di prevenzione. In applicazione dell'art.35, del Testo unico 81/08, le riunioni periodiche sono

indette dal Dirigente almeno una volta all'anno, entro il mese di dicembre, e sono convocate con almene 5 giorni
lavorativi di preavviso e su ordine del giorno scritto, che il R.L.S. pud sempre chiedere di integrare ( per l.a.s, in corso
ritnione periodica effettuata in data 30/10/2015 ).

Il R.L.S. pud inclire richiedere la convocazione di una riunicne, al presentarsi di gravi e motivate situazioni di rischio o

di significative vartazionl delle condizioni di prevenzione all'interno di un luogo {ufficio, laboratorio, palestra, ecc.} o

sedi {plessi, sezione staccate, scuole coordinate,ecc) di lavoro.

Art. 25 — Dirittf e doveri dei lavoratori

[ {favoratori ed | soggetti ad essi equiparati devono:

a) osservare le disposizioni e le istruzioni ricevute ai fini delia protezione propria ed altrui, individuale e collettiva,
utilizzando correttamente macchine, impianti, attrezzi, dispositivi di sicurezza e mezzi di protezione;

b} segnalare immediatamente al Dirigente [e deficienze dei mezzi di protezione e le eventuali condizioni di pericolo,
dandone immediata notizia anche al RLS;

¢} non rimuovere o medificare i dispositivi di sicurezza o compiere operazioni o manovre non di loro competenza o
che possano comprometiere la sicurezza propria o di altri;

d) collaborare all’adempimento degli obblighi e delie disposizioni necessarie alla tutela della sicurezza;

e} frequentare i corsi di formazione e di addestramento inerenti ia sicurezza;

f) accettare la nomina nelfa squadra antincendio, evacuazione, pronto soccorso ed emergenza.

Di contro, essi hanno diritto a:

a) essere informati in modo generale e specifico;

b} essere sottoposti a formazione e informazione adeguata a garantire un’effettiva preparazione in riferimento non
solo alle norme generali, ma al singolo posto di lavoro e alla singola mansione. La formazione va ripetuta
periodicamente anche in relazione ad eventuali mutamenti della situazione di rischio;

) essere consultati e partecipare, attraverso H RLS, a tutti | momenti fondamentali di elaborazione e messa a punto
delle strategie prevenzionali; ‘

d} allinterruzione unilaterale delle attivita, in presenza di pericolo grave, immediato ed mewtablle

e) all’adozione libera di misure di emergenza, in presenza di pericolo grave, immediato ed inevitahile.
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Art. 26 — Compiti del Dirigente Scolastico in materia di sicurezza

Il Dirigente Scolastico, ai sensi dell’art.18 del Testo Unico 81/08 e successive modifiche ed integrazioni, deve:

a) valutare gli specifici rischi dell'attivitd svolta nell'lstituzione scolastica;

b) elaborare un documento conseguente alla valutazione dei rischi, indicante, tra Valtro i criteri adottati ai fini della
valutazione, nonché le opportune misure di prevenzione e protezione, custodendolo agli atti { DVR per l'a.s.
2015/2016 sottoscriito in data 30/10/2015 §;

c} designareil responsabile del servizio di prevenzione e protezione{ RSPP: Studio Agi.Com.5rl - Corbellini );

d) designare gli addetti al servizio di prevenzione e protezione { vedi DVR a.s. 2015/2016 );

e} designare il medico competente, qualora ne ricorra la necessita { dott.Luigi Cologni };

f} designare i lavoratort addetti alle misure di prevenzione incendi, evacuazione e di pronto soccorso (figure
sensibili), nonché la figura del preposto ove necessaria {es. laborateri, officine ecc.) { vedi DVR a.s. 2015/2016 );

g) fornire ai dipendenti ed agli allievi, ove necessario, idonei dispositivi di protezione individuale;

h}) adottare, con comportamenti e provwedimenti adeguati, ogni altra forma di protezione eventualmente necessaria.

i} assicurare un‘idonea attivitd di formazione ed informazione degli interessati, personale ed alunni, in ragione delle
attivita svolte da ciascuno e delle relative responsahilita;

i) consultare il R.L.S. (e in sua assenza la RSU d'Istituta).

Art. 27 — Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione { R.S.P.P.: Studio AGLCOM sri- Corbellini }

Il Dirigente Scolastico, fermo restando la sua diretta responsabilita, designa il Responsabile del Servizio di Prevenzione

e Protezione (RSPP):

a} utilizzando prioritariamente personale in servizio che sia in possesso di idonei e certificati requisiti previsti dalla
fegge;

b) assumende direttamente tale funzione nella propria persona, se it numero dei dipendenti, con esclusione degli
allievi, & inferiore alle duecento unita

¢} non essendovi risorse interne idonee e disponibili, facendo ricorso all'esterno, secondo il seguente ordine:

- personale di altre istituzioni; .

- prestazioni esterne con personale di Enti Specializzati;

- personale appartenente a strutture dell'Ente locale, ovviamente ove questo sia disponibile;
- inassenza di ogni altra alternativa, a prestazioni professionali esterne.

Indipendentemente dalla modalita seguita per la designazione, si precisa che:

e il R.S.P.P. 2 obbligato a frequentare un adeguato corso di formazione opportunamente certificato, come
indicato dal decreto interministeriale 16 gennaio 1997;

e resta in ogni caso a carico del Dirigente scolastico, 'organizzazione del servizio di prevenzione e protezione,
configurandosi 'apporto come un'integrazione del servizio stesso.

Art. 27 — Individuazione dei componenti il Servizio di prevenzione e protezione ed atiribuzione dei compiti

Entro il 15 ottobre di ogni anno il Dirigente Scolastico predispone, d’intesa con il Dsga, il servizio e nomina gli addetti

al servizio protezione e prevenzione, designa il responsabile del servizio di protezione, dandone immediata

comunicazione al Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS). Il Dirigente Scolastico individua tali figure tra il

personale interno che sia in possesso di attitudini, capacitd e formazione adeguate e previa consultazione del R.L.S. o

della RSU in sua assenza { Circolare sicurezza con organigrammi, prot. n° 4545/A23 del 28/09/2015 ).

Art. 28 — Designazione del Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

|| Rappresentante def Lavoratori per la Sicurezza {RLS) viene individuato dalla RSU tra i suoi membri ed il nominativo

viene comunicato al Dirigente Scolastico e a tutti i lavoratori in servizio. Qualora non possa essere individuato tra i

suoi membri, 1a RSU designa altro soggetto disponibile tra i lavoratori della scuola { sig.ra Pecis Felicita per 'a.s. in

corso ).

Art. 29 — Attribuzioni de! Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza { sig.ra Pecis Felicita )

Le attribuzioni del RLS sono disciplinate dali’art.47 del D.Lgs 81/2008. In particolare gli & riconosciuto il diritto di:

- accedere ai luoghi di lavore
- ricevere informazioni e documentazioni riguardo la valutazione dei rischi
- ricevere una formazione specifica

inoltre & consultato preventivamente in ordine:

- alla valutazione dej rischi, all'individuazione, programmazione, realizzazione e verifica defla prevenzione
nell'azienda ovvero nell’'unita produttiva

- alla designazione del responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, ail'attivita di prevenzione
incendi, al pronto soccorso, all’evacuazione dei lavoratori, all’arganizzazione della formazione.

Egli riceve informazioni:

- provenienti dagli organi di vigilanza
- sulle caratteristiche dei prodotti e delle lavorazioni
- sugliinfortuni

Art. 30 — Modalita di consultazione

Hl R.L.S. deve essere convocato, per consultazioni, sia dal Responsabile del Servizio di Protezione e Prevenzione che dal

Dirigente scolastico, su ordine del giorno scritto, con preavvisa di almeno 3 giorni lavorativi, tranne che non ricorrano

eccezionali motivi di urgenza. Della consultazione viene redatio apposito verbale, da cui devono risultare anche le
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eveniuali osservazioni e proposte del R.LS.; detto verbale dovra essere firmato da chi ha indetio la riunione,
controfirmato dal R.L.S. e da eventuali altri partecipanti. Copia dell'atto di convocazione della rienione va trasmessa al
Direttore dei Servizi generali ed Amministrativi, qualora l'incarico di R.L.5. sia svolto da personale ATA, per
giustificarne I'assenza dal posto di lavoro.

Art. 31 - Assemblee del personale

Il R.L.S. pué convocare assemblee del personale in servizio nella scuola, in orario di lavoro, per illustrare I'attivitd
svolta efo per la trattazione di argomenti specifici riguardanti la prevenzione della salute e la sicurezza sul luogo di
favoro.

CAPO IV
REGOLAMENTAZIONE DIRITTI E DOVERI INDIVIDUALI

AREA DEL PERSONALE DOCENTE E A.T.A.
{norme comuni

Art. 32 — Criteri generali
Per la fruizione dej permessi spettanti annualmente al personale docente e ATA, le parti concordano sulla necessita di
definire dei criteri tesi ad assicurare:

a. trasparenza ed equita nell’attribuzione dei permessi;

b. una giusta mediazione tra il diritto soggettivo del singolo dipendente e la regolarita nell'erogazione del
SBrVizio;

c. modalita certe ed esplicite di richiesta, concessione e fruizione dei permessi.

Art. 33 - Formazione ed aggiornamento del personale Docente
1. Ciascun docente, nel corso dell'anno scolastico, ha diritto alla fruizione di S giorni per la partecipazione ad iniziative
di formazione riconosciute dall'amministrazione, sia in qualita di fruitore che di formatore, esperto e animatore, con
diritto alla retribuzione, esonero dal servizio e sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi, vigente nei
diversi ordini di scuola, senza recupero.
2. Sono da considerare iniziative riconosciute dall'Amministrazione: convegni, seminari, corsi di formazione e di
aggiornamento promossi direttamente dai diversi livelli e articolazioni del’Amminisirazione scolastica centrale e
periferica, dalle Universita, dagli ex IRRE, nonché le iniziative riconosciute e organizzate da terzi ancorché accreditati.
3. Al fine di garantire trasparenza, equitd e qualita del servizio erogato si definiscono i seguenti contingenti
quantitativi massimi per la fruizione contemporanea dei 5 giorni di permesso:

- non pitr di un compaonente del team per la scuocla primaria

- non pil di due compeonenti del consiglio di classe per la scuola sec. di 1° grado.
4. In caso di concarrenza di pilt docenti richiedenti che eccedono | contingenti massimi viene data priorita alle attiviia
di formazione e aggiornamento esplicitamente previste nel Piano annuale deliberato dal Collegio dei Docenti a inizio
d'anno ad eventualmente integrato a febbraio e tenuto conto della progettualita d'istitute.
5. Per quanta riguarda la procedura per fruire dei permessi si concorda quanto segue:

- il docente interessato produce domanda scritta, su apposito modello predisposto dalla scucla, almeno 5

giorni prima della data di partecipazione, cui seguira relativa autorizzazione o diniego motivato;
- il dipendente & poi tenuto a consegnare la dichiarazione attestante 'avvenuta partecipazione,

Art. 34 — Formazione ed Aggiornamento del personale A.T.A

1. Il personale amministrativo, tecnico e ausiliario, nel corso dell'anno scolastico, ha diritto alla fruizione di permessi
per [a partecipazione ad iniziative di formazione riconosciute.

2, Sono da considerare iniziative riconosciute dalllAmministrazione: convegni, seminari, corsi di formazione e di
aggiornamento promossi direttamente dai diversi livelli e articolazioni dell’Amministrazione scolastica centrale e
periferica, dalle Universitad, dagli ex IRRE, nonché le iniziative riconosciute e organizzate da terzi comprese le
associazioni professionali, gli istituti di ricerca e formazione, gli enti locali & le forze sociali operanti a livello
territoriale.

3. Viene data priorita alle attivita di formazione e aggiornamento attinenti il profilo professionale ricoperto. In caso di
concorrenza di pid richiedenti, il D.5.G.A. stahilisce il numero massimo dej partecipanti, in relazione alle esigenze di
servizio, dandone comunicazione alla R.S.U.

4. Per quanto riguarda la procedura per fruire dei permessi si concorda quanto segue:

- il personale interessato produce domanda scritta, su apposito modello predisposto dalla scuola,
possibilmente 5 giorni prima della data di partecipazione, cui seguira relativa autorizzazione o diniego
motivato;

- il dipendente & poi tenuto a consegnare la dichiarazione attestante 'avvenuta partecipazione,

5. Per la partecipazione ai corsi di formazione obbligatori (per esempio sicurezza, primo soccorso, privacy...), il
personalte procede, tenuto conto delle esigenze di servizio, ad un cambiamento del turno di lavoro efo al recupero
compensativo.L. orario di lavoro andra di volta in volta concordato per verificare 'eventuale esigenza di prestazioni
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6. Per il tempo destinato al viaggio per raggiungere e lasciare la sede del corso di formazione, si riconosce
complessivamente mezz'ora per corsi che si svolgono nel territorio dell’lsola, due ore per 1 corsi organizzati a
Bergamo.

AREA DEL PERSQNALE DOCENTE
(capo 1V CCNL 2006/09} -

Art. 35 — Permessi retribuiti
| tre giorni di permesso retribuito possono essere fruiti dal personale con contratto a tempo indeterminato, e dai
docenti di religione con diritto alia ricostruzione di carriera; possono essere richiesti per motivi personali ¢ familiari.
| motivi alla base della richiesta devono essere documentati o autocertificati — esplicitando il maotivo della richiesta per
iscritto — anche al rientro dopo la fruizione del permesso. Tale documentazione verra assunta agli atti, nel massimo
rispetto della privacy.
Art. 36 — Ferie - Si richiamano gli art. 13, 15, 19 del C.C.N.L. 2006/09.
Art. 37 — Modalita di richiesta delle assenze
La richiesta di assenza {permesso retribuito o ferie ai sensi dell'art.13 c.9 e art.15 c.2) deve essere presentata almeno
tre giorni prima, salvo casi eccezionali adeguatamente motivati.
La richiesta si intende tacitamente accettata se, entro i 2 giorni successivi alla presentazione della stessa, (tranne il
periodo estivo per il quale I'autarizzazione viene concessa entro 20 gg. dalla richiesta) al dipendente non perviene
alcuna comunicaziane scritta di diniego da parte del Dirigente; in caso di diniego, nella comunicazione, devono essere
indicate le motivazioni connesse a specifiche esigenze di servizio, che hanno impedito |la concessione del permesso.
Art. 38 — Permessi brevi
Si richiama 'art. 16 del C.C.N.L. 2006/03.
La richiesta di permesso breve deve essere presentata almeno due giorni prima. In casi eccezionali la suddetta
richiesta pud essere comunicaia il giorno stesso, anche telefonicamente con richiesta scritta successiva, comunque
tempestivamente e non olire I'grario di inizio del servizio del dipendente. L'eventuale rifiuto o riduzione della
concessione deve essere comunicato per iscritto dal Dirigente Scolastico, specificando | motivi in modo preciso e non
generico.
Art. 39 ~ Assenza dal servizio
(I dipendente pud usufruire di assenza dal servizio, per un numero di ore pari all'orario di servizio giornaliero, con
richiesta motivata presentata almeno due giorni prima {salvo casi eccezionali adeguatamente motivati), indicando |
noeminativi dei colleghi disponibili alla sostituzione. Le ore non prestate devono essere recuperate per supplenza
oppure restituite al collega che ha sostituito il dipendente,
Art. 40 - Cumulo permessi brevifassenza dal servizio
| permessi di cui agli articoli 38-39 non possono complessivamente superare il rispettivo orario settimanale di
insegnamentao.
Art. 41 — Assenze per malattia
il dipendente in caso di assenza per malattia deve seguire le disposizioni normative previste dal Decreto Legge n’
112/2008 canvertito in legge n® 133/2008 art. 71 e le circolari n° 7/2008 e n° 8/2008 della Presidenza del Consiglio dei
Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica. Comunque si precisa che 1l dipendente assente per malattia deve
comunicare tempestivamente 'assenza alla segreteria dell'lstituto Comprensive, di norma entre l'inizie delforario
delle leziani. 1! dipendente deve inoltre comunicare la durata dell'assenza e il domicilio, se & diverso da quello in
possesso della scuola. Nel caso in cui il dipendente si senta male durante il servizio e [asci il lavoro, su autorizzazione
del Dirigente Scolastico o del Collaboratore dopo aver effettuato pih della meta del sue orario di servizio giornaliero,
pud chiedere che le ore di servizio siano trasformate in richiesta di permesso breve. Nel caso in cui abbandoni il avoro
prima, Pintera giornata & considerata assenza per motivi di salute, con obbligo di presentazione di certificazione
medica.
Art. 42 — Periodi massimi di assenza per malattia e gravi patologie
In caso di superamento nel triennio dei periodi massimi di assenza per malattia che comportanoc riduzione della
retribuzione, |a scuola comunica preventivamente al dipendente il conteggio dei giorni e lo avvisa del camblamento
delia retribuzione; alle stesso modo il dipendente viene informato del raggiungimento del limite massimo dei 18 mesi
in tempo utile per mettere in atto le procedure per la richiesta di inidoneita o di prolungamento per malattie gravi.
Art. 43 - Criteri riguardanti 'assegnazione dei docenti alle classi / plessi
Premesso che af sensi del d.Lgs 165/2001 e successivo Dlgs. 150/09 spetta in via esclusiva al dirigente scolastico
["assegnazione dei docenti alle classi/plessi, lo stesso apera nel rispetto del criteri generali stabiliti dal Consiglio di
stituto, tenuto.canto delle proposte del collegio dei docent, al fine di assicurare la funzionalita del servizio scolastico,
garantirne I'efficacia e la qualitd, nel rispetto dei bisogni dell’utenza. L' assegnazione dei docenti avviene sulla base
dei seguenti criteri { appravati con Delibera n.2 Collegio docenti 3/09/15 ):

- assicurare ove & possibile la continuitd educativo — didattica totale o parziale di modulo e di ambiti disciplinari

- valorizzare le specifiche competenze professionali dei docenti, anche sulla base delle singole aopzioni

manifestate
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- rispettare le esigenze didattiche ed crganizzative, in conformita con il POF
- preservare |'attivita didattica sulle classi terminali: le terze della scuola secondaria in vista degli esami di stato e
le classi guinte della Primaria, cercando di evitare cambi di docenti durante I'anna scolastico.
Per il personale di nuova nomina dopo le operazioni di conferma, si procede ad assegnare | docenti che entrano a far
parte per la prima volta dell'organico d'lstituto in base ai seguenti criteri:
o Copertura dei posti vacanti
e  Valutazione delle competenze professionali
e  Eventuali desiderata dei docenti

AREA DEL PERSONALE A.T.A.
(capo V CCNL 2006/09)

ORARIO D SERVIZIO

Si intende orario di servizio il tempao in cui nell’lstituzione scolastica si svolgono le attivita non solo didattiche, ma
anche amministrative e di pulizfa. Le sedi scolastiche osserveranno il seguente orario di servizio, durante i periodi di
normale attivitad didattica:
-Scuola Primaria di Bonate Sotto: dalle 8,00. alle 17,42.da lunedt a venerdi, il sabato chiustra {con slittamento o
apertura secondo il calendario delle riunioni). Nei giorni di riunione I'orario sarad fino alle18,20/ 19,20 come da
calendario delle attivita programmate.
-Scuola Primaria di Madone: dalle 8,00. aliel7,42.da lunedi a venerd], il sabate chiusura {con slittamento o apertura
secondo il calendario delle riunioni). Nei giorni di riunione FPorario sara fino alle1,20.
- Scuola Secandaria 1°grado. Bonate: dalle 7,30. alle 17,00..il lunedi — mercoledi-, dalle ore 7,30 alle 16,30 il martedi-
gioved] e venerdi- il sabato dalle?7,30 alle 13,45.. Nei giorni di riunione I'orario sara fino alle 19,00
- Scuola Secondaria 1°grado Madene: dalle 7,45 alle 17,00.i lunedi - mercoledi, dalle 7,45 alle 14,00 il martedi-
giovedi- venerdi- il sabato dalle?7,45 alle 13,45, Nei giorni di riunione V'orario sara fino alle19,00.
Art, 44 . Turni di lavoro
Esaminate le proposte del personale A.T.A. in servizio nell'lstituto Comprensivo, tenuto conto del buon
funzionamento del servizio scolastico, delle esigenze dei dipendenti e dell’orario di apertura delta scuola, gli
orari di lavoro deliberati potranno subire variazioni per esigenze df servizio o su richiesta deli interessati,
previo accordo fra |e parti.

a. Considerate le esigenze di servizio nel caso si dovesse applicare una flessibilita di orario o di sede di servizio,
oltre alla salvaguardia delle problematiche previste dalie seguenti leggi: lavoratrici madri L. 1204/71;
lavoratori padri L. 903/77; L. 104/92 e dal D.Lgs. 151/2001, i criteri di prioritd sono i seguenti:

1. disponibilita
2. turnazione
3. punteggio come da graduatoria interna

LAVORO STRAORDINARIO

Art. 45 — Lavoro straordinario
1. Si considera lavoro straordinario il lavoro prestato in eccedenza al normale orario di lavoro giornaliero per periodi
pari o superiori a 30 minuti salvo casi particolari concordati com il DSGA.
2. Il Direttore 5.G.A. autorizza preventivamente 'effettuazione dello straordinario per tutto il personale ATA, mentre
per il Direttore 5.G.A. ['autorizzazione & data dal Dirigente Scolastico.
'autorizzazione preventiva pud essere rilasciata per un determinato periodo di tempo e/o per un numero di ore
definito.
3. Il lavoro straordinario svolto viene normalmente retribuito, utilizzando il fonda di istituto fino a dispenibilitd di fondi
in proporzione allo straordinario prestato. Su richiesta del personale interessato, lo straordinario pud essere
recuperato, come previsto dalle vigenti norme contrattuali; in tal caso il recupero, mediante riposo compensativo,
autorizzato dal Direttore 5.G.A., va effettuato entro e non altre il bimestre successiveo, con modalita da concordare con
il DSGA o durante il periodo estivo {fino ad un massimo di tre giorni nel periodo estivo). !
4. A tutto il personale sara data la possibilita di recuperare le ore necessarie per la copertura delle chiusure prefestive.
Per i collaboratori scolastici
4. Incaso diassenza diun collega in attesa di nomina, per malatiia, permesso, permesso breve ( termine orario
di servizio), assemblea sindacale, corsi di formazione, il Collaboratore Scolastico o i Callaboratori scolastici
che lo sostituiscono potranno effettuare;
: 1 ora nelle secondarie
- 1h e % nelle primarie
b. Per consentire [o svolgimento delle attivita pomeridiane programmate (riunioni, consigli di classe, scrutini,
elezioni, ecc) Vorario potra slittare fino alle ore 18,20/19,20 come da calendario; per le attivitd che si
proirarranno oltre 'orario programmato verra riconosciuto lo stracrdinario.
Verra riconosciuio straordinario anche;

o



- la vigilanza durante le riunioni serali fino alle ore 22,00 previste nell’ambito dell’attivita scolastica: Consigli
di Istituto, Assembilee ... ;

- are svolte per particolari esigenze legate a progetti previsti nel POF, per progetti a supporto all'attivita
amministrativa, per corsi autorizzati dal Consiglio di Istituto {(esempio: Corso di informatica per adulti, Corsi di
formazione per genitori, ...) Le ore saranno concordate sia per quanto riguarda la vigilanza sia la pulizia .

- il servizia prestato oltre 'orario a seguito di attivita non programmate o programmabili.

c. Nel plesso della Scuola Secondaria di Madone la prestazione del servizio antimeridiano e protratta di 15
minuti di lavero straordinario per le pulizie, considerata la particolare strutturazione degli spazi, a seconda
delle esigente effetiive di servizio.

d. Per gli assistenti amministrativi gli straordinari verranno autorizzati di volta in volta secondo le esigenze di
servizio salvo quelle gia previste per lo svolgimento dei progetti.

e. Le ore prestate in pitt verranno utilizzate a recupero dei prefestlw o di permessi.

“-Art. 46— Chiusure prefestive
1. Nel periodi di interruzione delle attivita didattiche e nel rispetto delle attivita programmate dagli Organi Colleglalr &
possibile la chiusura dell'unita scolastica nelle giornate prefestive; della chiusura dell'unita scolastica deve essere dato
pubblico avviso.
2. Tale chiusura & disposta dal Dirigente Stolastico, previa delibera del Consiglio d'Istituto, quando lo richieda pid del
50% del personale A.T.A. in organico.
3. Qualora non venga raggiunto il quorum, il personale favorevole alla chiusura prefestiva potra usufruire,
compatibilmente con le esigenze di servizio, del giorno anzidetto con recupero delle ore. In caso di richiesta di ferie
per tali giorni deve essere data la precedenza al personale che si & espresso favorevolmente alla chiusura, rispetto a
chi si & dichiarato contrario alla proposta.
4. Il relativo provvedimento di chiusura deve essere pubblicato all'albo della scuola e comunicato all'Ufficio Scolastico
Provinciale.
5, L'lstituzione scolastica deve promuovere, in relazione alle esigenze di servizio, tutte guelle iniziative che consentono
al personale di recuperare le ore non prestate; la programmazione avverra con modalita concordate tra il singolo
lavoratore e il DSGA. Qualora le ore recuperate in corso d’anno non fossero sufficientl si prevede |2 possibilita di
effettuare la settimana corta con un’orario di 7,12 minuti giornaliero.
6. E’ possibile recuperare il monte ore determinato dalle chiusure prefestive attraverso:

- prioritariamente e ferie pregresse

- orestraordinarie per la sostituzione di colleghi assenti, come stabilito nella contrattazione interna d’lstituto;

- prestazione di ore straordinarie per eventi o attivita non programmabiii;

- ore straordinarie prestate in particolari periodi dell’anno, per intensita di lavoro e del servizio scolastico;

- pulizia straordinaria dei locali scolastici da presentare a progetto (solo per i collaboratori scolastici};

- intensificazione per maggiori carichi di lavoro;

- ore per la partecipazione a corsi di aggiornamento;

- ogniqualvolta se ne ravvisi la necessita.

Art. 47 — Permessi orari

1. | permessi possono essere concess a tutto il personale, compreso quello con contratto a tempo determinato.

2.1l permesso breve pud essere cancesso per non pill della meta dell’orario giornaliero di servizio e per non pil delle
ore settimanali di servizio nell’anno scolastico {36 ore).

3, | permessi soho autorizzati dal Dirigente Scolastico, sentito il parere del Dsga.

4. La richiesta di permesso breve deve essere presentata almenc due giorni prima. In casi eccezionali |a suddetta
richiesta pud essere comunicata il giorno stesso, anche telefonicamente con richiesta scritta successiva, comungue
fempestivamente e non oltre 'orario di inizio del servizio del dipendente,

5- recupero dei permessi & da effettuarsi entro 1 due mesi successivi alla richiesta, dopo aver preso accordi con il
D.S.GA

&. L'eventuale rifiuto o riduzione della concessione deve essere comunicata per iscritto, specificande | motivi in moda
preciso e non generico e pud avvenire solo per gravi e non rinviabili esigenze di servizio.

7-. Eventuali imprevisti prolungamenti della durata del permesso concesso devano essere calcolati nel monte ore
complessivo..

8. | permessi non recuperati daranno luogo ad una trattenuia di importo corrispondente sullo stipendio.

Art, 48 - Ritardi

1. Sintende per ritardo Feccezionale posticipazione dell’orario di servizio non superiore ai 30 minuti.

2. I} ritardo, di gualsiasi durata, deve comungue essere giustificato e recuperato, possibilmente nella stessa giornata,
previo accordo con i Direttore S.G.A. e comunque entro Fultimo giorno del mese successivo a quello in cui si e
verificato.

Art. 49 - Ferie e festivita soppresse

1. Le ferie e festivitd soppresse sono autorizzate dal D.5.G.A.

2. li personale che svolge servizio su 5 giorni settimanali, usufruira di 27 giorni di ferie.

3. 1l personale che effettua nel corso dell’anno un orario alternato {una settimana 7 ore & 12 minuti e una settimana &
ore} usufruira di 30 giorni di ferie. |l suciqetto personale, nel caso in cui nella settimana su cingue giorni lavorativi
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chiedesse di usufruire di un solo giorno di ferie o di un periodo inferiore a sei giorni o di permesso retribuito, sara
tenuto a recuperare le ore di servizio non prestate eccedenti le 6 ore.
4. Detto recupero non sara disposto in caso di giornata festiva, malattia o permessi Legge 104.
5. Ciascun dipendente ha diritto a fruire di almeno 15 giorni lavorativi continuativi nel periodo estivo {luglio/agosto),
6. Le richieste di ferie e festivita soppresse potranno essere presentaie come segue:

- periodo di attivita didattica, con almeno 6 giorni lavorativi di anticipo;

- periodi di vacanze natalizie entro il 10 dicembre; pasguali con almene 15 giorni lavorativi di anticipo;

- vacanze estive entro il 30 aprile di ciascun anno. :
7.1l piano delle ferie e festivita soppresse viene predisposto dal B.5.G.A,, tenendo in considerazione quanto segue:

- el caso in cui tutto il personale di una qualifica richieda lo stesso periodo, sara modificata la richiestz del

personale disponibile;
- in mancanza di personale disponibile sard adottato il criterio della rotazione annuale rispettando
anzianita di servizio.

8. La richiesta di ferie si intende tacitamente accettata se, entro 5 giorni, successivi alla presentazione della stessa,
(tranne il periodo estivo per il quale 'autorizzazione viene concessa entro 20 gg. dalla richiesta) al dipendente non
perviene alcuna comunicazione scritta di diniego da parte del Direttore 5.G.A; in tal caso, nella comunicazione, devono
essere indicate le motivazioni connesse a specifiche esigenze di servizio, che hanno impedito la concessione delle’
ferie.
9, Dopo Fapprovazione del piano ferie, Feventuale variazione, anche per evitare danni economici al lavoratore, pud
avvenire solo per gravissime & motivate esigenze di servizio.
10. Le festivitd soppresse sono fruite nel corso dell’anno scolastica cui si riferiscono.
11. 1 personale a Tempo Indeterminato pud rimandare, per validi motivi, all'anno scolastico successivo massimo n®5
giorni di ferie da fruire entro il 30 aprile dell’anno scolastico in corso.
12. Durante il periodo di sospensione dell’attivita didattica in occasione delie festivita natalizie e pasquali, il personale
in servizio prestera il proprio orario anche nella sede di Dirigenza {in base al criterio della rotazione}, per garantire
I'apertura e la chiusura degli Ufiici di Segreteria.
13, Dalla prima settimana di luglio al 31 agosto deve essere garantita la presenza di due collaboratori scolastici nella
sede della Dirigenza..
14. Nei mesi di luglio e agosto devono essere presenti zlmeno due Assistenti Amministrativi.
Art. 50 — Assenze per malattia
Al fine di evitare disguidi al servizio e ai colleghi, il persanale che si deve assentare per malattia & tenuto a
comunicare la propria indisposizione ad un collega pil idoneo a risolvere il problema del turno di lavoro.
Dopo le ore 7,45 sara cura sempre del personale assente darne comunicazione alla Segreteria.

ASSEGNAZIONE ALLE SEZION] STACCATE-SUCCURSALI E SCUOLE COORDINATE E CORSI SERAL!

Art. 51
A - All'inizio dell'anno scolastico il Dirigente, sentito i Direttore dei 5.G.A., determina il numero di posti da assegnare
alle diverse sedi per i diversi profili del personale, secondo | seguenti criteri:
-applicazione delle tabelle previste per [a formazione degli organici,
-valutazione dell'incidenza del tempo scucla erogato,
-presenza di particolari caratteristiche dell‘edificio scolastico o di particolari esigenze di supporto tecnico-operativo
allo svolgimento delle attivita didattiche,
-presenza di altre esigenze di supporto tecnico-operativo allo svolgimentio delle attivita didattiche.
B -Ai posti e alle sedi sopra determinati viene assegnato il personale che & gia in servizio sulla succursale, sede
associata, sezione staccata o plesso e che non produce domanda di nuova assegnazione;
-sui posti residui viene assegnato il personale che ne faccia richiesta.
Fatta salva la conferma sulla sede del personzle di precedente assegnazione, in presenza di un numero di aspiranti
maggiore rispetto alle disponibilita, I'assegnazione della sede viene disposta nei confronti dei personale avente
maggior punteggic nella graduatoria d'istituto formulata secondo la tabella di valutazione dei titoli allegata al CCDN
sulle utilizzazioni .
C -In assenza di aspiranti, 'assegnazione alla sede viene disposta nei confronti del personale avente minor punteggio
nella graduatoria interna formulata in base alla tabella dei trasferimenti d'ufficio del CCDN sulla mobilita.
D -Per situazioni particolari fegate a specifici bisogni ed esigenze dell'attivita del plesso a particolari situazioni di
incompatibilitd o in presenza di personale con esonero o dispensa parziale o totale da alcune attivita, |'assegnazione
pud essere disposta in deroga all'anzianita e alla continuita sulla sede, con comunicazione scritta e motivata da parte
del Dirigente Scolastico.
E - Nella fase iniziale dell'anno scolastico e in periodo di sospensione dell’attivita didattica il Dirigente Scolastico pud
utilizzare, temporaneamente, il personale in servizio in sedi anche diverse da quelle di assegnazione definitiva.
F -Sono fatti salvi i diritti previsti dalle leggi vigenti { legge 104/92 e legge 53/00 ) per il lavoratori appartenenti a
categorie protette,
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CAPOV
CRITERI GENERALI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO
DELL'ISTITUZIONE SCOLASTICA

Art. 52 — Criteri per la ripartizione del fondo di istituto

1. H Dirigente Scolastico comunica la seguente disponibilith del fondo di istituto per anno scolastico 2015/16,
calcolata sulla hase dei parametri definiti in sede contrattuale:
2. 1l Fondo dell'istituzione scolastica & finanziato sulla base del numero delle sedi e del numero del personale in

Organico di Diritto dell’anne scolastico in corso (Circolare MIUR de! 11 settembre 2015 prot. 13439 ).

Quota Totale
Lorde dipendente LORDO LORDO
DIPENDENTE STATO
PUNTI DI EROGAZIONE (4}E PERSONALE DOCENTE E ATA IN ORGANICO DI
DIRITTQ A5, 2015/16 {98) 33.537.89 44.504,78
Avanzo Fondo Istituto anno precedente Docenti 71,29 94,60
Avanzo Fondo Istituto anno precedente ATA 100,00 132,70
totale 33.709,18 44.732,08
Utilizzo delle risorse
Totale Totale
LD. LORDOD
. DOCENTI ATA LORDO LORDO
Lordo dipendente DIPEN
P DENTE DIPENDENTE  STATO
3.690,00 4.896,63
INDENNITA’ DI DIREZIONE DEL D.5.G.A. 3.6580,00
SOSTITUZIONE DSGA / / /
PERSONALE DOCENTE IN ORGANICO DI DIRITTO
{n. 79 ripartizione risorse per il 73,30%+ residui 21.945,79 21.949,79 29.127,37
anno precedente
PERSONALE ATA IN ORGANICO DI DIRITTC
{n. 19} ripartizione risorse per il 26,70%+ residui 8.069,39 8.069,39 10.708,08
anno precedente
Totale LORDO DIP. € 31.317,23 di cui: 3.690,00 21.548,79 | 8.069,39 33.703,18 44.732,08
Altre risorse finanziarie a disposizione dell’istituto:
2015/16 Residui 2015/i6 Residui anni TOTALE TOTALE 2015/16
LORDO anni LORDO precedenti 2015/16 LORDO
STATO precedenti DIPENDENTE LORDO LORDO DIPENDENTE
LORDO DIPENDENTE STATO+
STATO residui
Centro Sportivo scolostico a.s. | 1.123,65 / 846,76 / 1.123,65 246,76
2015/2016
Forte processo migratorio in / 7/
attesa di comunicazioni
Ore eccedenti per sostituzione | 3.131,27 1.886,68 2.359,66 1.421,76 5.017,95 3.78%1,42
colleghi assenti

Art. 53— Ripartizione del fondo tra personale docente e personale ATA
1. Al personale ATA & destinata una quota del fondo pari al 26,70%, corrispondente a € 7.969,39 + residui anno
precedente (€ 100,00) per complessivi € 8.068,39 lordo dipendente.
2. Al personale docente & destinata una quota del fondo pari al 73,30%, corrispondente a € 21.878,50 + residui anni
precedente( € 71,29) per complessivi € 21.949,79 lordo dipendente
3. In sede di consuntivo I'eventuale economia relativa alle ore eccedenti personale ATA, sara considerata una
economia da distribuire in percentuale pari a 26,70 % al personale ATA e 73,30 % al personale docente.

Art. 54 — Disciplina del fondo a disposizione del personale docente e A.T.A.
1. Tenuto conto delle deliberazioni adotiate dal Collegio dei docenti relativamente al Pof e dal Consiglio di Istituto in
materia di programmazione delle risorse, si concordano i seguenti criteri per Fimpiego delle risorse:
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a) all'utilizzo delle varie voci def fondo indicate negli allegati put accedere il personale docente ed A.T.A, con contratto
a tempo indeterminato, con supplenza annuale e/o con supplenza a tempo determinato;
b) lo svolgimento delle attivitd aggiuntive da diritto alla remunerazione secondo il compenso orario definito dalle
tabeile 5 e 6, allegate al CCNL del 29/11/2007,
c) il compenso per le attivitd aggiuntive & erogato di norma per le ore effettivamente prestate, in aggiunta al normale
orario di lavoro, previa verifica del lavaro svolto;
d) per il personale ATA le prestazioni aggiuntive che richiedono maggiore impegno sono considerate come
intensificazione dell’attivitd lavorativa e quindi possono svolgersi non necessariamente oltre {'orario d’obbligo;
e} le ore di straordinario rese dal personale ATA possono essere retribuite nell’'ambito delle risorse stanziate;
f) per # personale docente, ove non sia possibile una quantificazione oraria dell'impegno, sono previsti compensi
forfetari, su una base oraria di riferimento;
a) sui compensi forfetari, per assenze complessivamente pari o superiori a 16 giorni, saranno applicate riduzionl pari a
1/10 per ogni 30 giorni di assenza. Il compenso detratto potra essere riconosciuto al personale che si & reso
disponibile per la sostituzione del collega nella realizzazione del progetto. | progetti su cui applicare la suddetta
riduzione saranno analizzati singolarmente.
h} il fondo complessivo, cosi come determinato nei Prospeiti allegati nelle sue varie voci, viene di norma interamente
distribuito nel corso dell'anno di rifarimento. Eventuali economie verranno utilizzate nell’a.s. successivo o ridistribuite
nell'anno scolastico di riferimento, a seguito di incontri tra le parti.
i) Nel caso di fondo insufficiente rispetto alle attivita effettivamente svolte, si rispettano [ criteri di priorita proposti dal
Collegio Docenti Unitario e dall’assemblea A.T.A..
L'erogazicne di quanto dovuto ad ogni singolo dipendente avviene di norma entro ii 31 agosto.
Art. 55 — Lettere di incarico e rendiconto delle ore effettuate
1. 1 Dirigente Scolastico affidera gli incarichi relativi all’effettuazione di prestazioni aggiuntive con una lettera in cui
verra indicato il tipo di attivitd, gli impegni conseguenti, if compenso spettante o il numero massimo di aore che
possono essere retribuite, le modalita dj certificazione defle attivita.
2. Le ore effettuate saranno verbalizzate dal Dirigente Scolastico, dai collaboratori del Dirigente, dai docenn con
funzione strumentale, dai docenti responsabili di attivita o progetto per il personale docente e dal Dsga per il
personale Ata.
Art. 56 — Progetti e corsi finanziati con risorse diverse dal Fondo di Istituto
Le eventuali prestazioni aggiuntive rese dal personale docente e ATA per attivita finanziate da soggetti pubblici,
Unione Europea o soggetti privati, verranno compensate secondo le tariffe orarie previste dal contratto, in base agli
impegni assunti ed assolti.

~Art, 57 — Clausola di salvaguardia
Qualora le risorse preventivate si rivelino, in sede di accertamento, di importo inferiore, si procedera ad una riduzione
proporzionale dei compensi per tutto il personale.

CRITER! PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE ATA DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA’
RETRIBUITE CON {L FONDO

Art. 58 — Attivita aggiuntive
1. Costituiscono prestazioni aggiuntive le attivita svolte dal personale ATA, non necessariamente oltre l'crario
di lavoro e richiedenti maggior impegno professionale, tra guelle previste dal profilo.
2. Il piana delle attivita aggiuntive del personale ATA é predispasto dal Direttore 5.G.A..
Le attivita sono assegnate con precedenza a coloro che nan siano gia destinatari di incarichi aggiuntivi; questi ultimi
verranne coinvolti solamente nel caso in cui venga richiesta una particolare professionalitd altrimenti non reperibile.
Nel caso in cul, nel settore, siano presenti pill di una unita di personale, I'attivita viene assegnata prioritariamente al
personale disponibile, oppure con una ripartizione equa fra gli interessati.
3. Tutti gli incarichi del persanale ATA possono essere svolti:
-nell'ambito del proprio oraria di lavore, come lavoro intensivo; in questo caso, il lavoro ordinaric non potra
generare ore eccedenti da retribuire o da riconoscere con riposi compensativi;
-fuori dal proprio orario di lavoro e le ore prestate non danno diritto a nessun compenso.

PERSONALE ATA
lL.ordo dipendenie £ Lordo stato £
FIS per contrattazione
a.5.2015/2016+residui a. precedente 8.069,39 10.708,08
FIS per assistenti amministrativi 2.262,00 3.001,68
FIS per collaboratori scolastici 5.806,25 7.704,89
Fis non utilizzato 1,14 1,51

Compensi a consuntivo per importi non forfetari:



(€ 12,50 orarie lordo dipendente per collaboratori scolastici)
(€. 14,50 lordo dipendente per assistenti amm.vi)

A) Assistenti Amministrativi
Intensificazione oraria

Totale lordo Totale lordo
Descrizione attivita l.Jnitz‘x dipende_nte dipendente
coinvolte Forfetario a
dipendente
Flessibilitd oraria — disponibilitd alla sostituzione dei colteghi
assenti- intensificazione di lavoro in particolar! periedi 4 £203,00 812,00
del’anno.
Area alunni :supporto al docente funzione strumentale per
‘documentaioni percorso orientamento scuola-secondaria -
-Monitoraggi —rilevazioni- statistiche-predisposizione piano 1 €250,00 € 290,00
annuale visite di istruzione- responsabile denunce infortuni
Area affari generali: Referente RSU + verbalizzazione-
nomine- verifica dichiarazioni docentt per MOF — Organi 1 £ 36250
collegiali- Gestione corsi aggiornamento- Rapporti enti ! €362,50
locali- assoclazioni del territorio e Comitato genitori
Area personale- predisposizione di pratiche che richiedono
particolare impegno quali ricostruzioni e progressioni 1 €435.00
carriera- pratiche pensione- organici- domande supplenza- ' €£435,00
graduatorie
Aree diverse collsborazione ed integrazione: area alunni-
(iscrizione anagrafe invalsi- monitoraggl- rilevaziooni-
statistiche} area personale (pratiche ricostruzione carrfers- £362,50
graduatorie- collaboratori scol. consuntico orari- Pratiche 1 €362,50
che richiedono particolare impegno quali PAO4- anagrafe
prestazioni
TOTALE € 2.262,00
B) Collaboratori Scolastici
Incarichi
Totale lordo Totale lordo
Descrizione attivita l:inité dipende_n te dipendente
coinvolte Forfetario a
dipendente
Ore eccedenti collabotori scolastici tutte 2.500,00 *
Disponibilita ad essere presenti, nella
ne’cessité, in. scuole diverse ris.petto o _ 12 £125,00 1.500,00
all'assegnazione con eventuali cambi di turni
e di orari
Disponibilita ad essere presenti, nella
necessita, in scuole diverse rispetto £125,00
. . h - . 2 £62,50
all’assegnazione con eventuall cambi di turni
e di orari
Disponibilita ad essere presenti, nella
ne’ce55|ta, |n'scu0le diverse ris_petto o - 1 £100,00 € 100,00
all’assegnazione con eventuali cambi di turni
e di orari
Ricognizione beni con verifica del materiali 11 €£62,50 €687,50
Ricognizione beni con verifica del materiali 1 € 37,50 €37,50
Ricognizione benl con verifica dei materiali 1 £ 187,50 € 187,50
Lavo.n estivi pe.r reparto non coperto (per 7 £62,50 £ 437,50
nomine al 30 givgno)
Lavu.rl estivi pe‘r reparto non coperto (per 2 £100,00 € 200,00
nomine al 30 giugno
Lauo.rl estivi pe'r reparto non coperio (per 1 £31,25 £31,25
nomine al 30 giugno :
TOTALE £ 5.806,25
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*In sede di consuntivo 'eventuale economia relativa alle ore eccedenti personale ATA, sard considerata una economia
da distribuire al personale docente per un impaorto di Euro 507,00; e la restante parte al personale ATA per
incentivare sifuazioni di intensificazione (da concordare con RSU).

Art. 58 — Incarichi Specifici ed ex- articoli 7

1. Hanno lo scopo di valorizzare la professionalitd e Vimpegno aggiuntive degli operatori attraverso Vassunzione di
nuovi compitt e mansioni o di ulteriori responsabilita,
2. Uindividuazione di tale personale & di competenza del D.5.G.A., che convoeca, con apposita riunione di servizio, il
personale.
3. | criteri utilizzati per Vassegnazione degli incarichi sono:

- obiettivi e finalita che I'l.C. intende raggiungere;

- disponibilita;

- caratteristiche personali e professionali possedute dal personale;

- conoscenza del sistermna e/o delle attrezzature utilizzate;

- formazione specifica per Fincarico.
4. La proposta degli incarichi, da attivare presso la Scuola, coerente con gli obiettivi previsti nel POF, viene formulata
dal Direttore 5.G.A.. '
5. ll personale interessato pud presentare apposita domanda, allegando una dichiarazione attestante i titoli posseduti
in relazione alla funzione che intende svolgere.
6. Nell'incarico, che viene assegnato dal Dirigente Scolastico, devono essere indicati gli obiettivi che listituto si
prefigge di raggiungere.
7. Non & possibile cumulare pili funziont o incarichi.
8. Le attivita svolte danno titolo a compensi accessori annui, da liquidare entro il 30 giugno e, comungue, non olire il
31 agosto salvo liquidita di cassa.
9. Al personale al quale & state attribuito un. incarico specifico pud, nei casi in cui vi siano situazioni di effettiva
necessita prestare lavoro straordinario, queste ore, fino ad un massimo di 10, devono essere retribuite con H Fondo di

Istituto o con riposo compensativo.

Lordo dipendente £ Lordo stato £
INCARICHI SPECIFICI
a.5.2015/2016 1.989,50 2.640,60
RESIDUO A.S. 2014/15 89,33 118,54
TOTALE A DISPQOSIZIGNE 2.079,23 2.759,14

A} Assistenti Amministrativi
[l budget viene impegnato sul personale privo di posizione economica o posizioni “congelate”. Se il Tesoro liquidera i
compensi dovuti quelli “congelati” saranno suddivisi tra il personale sprowvisto dell'zrt.7 o di altra posizione

economica.
Incarico specifico Unita coinvolie Totale iordo dipendente
Collaborazione contabile con area
1 £ 450,00
DSGA
Gestione progetti POF- fondi stato e
. . 1 £ 300,00
altri enti
Referente area alunni i £ 250,00
Totale £1.000,00
Ex art.7 Unita coinvolte
Coordinamentc area informatica- .
. . i3 Compenso a carico SPT
sito scuolastico

B) Collaboratori Scolastici
Il budget viene impegnato sul personale prive di posizione economica o posizioni “congelate”. Se il Tesoro liquidera i
compensi dovutf quelli “congelati” saranno suddivisi tra il personale sprowvisto dellart.7 o di altra posizione

economica.
) . .. Totale lordo Totale
Incarico specifico Unita coinvoite .
dipendente
Assistenza diversamente abili con L .
2 plessa di Primaria Bonate Sotfo £ 200,00
cura alla persona £ 400,00
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Assistenza diversamente abili con L

2 plesso di Primaria Madone £ 100,00
cura alla persona £ 200,00
Assistenza diversamente abili con .

1 plesso di Primaria Madone £ 50,00
cura alla persona € 50,00
Assistenza diversamente abill con .

1 plesso Secondaria Bonate Sotto £ 200,00
cura alla persona € 200,00
Assistenza diversamente abili con 1 plesso di Primaria Madone/ £110.00
cura alla persena Secondaria Bonate Sotto ' £€110,00
Assistenza diversamente abili con | 1 plesso di Primaria Bonate Sotto/ £119.23
cura alla persona Secondaria Bonate Soito ! £119,23
TOTALE 1.079,23
Ex art.7 Unita coinvolte Compenso a earico del SPT

Assistenza diversamente abili con

cura alla persona

2 plesso di Primaria Bonate Sotto

Assistenza diversamente abili con
cura alla persona

1 plesso di Primaria Madone

Assistenza diversamente abili con
cura alla persona

2 plesso di Secondaria Madone

Addetta controllo materiali primo
soccorso con attenzione a materiali
scaduti e raccolta informazioni anche
da altri plessi

1 plesso di Secondaria Banate Sotto

Assistenza diversamente abili con
cura alla persona

1 plesso di Secondaria Bonate Sotto

FONDO

CRiTERE R L NN L e N bR b e A e e e —— =

CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE DA UTILIZZARE NELLE ATTIVITA’ RETRIBUITE CON |1,

PERSONALE DOCENTE

Lordo dipendente €

Lordo stato £

Risorse a.s. 2015/16 21.878,50 29.032,77
fconomie a.s. 2014/15 71,29 94,60
Totale 21.949,79 29.127,37

Piano di ripartizione

Art. 60 — Attivita aggiuntive

(€. 35,00 ore aggiuntive di insegnamento)

{€. 17,50 ore aggiuntive non di insegnamento)

Costituiscono , indicativamente, attivitd aggiuntive non di insegnamento, non obbligatorie perché danno diritto al
compensgo, aggiuntive oltre le 40, previsto dal CCNL/2007 :

- la collaborazione con il Dirigente Scolastico in tutte le mansioni necessarie alla gestione e alla

realizzazione del Piano dell’Cfferta Formativa;

- la partecipazione alle commissioni, e a tutte quelle forme organizzative nelle quali si articola I'attivita del

collegio docenti;

- Iattivity di progettazione, referenza, documentazione di progetti approvati dal Collegio Docenti efo

Consiglio di Istituto come ampliamento dell’offerta formativa.

A. Attivita di collaborazione con il Dirieente/ Incarichi vedi pof

. I e Totale lordo Totzle lordo
Pescrizione attivita Unita coinvolte .
dipendente

Primo Collaboratore del Dirigente 1 €£1.700,00 £ 1,700,00
Responsabile secondaria Bonate

Secondo Collaboratore del Dirigente 1 £ 1.700,00 € 1.700,00
Responsabile primaria Bonate

.
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Responsabile  plesso  secondaria 1 €1.500,00 € 1.500,00
Madone
Responsabile plesso scuola primaria
1 € 1.200,00 € 1.200,00
Madone
Incarico sostituzione responsabile
i . 1 € 200,00 € 200,00
plesso scuola primaria Bonate Sotto
Incarico  sostituzione responsabile
i . P i € 150,00 £ 150,00
plesso scuola primaria Madone
Incarico  sostituzione responsabile
) 1 € 150,00 £ 150,00
plesso scuola secondaria Madone
Referente orario secondaria Bonate
2 £ 150,00 £ 300,00
Sotto
Referente orario secondaria Madone 2 € 100,00 £ 200,00
Responsabijle PDS Primarie Madone
2 £70,00 € 140,00
e Bonate Sotto
Referente Giachi Matematici 1 € 35,00 € 35,00
Referente Area multimedialitd scuole
secondarie-site area docenti- 1 £300,00 € 300,00
piattaforma-registro elettronico*
Referente Area multimedialiia scuocle
primarie- sito area docenti 1 £ 250,00 £ 250,00
piattaforma *
Referenie orientamento secondaria
Madone affiancamento  funzione 1x 6 ore a consuntivo € 105,00 105,00
strumentzle
Referente organizzazione gruppi
mensa primaria Madone 1 180,00 180,00
Referente  organizzazione uppi
- Ofkamiz ETUPP 2 135,00 270,00
mensa primaria Bonate Sotto
Referente alla  salute/ambiente
. 2 50,00 100,00
Secondaria Bonate/Madone
Referente territorioc Comune di
1 150,00 150,00
Bonate
Referente Plesso potenziato 1 200,00 200,00
Referente rogetto  intercultura
. . Prog 1 100,00 100,00
primaria Bonate Sotto
Segretari verbalizzatori C.D.C 15 € 50,00 750,00
Coordinatori classi secondarie
. 10 € 200,00 2.000,00
seconde e prime
Coordinatori classl secondarie terze £ 250,00 1.250,00
Responsabile biblioteca primaria 50 100,00
Docenti tutor * 8 50,00 400,00
Responsabile facile consumo
. . 1 50,00 50,00
primaria Madone
Coordinatari della emergenza
. \ 2 30,00 60,00
primaria Bonate Sotto
ASPP primaria Bonate Sotto 1 50,00 50,00
Coordinatori  emergenza Madone
primaria- Madone Secondaria- 3 60,00 180,00
Bonate Sotto secondaria
Totale 13.770,00
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B. Commissioni di lavaro

Ore previste/ ' Importo
Descrizione attivita Unita coinvolte forfait per docente Ore totali totale a
consuntivo
Commissione Diverse abilita * 3 6 18 315,00
Commissione inclusione BES * 3 6 18 315,00
Commissione PTOF * 3 6 18 315,00
Commissicne Intercultura ® -~ 3 6 18 i 315,00
Commissione  Multimedialita 4 8,30 34
scuole primarie e secondarie 595,00
Commissione mensa 2 50 100,00
Commissione Biblioteca 2 50 100,00
Nucleo AV e PdM* 9 29,14 0 262,26
Totale 2.317,26

*|ncarichi e Commissioni con registrazione consuntiva a fine anno scolastico delle ore effeitivamente svolte

€. Incontri con neuropsichiatria/enti

Totale lordo Totale lordo

Descrizione attivita Unita coinvolte ]
dipendente
Scuola primarie . . A0orea 700,00
Tutti i docenti .
consuntivo
Scuole secondarie . . 200rea 350,00
Tutti | docenti .
consuntivo
Totale 1.050,00

Lettera C-Clausola di salvaguardia
Nel caso in cui Je ore effetuate superino quelle previste si procedera ad una riduzione proporzionale defla quota

oraria.
Totale complessivo voci A-B-C €17.137,26
D, Progetti di ampliamento / attivitd aggiuntive
Descrizione attivita Unita coinvolte Totale lordo dipendente

Laboratorio multimediale primaria di

1 630,00
Madone
Potenziamento informatica primaria p
Bonate Soito
Progetto informatica primaria

i 875,00
Bonate Sotto
Potenziamento matematico primaria 1
Bonate Sotto
Ket scuola secondaria Madane 1 480,00
Consolidamento matematica

. 1 280,00

secondaria Madone
Preparan'one allesame finale 1 280,00
secondaria Madone
Alfabetlzz'azsone Lingua Spagnola 1 455,00
secondaria Madone
F'rllTlE.l alfabetlzzrazmne alunni non 1 525,00
nativi secondaria Madone
Pnr.n? alfabetlzz.azmne alunni non 1 525,00
nativi secondaria Madone
Ket secondaria Bonate Sotto 1 402,50
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Alfabetizzazione alcuni alunni 1 350,00

Totale Euro 4.812,50
Totale complessivo voci A-B-C- D £ 21.949,76
tmporto non utillizzato £ 0,03

Art. 62 - Funzioni Strumentali ai Piano deli’ Offerta Formativa
Sono strumentali al Piano dell’Offerta Formativa {POF) in quanto servono per coordinare le attivitd didattiche sia
durante il loro normate svolgimento che durante I'attuazione dei progetti. Sf richiama ail'art. 33 del C.C.N.L,

Lordo dipendente € Lordo stato 3
FUNZIONI STRUMENTALI
8.5.2015/2016 3.868,40 5.133,37
RESIDUQ A.S. 2014/15 / /
TOTALE A DISPOSIZIONE 3.868,40 5.133,37

Per I'anno scolastico 2015/16, sulla base della defibera del Collegio dei docenti del 29/05/2105 vengono attivate n.5
funzioni strumentali, in coerenza con il POF, da compensare in misura forfetaria, con finanziamenti specifici aggiuntivi
al FIS disposti dal Miur con nota del 11 settembre 2015 prot. 13439

Area Funzione Strumentale Unita coinvolte Totale lorde dipendente
Diverse abilita i € 1.025,00
Inclusione BES 1 € 875,00
PTOF 1 € 800,00
Intercultura 1 £ 800,00
Orientamento 1 € 368,40
Totale € 3.868,40

CAPO VI
DISPOSIZIONI FINALI

Art. 62 — Conciliazione

In caso di controversie su una delle materie oggetto d'intesa si fara ricorso alla procedura per la conciliazione, prevista
dalle norme che regolano il CCNL in vigore.

Art. 63 — Patrocinio e diritto di accesso agli atti

Le QO0.SS. e la RSU, su delega del singolo dipendente, da acquisire agli aiti della scuola, hannao il diritto di accesso agli
atti in ogni fase del procedimento che i riguarda; il rilascio di copia degli atti avviene entro 5 giorni dalla richiesta,
senza alcun onere. Gli istituti di patronato sindacale hanno il diritto di svolgere la loro attivitd nef luoghi di lavoreo su
tutte le materie previste dalla vigente normativa.

Art. 64 — Distribuzione del contratto

A cura del Dirigente Scolastico viene consegnata una copia del presente contratto in ogni plesso a disposizione del
perscnale.

Art. 65 — Rilascio Atti Personali

Il rilascio di copia degli atti personali avviene senza oneri e, di norma, entro due giorni dalla richiesta da parte
dell'interessato.

Art. 66 — Collegamento con accordi precedenti

Il presente CCDIL annulla automaticamente eventuali precedenti accordi stipulati allinterno della medesima
istituzione scolastica, a meno che essi non vengano formalmente recepiti mediante esplicita menzione nello specifico
argomento.

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
ANNO SCOLASTICO 2015/16

VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE

It giorno 19 gennaio 2016 alle ore 11,30 nell’Ufficio di Dirigenza viene sottoscritta la presente
Ipotesi di accordo, finalizzata alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo dell'lstituto

Comprensivo di Suisio.
/ pa W 7 o™ [h}é OD/I/’



La presente Ipotesi sara inviata ai Revisori dei conti, corredata della Relazione tecnico-finanziaria e
della Relazione lllustrativa, per il previsto parere.

|'ipotesi di accordo viene sottoscritta tra:

PARTE PUBBLICA
I} Dirigente Scolastico (dott.ssa Marta Bonacina) ....L.t..

....................................................................

PARTE SINDACALE

(prof. Gigante Massimiliano) ... ‘I/@’L‘*wa&* ............... ::’ff
(sig.ra Plebani Carmen) ...... &5 b T dabmtummr s s
( sig.ra Pecis Felicita) .......... e A ...' .........

SINDACATI TERRITORIALI

UIL/SCUOLA oo eemsecomensssets s sesesssessosossssi
SNALS/CONESAL  rov oo srsesmessn sty
CISLSCUOLA . S et tiner.. At
GILDAJUNAMS oo e s s s s ses e
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ISTITUTO COMPRENSIVO BONATE SOTTO
ANNO SCOLASTICO 2015/16

2015/2016

Prospetto proposta incarichi di
istituto e progetti - Anno scolastico

RICHIESTE DEL PIANO DELLE ATTIVITA'

INCARICO

PLESED

PROPOSTE
OPERATIVE PER
IL. PERCORSO

n° docentl

Ao ore per
decente O
FORFAIT

are a

disposizione

totaii

importo
forfetario
totale o a
consuntivo
pravisto

funzione
strumentale

Primo
collaboratore del
DS responsabile
secandaria Bonate

secondaria Bonate
Sotto

1700

1.700,00

Secondd

collaboratore dei

DS e responsabile
" i p

secondarfa o primaria

1700

1.700,00

Responsabile di
plesso secondaria
Madone

secondaria Madone

1500

1,500,00

Responsabile i
plesso scuola
i i one

primaria Madone

1200

1.200,00

lorimarcia Mad
[TAcarico
sestitvzione

responsabile
plessa scuola

primaria Bonate
Sottn

primaria Bonate Sotto

200

200,00

Incarico
sestituzione
responsabile
plesso scuola
primaria Madone

primaria Madone

150

150,00

Incarico
sostituzione
responsabile
plesso scuola
secondaria Madone

sacondaria Madone

150

150,00

Referente orario
secondaria Bonate
Sotto

secondaria

PREDISPOSIZIONE
ORARIO SECONDARIA
forfetarlo 150

150

300,00

Referente orario
secondaria Madone

secandaria

PREDISPOSIZIONE
ORARIO SECONDARIA
forfetario 100

100

200,00

Responsabile PDS

Referente giochi
matematici
secondaria

Referente Area
Multimedialita
scuole secondarie®

primarie Madone e
Bonate Sotto

secendaria

scuole secondarie

forfetario

forfetario

70

140,00

35

35,00

sito- area docenti-
plattaforma + registro
elettronico

300

300,00

Referente Area
Multimedialita
scuole primarie *

scuole primarie

sito- area docanti~
piattalorma

250

250,00

Referente
orientamento
secondaria Madone

secondaria Madone

affiancamento  funzione
strurnentale ae a
consuntivo

105,00

Referente
organizzazione
araria gruppi
mensa primaria di
Madone

primaria Madone

180

180,00

Referente
organizzazione
oraria gruppi
mensa primaria di
Bonate Sotto

primaria Bonate
Satto

135

270,00

Referente alla
salute/Ambiente
sc.sec. Bonate

secondaria Bonate
Sotto/ Madone

forfait

50

100,00




ISTITUTO COMPRENSIVO BONATE SOTTO

* Incarichi & Commissieni con forfait minimo e registrazione consuntiva a fine a.s. delle ore effettivamante.svalte .

ANNO SCOLASTICO 2015/16
Referente
territorio comune |primaria Bonate Sotto forfait i 150 150,00
di Bonate
Referente plesso .
potenziato primaria Bonate Sotta forfait 1 200 200,00
Referente progetto
intercultura primaria Bonate Sotta Forfalt 1 100 100,00
Segretari e IMPORTO
verbalizzatori FORFETARIO
Consigli di Classe INDIVIDUALE i5 50 750,00
Secondaria EURO 50
Madone e Bonate
classi secondarie IMPORTO
seconde e prime FORFETARIO
Madone a Bonate INDIVIDUALE 10 200 | 2.000,00
Sotto EURD 200
[CoOT aiatonT wene IMPORTO
classi terze FORFETARIO
Madone e Banate INDIVIDUALE 5 250 1.250,00
Sotto EURO 250
sabili
rb?;::i'glt-leca B ferfait 2 50 100,00
Docenti tutor * forfalt 8 50 400,00
Responsabile facile
cansumo Primaria forfait 1 50 50,00
Madone
Coordinatori della
emergenza . L
primaria Bonate primaria Banate 5. forfait 2 30 50,00
Snttn
ASPP primaria Bonate S. forfait 1 50 50,00
. - primaria - secondaria
g;ogf':::;" defla Madone e secondaria forfait 3 60 180,00
9 Bopate 5,
incontri con
ASL/NPL/SERVEZI |primaria a consuntiva 40 700,00
SOCIALY primaria
incontri con
ASL/NPI/SERVIZI
SOCIALI secondaria a consuntiva 20 350,00
|secondaria
FUNZIONE
COMMISSIONE STRUMENTALE PER LE 4 1
DIVERSE SEDI
ABILITA'* | nimaria secondarla| — COMMISSIONE 3 6 18 315,00
FUNZIONE
COMMISSIONE STRUMENTALE PER LE 4 1
INCLUSIONE SEDI
(BES) * primaria secondaria COMMISSIONE 3 6 18 315,00
CON FUNZIONE
COMMISSIONE STRUMENTALE FER LE 4 - 1
SEDY
PTOF * ]
primaria secondarla COMMISSIONE 3 G 18 315,00
FUNZIONE
COMMISSIONE STRUMENTALE PER LE 4 1
INTERCULTURA SEDL
secondaria primaria COMMISSIONE 3 6 18 315,00
Area
commissione
Multimedialita .
quattro sedi con secondaria e 4 8,50 345 595,00
|sitn * primarla
COMmmIissione 5 50 100,00
commissione
hikliateca 2 50 160,00
Nucleo AV e PDM * 9 29,14 262,26
5,00
totale ore 21.949,60 17.137,26
differenza 4.812,34 ore a 35 137,50
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a.5. 15/ 16 PROSPETTO RELATIVD ALLA RIPARTIZIGNE DEL FONDO DI ISTITUTO PERSONALE ATA & RELATIVO AGLI INCARICHI SPECIFICT
Con i criteri discussi nelle assemblee del persenale amministrativo e collaboratore scolastico

assistenti amministrativi

COMp. tot LORDO
name oratio or da rutrlb, dipendents
) flessibilita~ vari incarichi f
cgusgil nel forfetario pari | forfetario pari ‘{Ed[.
criteri ad ore ad ore criteri
unita 1 14,50 14 30 638,00
unita 2 14,50 14 25 563,50
unita 3 14,50 14 20 493,00
untita 4 14,50 14 25 565,50
totale 156,00 56 o0 - 2.262.00 156,00

collaboratori scolastici - fondo di istituto a.s. 2014/15

PERIODO ESTIVO intensificazione  calcolo in
CARICO farfait parl INVENTARIOE  per disponibllitd  ore det LORDO
ad are RIORDING 2 turni diversie  fotait DIPENDENTE TOTALE ORE

STRADRDINARIO sostituzlone nelle
DET MATERIALI-  varie sedi#

o forfait colleghi
stra'-'a'rd_ln.arim._ titte le :
sedi. ot 12,50 200 2.500,00
SONATE SoTTO FRiMeRIA
unita 1 vedti criterd
12,50 contr, 5 5 10 20 250,00
U]'lité Z vedl critar]
12,50 contr. 5 5 10 20 250,00
ita di cxitord
unita 3 12,50 “:o::r.“r g 5 10 20 250,00
unité 4 vegl eriter
12,30 contr. 5 5 10 20 250,00
unita 5 VEDERE vedl erltar]
SECONDARIA BONATE contr.
so'l-rc] 12,50 - -
totall - 20 20 40 80 1.000,00
MABCNE FROMARIA :
unita 6 12,50 | V@ crien 5 5 10 20 250,00
unitad 7 vardi critarl
12,50 contr, 2,50 3 5 11 131,25
unita 8 vodi critard
12,50 contr. 5 5 10 20 250,00
3 di cricarl
unitd 9 12,50 | oo e 5 5 10 20 250,00
unita 10 vedi vedi erltort
medie 12,50 cantr. - -
totali - 18 18 35 71 881,25
EQNATE SOTTO SECONDARIA.
e di critart
unitd 11 12,50 Yo coer 8,00 5 10 23 287,50
x vadl critarl
unita 12 12,50 v 15 5 20 250,00
Y di eritord
unitd 13 12,50 et 8,00 5 10 23 287,50
unita 10 venene wesra vedl criter)
LGHATE SOTTO 12,50 cantr, 8 8 100,00
unita 5 12,50  ‘odicriterd 10 10 125,00
totali 0,00 15 25 43 84 1.050,00
MADOME SECONDARIA © 7
a - ]
Lnitd 14 12,50 Ve 5 10 15 187,50
unita 15 12,50 “heud 5 10 15 187,50
totafi 0,00 - 10 20 30 375,00
totale generale - 265 55..'806;25'
coll, Scal, 265 200 L asAise 5.806,25
ass.amam.vi 156 2.262,00
totale B.068,25
fondoa.si8/16 ) o 7.969,39
UresidUl SI14405 L T s SRR PR e - -E00,000
disponibilita 5 8.069,39
utilizzo 8.0568,25

AVANZO 1,14



forfelt
. importa orarig personzle individuale forfeit totale
assistenti amministrativi - ° S B S L i " lordo dip
Flessibllith oraria — disponibllita alla sosttuzlone dei
colleghi assenti- intemsificazione di lavoro in pasticolari
perfodi delianna.
c 14,50 203,00 812,00
: A lunni ; vedi contrattazi
. rea alunni ; vedi contrattazione
i 14,50 290,00 290,00
t
Area affars generali: vedi congrattazione 14,50 362,50 362,50
e ’
r Area persanale vedi contrattazione 14,50 435,00 435,00
L r r
i Aree GIVerse col2norazione ed INTEZrazioneveci
contrattazione 14,50 362,50 362,50
stracdinano 14,50 - z
otdle 2.262,00
‘zollaboratori scolastici ' PERSONALE COINYOLTO lordo dip
C Straordinario- 200 2500
R disponibilith ad essare prasentl rella necessita In scuole diverse
rispetto I lone con eventuall cambi di turmo e di orari 12 forfait di 10 ore ciascuno 120 1500
I
T disponibilith ad essere presenti nelfe necessith in scunte diverse
rigpatto 'assegnazione con eventuall cambi di turno e di orar] forfait di 5 ore ciascuno i0 125
E disponibiie ad esserd presuntl Tella Recessita in SCunle Giverse
R rispetto tassegnazione con ev.l cambl di turpa e di orars 30 ore pt 1 farfait di B ore ciascuno 3 100
T |ricognizlone beni con verifica del materiali i farfait di 15 ore ciascuno 15 187,5
ricognizione benl con varifica del materiali 11 forfait di 5 ore ciascuno 55 687,5
ricagnizione banl con verifica det materiall 1 forfait di Jore ciascuno 3 37,5
favorl estivi per reparto non coperto (nomine al 30 giugno) 7 forfait di 5 ore ciascuno 35 437,5
lavori estivl per reparto aon coperto {nomine al 30 giugno) 2 forfait di 8 ore ciascuno 16 200
\avorl estivi per reparto non coperto (roming al 3¢ giugno) 1 forfait di 2,50 ore giascuna | 2,5 31,25
JOTALE | 5806,25




INCARICHI SPECIFICI LORDO DIPENDENTE assistent! € collabaratari ]
: R - Jeompiti

assistenza disablli
con cura alla

persona piano

secondaria B.S.collaboratori terra unlta 1 200,00
assistenza disabili
con cura alla

primaria Madone collaboratori persona units 2 50,00
assistenza aisabil

con cura alla

primaria Madone collaboratori persona unita 3 100,00
assistenza disabiii
. . ron cura alla
primaria B.S. collaboratori persona unita 4 200,00

dSEISIENIZd Sdot
con curd alia

primaria B.S.collaboratori persona unita 5 200,00
assistenza disabili
. X con cura alla
primaria Madone collaboratori persona unita & 100,00

assistenza disabiii
con cura alla
persona medie
36 ore primaria-secondaria coll. primo plano unitd 7 119,23

assistenza disabili
con cura alla
persona medie

30 ore primaria/sec collaboratori  primo plano unita 8 110,00

agsistente amm.va area contabile unita 1 450,00

assistente amm.va area alunni unitd 2 250,00

assistente amm.va area acquisti units 3 300,00

totale - - : 8 R N 2,079,231

a disposizione AS. 15/16 1.989,50

a disposizione A5, 14/15 89,33
2.079,23

differenza -

articolo 7

COLLARORATORI SCOLASTICE

ALBORGHETTI NADTA CURA ALLA PERSCHA DIVRSAMENTE ABILY

APYZZO SANIA CURA ALLA FEREONHA DIVRSAMENTE ABILL

RIZZITANG ANMA CURA ALLA FERSONA DIVRSAMENTE ABIL]

CAFITAHIO LALIRA CURA ALLA FERSONA DIVASAMENTE ABJLY

LOCARINT MARIA CURA ALLA FERSONA DIVRSAMENTE ABIL!

HARCHETTI ELENS CURA ALLA PERSONA DIVASAMENTE ABILT

PASQUINI MARIA GRAZIA MATERIALE FRONTO SOCCORSO VERIFICA

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
D'EGIDIO CINZIA ANTOHELLA AREA WEB






